
A.2.3. Performans yönetimi  

Kurumda henüz işlevsel bir performans göstergesi bulunmamakla birlikte stratejik 

amaçlarına uygun olacak şekilde ilgili madde için planlamalar yapılmaktadır. İdari personel 

performans ölçme kriterleri ise henüz belirlenmese de personeli işe alıştırmak, bilgi ve 

beceresini artırmak ve yapılan hata sayısını en aza indirmek amacıyla personelin tamamına 

yakınının çeşitli eğitim ve kurslara katılması sağlanmıştır. Kurum düzenli olarak yıllık faaliyet 

raporları oluşturur ve üniversite ile ortak kurum içi öz değerlendirme raporları düzenler. 

 

A.2.3.1. Faaliyet Raporları 

 
PERSONELøN YETERLøLøöø VE PERFORMANSI 

 
 
 

 

1. ødaUi SeUVRQeO SeUfRUPaQV |OoPe kUiWeUOeUi heQ�] beOiUOeQPePiúWiU. 

2. PeUVRQeOi iúe aOÕúWÕUPak, e÷iWiPOeUOe SeUfRUPaQVÕQÕ, PRUaO Ye PRWiYaV\RQXQX 

\�kVek WXWPak, iúbiUOi÷i Ye \aUdÕPOaúPa dX\gXVXQX geOiúWiUPek, iúiQi VeYeUek 

\aSPaVÕQÕ Va÷OaPak, biOgi Ye beceUiViQi aUWWÕUPak, \aSÕOaQ haWa Va\ÕVÕQÕ eQ a]a 

iQdiUPek aPacÕ\Oa SeUVRQeOiQ WaPaPÕQa \akÕQÕQÕQ aúa÷Õda beOiUWiOeQ e÷iWiP Ye 

kXUVOaUa kaWÕOPaVÕ Va÷OaQPÕúWÕU. 
 

¾ TaúÕQÕU MaO Y|QeWPeOi÷i 

¾ B�Woe Ha]ÕUOÕk 

¾ Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

¾ Web Sitesi Projesi 

¾ øo KRQWURO, Sa\ÕúWa\ D�]eQOiOik DeQeWiPi 

¾ KBS üzerinden TKKY sistemi 

¾ KiúiVeO GeOiúiPe KaWkÕ E÷iWiPi 

¾ øQWeUQeW OUWaPÕQda KiúiOik HakOaUÕQÕQ øhOaOi 

¾ Ya]ÕP KXUaOOaUÕ 

¾ øQVaQ øOiúkiOeUi Ye øOeWiúiP 

¾ SiYiO SaYXQPa AfeWOeUe Ha]ÕUOÕk E÷iWiPi 

¾ YaQgÕQ TaWbikaWÕ 

¾ øhaOe KaQXQX Ye DR÷UXdaQ TePiQ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Personelin sa÷lÕ÷ÕnÕ g|]etmek, 

� dalÕúma koúullarÕnÕ ve kullandÕ÷Õ teohi]atÕ i\ileútirmek, 

� Ödüllendirmek, 

� Yükselme sÕnavÕna alÕnarak kadrosunu \�kseltmek 

HER YgNETøCøNøN gNCELøKLø GgREVLERøNDENDøR. 
 

 



 


