A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amaclarina uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir. Idari personel
performans Ol¢me kriterleri ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve
beceresini artirmak ve yapilan hata sayisin1 en aza indirmek amaciyla personelin tamamina
yakiinin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmigtir. Kurum diizenli olarak yillik faaliyet

raporlar1 olusturur ve iiniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari diizenler.

1. idari personel performans 6l¢me kriterleri heniiz belirlenmemistir.

2. Personeli ise alistirmak, egitimlerle performansini, moral ve motivasyonunu
yiiksek tutmak, isbirligi ve yardimlasma duygusunu gelistirmek, isini severek
yapmasini saglamak, bilgi ve becerisini arttirmak, yapilan hata sayisini en aza
indirmek amaciyla personelin tamamina yakininin asagida belirtilen egitim ve

kurslara katilmasi saglanmistir.
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ihale Kanunu ve Dogrudan Temin

Personelin saghgini gozetmek,
Calisma kosullarini ve kullandigi techizati iyilestirmek,

Odiillendirmek,

Yiikselme sinavina alinarak kadrosunu yiikseltmek

HER YONETICININ ONCELIKLI GOREVLERINDENDIR.
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