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GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Trabzon Universitesi 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin ilgi alanlar1, yetenek,
bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile tiniversite ve iilke kosul ve ihtiyaglart dogrultusunda kariyer planlama
ve gehstlrme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak tiniversitemiz ve mensuplarmm saygimligin
ve tercih edilebilirligini arttirmak ve bu surette tiniversitemiz ve tilkemizin insan kaynaklari
potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Trabzon Universitesi tarafindan belirlenen temel degerler dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarinmizin
kariyerlerinde basarili olmalarini saglamak Ve siireci stirdiirtilebilir hale getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus Amaci:

Trabzon Universitesi 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri,
ilgi ve istekleri ile Universite ve iilke kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve mensuplarmin sayginligini ve tercih
edilebilirligini arttirmak ve bu surette Universitemiz Ve tilkemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve
performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

1. Universite dgrencilerinin, mezunlarimin ve calisanlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilebilirl ik ve
bagliliklarini en iist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer
planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon onerileri
gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri
koordine ve kontrol etmek.

2. Universite 6grencilerine, mezunlarina ve calisanlarma bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye
yonelik ilgili mevzuat cergevesinde kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri ile yayim
faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

3. Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinm kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, lisisel 6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer
danismanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

4. Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzeri ile is
birligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya
destek vermek.

5. lgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi tesis ederek kariyer gelistirme, is saglama
proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek.

6. Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirici caligmalar
yapmak.

7. Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
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beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

Mezun dernekleri ve vakiflar ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

Staj ve diger egitim ve Kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenciler,
mezunlar, is yerleri, isler ve benzeri ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi
olusturmak ve isletmek.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayim yapmak.

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda ozellikle akademik personele yonelik benzer program

ve faaliyetleri gerceklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarim tegvik etmek
ve desteklemek.

Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili
egitim ve 6gretim programlart ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik galismalar yapmak.
Universite ile i hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve 6grencileri is ortami
ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye giris dncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-0grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel
yaklasimla ele alarak amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.
Universite genelinde kariyer planlama dersinin koordinasyonunu saglamak.

Ogrencilerin ve mezunlarmn dijital Kariyer platformlarina yénlendirilmesini saglamak.

Mezun bilgi sistemini yonetmek.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Merkezimiz, Fatih kampiisiinde Universitemizin idari birimler binasinin giris katinda 309a numarali
odasinda yer almaktadir.

1.1. Sosyal Alanlar
1.2. Hizmet Alanlar
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Saysi (Kisi)
Calisma Odasi 1 26 3
Toplam 1 26 3

2. Teskilat Yapisi




KARIYER GELISTIRME UYG. VE AR

ORGANIZASYON SEMASI

www.trabzon.edu.tr

Merkez biinyesinde yer alan personellerin bilgisi asagidaki gibidir.

o Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Recep COLAK

o Miidiir Yardimeist: Ogr. Gér. Dr. Goksel CELENK
o Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Aysegiil AYDINLI
o Uzman Personel: Ogr. Gér. Begiim Sultan UNSAL

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
Masaiistii Bilgisayar 3 3
Taginabilir Bilgisayar 0 0

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Cinsi Idari Amacli Egitim Amach Arastirma Amagh
(adet) (adet) (adet)
Projeksiyon 0 0 0

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapis

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazic1 (Tek
Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma cihazi

Toplam
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 0 1
Ogretim Gorevlisi 3 0 3
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 4 0 4

4.2. Akademik Personel (Kadrolarmn Istihdam Sekline Gore)




Unvan Tam Zamanh Yar1 Zamanh Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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Toplam

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-lizeri

KisiSayist1 |0 2 2 0 0 0

Yiizde 0 50 50 0 0 0

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Merkez: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,
Merkez Miidiirii: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirligiin,

Merkez Miidiir Yardimeisy/lari: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiir
Yardimcilarma,

Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriini,

Rektor Yardimcilari: Rektor tarafindan gorevlendirilmis Merkezlerin ¢aligmasindan sorumlu Rektor
Yardimcilarma,

Rektorliik: Trabzon Universitesi Rektorliigiini,

Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

Universite: Trabzon Universitesini,

Yonetim Kurulu: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulunu,

Damisma Kurulu: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi danisma kurulunu ifade
etmektedir.

D. Diger Hususlar




. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi asagida yer alan plan, rehber
ve yonergeleri kendine esas almakta ve dnceliklerini bunlar dogrultusunda belirlemektedir.

e T. C. Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklari Ofisi plani,

e T.C. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi plan,

e T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kapist plani,

o Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,

e Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

C. Diger Hususlar




lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine iligkin biitce bulunmamaktadir.

Biitce Uygulama Sonuglar
B. Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grencilerimize yonelik bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerimiz

devam ettirdik ve ettiriyoruz.

Mezun Bilgi Sistemimizi tanitmak ve mezunlarimiza yonelik yapilacak faaliyetler hakkinda goriis
aligverisinde bulunmak amaciyla Fakiilte ziyaretleri gergeklestirdik.







Merkezimiz yliriitiictiliigiinde 3-14 Subat tarihlerinde C# Nesne Yonelimli Programlama Egitimimizi
gergeklestirdik.

30 YAS ALTI UNIVERSITE OGRENCILERI VE
30 YAS ALTI YENI MEZUNLARA YONELIK

C#ILE L
NESNE YONELIMLI
PROGRAMLAMA
EGITIMI

Egitim Tlrd : YUz Ylze

03-14
SUBAT
QTRABZON

Son Bagvury Tanihi : 26 Ocak 2026

Bagvuru igin:
www.btkakademi.gov.tr
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Merkezimiz, 14 Subat 2025 tarihinde Trabzon Hilton Otel’de diizenlenen «Universite Boliim Tanitimi
ve Kariyer Fuar» etkinliginde yer ald1.

PIRI REI
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11



17 Subat 2025 tarihinde “Yetenege Dayali Kalkinma” temasiyla bu yil iiciinciisii gerceklesen Istanbul
HR Forum’a katilim gosterdik.

Talent Based Develop

17 February 2025 - istanbul

TURKIYE
“Talent Hub of the New Century” é
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3 Mart 2025 tarihinde DOKKAF’25 hazirhklarinin ve iniversitelerin rol ve sorumluluklarinin
goriisiilmesi amaciyla Giresun Universitesi ev sahipliginde diizenlenen toplantiya paydas oldugumuz
i¢in katilim gosterdik.
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20 Mart 2025 tarihinde Merkez olarak YESILAY Genel Baskam1 Dog¢. Dr. Mehmet DINC’i
Universitemizde agirladik. «Goniilliiliik Faaliyetleri ve Yesilay» baghkli konferansina dgrencilerimiz

yogun ilgi gosterdi.

KONFERANS

“Goniilluliik Faaliyetleri
ve YESILAY”

Dog. Dr. Mehmet DING
YESILAY Genel Baskani

e Ol 2 | ilwna’

o
PRI

DL] TRABZON

KARIYER
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7 Nisan 2025 tarihinde Iskur biinyesinde yar1 zamanl calisan dgrencilere seminerler gergeklestirdik.

EGITIM EGITIM

“Bagimhlikla Miicadele Egitimi” “i§ Saghg ve Giivenligi Egitimi”

Ogr. Gér. Mehmet Ali TEKINCANLI

Trabzon Universitesi
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10 May1s 2025 tarihinde Iskur biinyesinde yar zamanli calisan grencilere seminerler gergeklestirdik.
EGITIM

“Web 2.0 Destekli
Etkili 0z Gegmis Hazrlama Uygulamalan”

Ogr. Gor Goksel GELENK

Trabzon Universitesi
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11 Mayis 2025 tarihinde Iskur biinyesinde yar1 zamanl calisan dgrencilere seminerler gerceklestirdik.

EGITIM

“Finansal Okuryazarhk”

Dog. Dr. Esra BULUT

Trabzon Universitesi
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17 May1s 2025 tarihinde Iskur biinyesinde yari zamanli calisan grencilere seminerler gergeklestirdik.

EGITIM
“Is Ahlaka, Motivasyon
ve Stres Yonetimi”

Dog. Dr. Zehra Nesrin BiROL

Trabzon Universitesi
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18 Mayis 2025 tarihinde Iskur biinyesinde yar1 zamanl calisan dgrencilere seminerler gerceklestirdik.

EGITIM

“Veri Giivenligi
ve Yapay Zeka”

Dr. Ogr. Uyesi Arda USTUBIOGLU

Trabzon Universitesi
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31 Mays 2025 tarihinde Iskur biinyesinde yar1 zamanh gahsan dgrencilere seminerler gergeklestirdik.

EGITIM

“Dijital Yeterlikler”

Dog. Dr. Ayca GEBI

Trabzon Universitesi
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1 Haziran 2025 tarihinde Iskur biinyesinde yar1 zamanli calisan dgrencilere seminerler gerceklestirdik.

EGITIM

“Is Yasaminda Protokol Kurallan
ve Diksiyon”

Trabzon Universitesi

e Olih 28

n
-+ TRABZON
dsexr‘ljglik @ KARIYER
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21-22 Nisan 2025 tarihlerinde Cumhurbaskanlign himayelerinde ve Universitemiz paydasliginda,
Giresun Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Dogu Karadeniz Kariyer Fuarinda (DOKKAF’25)
yerimizi aldik.
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Mezun olacak &grencilerimize Mezun Bilgi Sistemimizi tanitmak ve mezuniyet sonrasi iletisimimizi
devam ettirmek amaciyla calismalarimiz1 devam ettiriyoruz.
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21 Mayis 2025 tarihinde Merkezimiz tarafindan diizenlenen “Lisansiistlii Egitim ve Akademik Kariyer
Yolculugu” programimiz farkli boliim ve programlardan 6grencilerimizin katilimiyla gergeklestirildi.

[ "\, - Lisansisti
TRABZON % Egitim Enstitis
KARIYER o

LISANSUSTU EGiTiM ]
VE AKADEMIK KARIYER YOLCULUGU

PROF. DR.
HAKAN SEVKi AYVACI

LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURD

21MAYIS 2025 [ 115 (@ Thil ilawiyaT FANGALTES] KONFERANS SALONY

Etkinlk sonunda “Katilim Belge: 9)(x)(in) /trukariyer
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21 Ekim 2025 tarihinde Trabzon Universitesi Kariyer Merkezi olarak Cumhurbaskanligi Savunma
Sanayii Bagskanligi tarafindan diizenlenen ve Ogrencilerimize yonelik bir¢ok projenin tanitiminin
degerlendirmesinin yapildig: “Milli Yetkinlik Hamlesi Paydas Is Birligi Toplantisi”nda yer aldik.
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17-21 Eyliil 2025 tarihlerinde Istanbul Teknofest 2025°te Kariyer Merkezi olarak yer aldik.
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Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii 6grencilerimizle teoriyi pratikle desteklemek igin Trabzon
Port’a teknik gezi diizenledik.
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Merkezimiz ve Kurumsal iletisim Direktdrliigiimiiz koordinasyonunda Universitemize farkli
liseden gelen yaklasik 680 misafirimize kariyer planlama siiregleri anlaminda katkida bulunduk.

17

23



24



A

i

DAY

25



26



Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

wn
o
<
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Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler
v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

O OO0 000 O OO0 PFr OO0 O0oOoooooo

O OO0 000 O OO0 PFr OO0 O0oOoooooo
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V.

KURUMSAL KABILIYET ve

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemiz akademik birimlerinde 6grencilerin kariyer farkindaliklarini arttiracak yonde
faaliyetlerin olusturulmasi,

Universitemiz akademik birimlerinde kariyer farkindaliklarmun yiiriitiilebilmesi hususunda
ogrencileri ¢aligmalart ve ilgileri dogrultusunda yonlendirecek 6gretim iiyelerinin bulunmasi,
Deneyimli merkez yonetimine ve uzman personellere sahip olunmas,

TRU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin iiniversitenin merkezi noktasmdan
bulunmasindan dolay1 6grencilere daha ulasilabilir bir konumda bulunmast,

Merkez olarak 6grencilerin kariyer farkindaliklarimin arttirmak amaciyla birgok is kolundan
onemli kisilerle is birligi calismalarinin yapilmasi.

B. Zayifhiklar

Teknik anlamda donanimin ve ekipman aletlerinin yeterli sayida bulunmamast,

« Personel ve merkezimi ziyaret eden ziyaretgiler i¢in alanin ¢ok simrl olmast,

Merkez biinyesine ait bir toplant1 salonunun bulunmamasi.

C. Degerlendirme

Merkezimiz faaliyetlerinin tiniversitemiz Stratejik ve gelisim planmna uygun bir sekilde devam
ettirilmesi ve siirekliligin saglanmasi biiyiik onem arz etmektedir. Bu hususta Merkezimiz, i¢ ve dis

paydaslartyla is birligini, Kariyer farkindaliklarmim arttirilabilmesi i¢in yiiriitiilecek her faaliyetle ilgili

egitimler gerceklestirmeyi siirdiirecektir.
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V. ONERIi ve TEDBIRLER

Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinde Universite “bilimsel dzerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip
yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumu” olarak ifade
edilmektedir.” Universitelerin islevleri konusunda gerek diinyada, gerek Tiirkiye'de egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve toplum hizmeti olmak {izere 3 temel nokta iizerinde bir uzlas1 saglandigi
sdylenebilir. Iste bu konuda da devreye Kariyer Merkezleri girmektedir. Ogrencilerin kariyer
yolculuklarinda siire¢ igerisinde hangi arastirmalara dahil olabilecekleri, bir ¢alisma yaparken hangi
yollarin izlenmesi gerektigi, is ve staj imkanlarindan nasil faydalanabilecekleri hakkinda bir
yonlendirme saglanir. Bu sebepten dolay: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
ilgili tamtimlarin yapilmasi, dgrenciler arasinda farkindaligin olusturulmasi, birimimizin hizmetleri ve
etkinlikleri konusunda ogretim {iyeleri tarafindan G6grencilere bilgilendirme yapilmasi, bunun sonucunda
da Kariyer Merkezlerinin basari ¢iktilar1 ve sonuglarimimn tiim akademisyenlere/akademik birimlere
bildirilmesi gerekmektedir. Bu farkindaliklarin olusturulmasi, gergeklestirilen etkinliklerin 2023
yilinda oldugu gibi 2026 yilinda da hiz kesmeden devam etmesi hedeflenmektedir ve hiz kesmeden de
devam etmektedir. Ciinkii tiniversiteye yiiklenen 6grencileri is yasamina hazirlama gorevinin sadece
cesitli uzmanlik alanlart ile ilgili derslerin 6gretimiyle yerine getirilmesi oldukga zordur. Bu nedenle
tiniversiteler, giderek artan oranda biinyelerinde kariyer merkezleri olusturmakta ve kariyer etkinlikleri
diizenlemektedir.
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TRABZON UNIVERSITESI

Sogutlu Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari- 61335
Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

Tel: 0 (462) 45510 00
Faks: O (462) 455 24 72

trabzonedutr @ trabzonuniv trabzonuniv

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
https://sgdb.trabzon.edu.tr




