
TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
HUKUK FAKÜLTESİ 

 
MUAFİYET KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

Amaç ve Kapsam 

Madde 1- Bu Usul ve Esasların amacı, Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi için 
oluşturulan Muafiyet Komisyonu’nun görev, yetki, sorumluluk ve çalışmasına ilişkin usul ve 
esasları düzenlemektir. 

Dayanak 

Madde 2-  

Bu Usul ve Esaslar, Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına ilişkin Yönetmelik ve Trabzon Üniversitesi Önlisans ve Lisansüstü Eğitim – Öğretim 
Yönetmeliği ile Trabzon Üniversitesi Ders Muafiyeti ve Uyum İşlemleri Yönergesi 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

Üniversite: Trabzon Üniversitesi’ni,  

Fakülte: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesini, 

Dekanlık: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanlığını, 

Dekan: Hukuk Fakültesi Dekanını, 

Muafiyet: Daha önce alınmış ve başarılmış ders/derslerin yerine, kredi ve içerik 
uyumuna göre o müfredatta bulunan ders/derslerin eşdeğerliğinin kabul edilmesini, 

Uyum İşlemi: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesine kayıt hakkı kazanan 
öğrencilerin daha önce Trabzon Üniversitesi dâhil herhangi bir yükseköğretim kurumundan alıp 
başardıkları ve muaf sayıldıkları derslere göre devam edecekleri yılı belirleme işlemini,  

İlgili Kurul: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesine bağlı kurullarını ve yönetim 
kurullarını,  

Muafiyet Komisyonu: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi İlgili kurulları onayıyla 
diploma programlarında oluşturulan, muafiyet ve uyum başvurularının incelendiği en az üç 
öğretim elemanından oluşan komisyonu,  

Komisyon Başkanı: Muafiyet Komisyonu Başkanını, 

Komisyon Üyeleri: Muafiyet Komisyonu üyelerini, 
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Fakülte Yönetim Kurulu: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 

Komisyonun Oluşumu 

Madde 4- 

(1) Komisyon, bir başkan ve en az üç üye olmak üzere dört kişiden oluşur. Gerektiğinde 
komisyon başkanının önerisiyle Dekan tarafından yeni üye atanabilir. 

(2) Komisyon üyeleri ve komisyon başkanı, Dekanın önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu 
Kararı ile belirlenir. 

Komisyon Üyelerinin Görev Süresi 

Madde 5-  

(1) Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Komisyona yeni atama, komisyon 

başkanının önerisi ile dekan tarafından yapılır. Görev süresi biten komisyon üyesi tekrar 

atanabilir. 

(2) Komisyon üyeleri, Dekanın önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile görevden 
alınabilirler. 

(3) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrılmak isteyen üye, gerekçesini belirten 

dilekçesini komisyon başkanına bildirir. Komisyon başkanı gerekçeyi göz önünde 

bulundurarak değerlendirme yapar ve görüşünü dekana bildirir. Dekan, komisyon başkanının 

görüşünü de dikkate alarak üyenin ayrılma talebine ilişkin karar verir. 

Komisyon Çalışma İlkeleri  

Madde 6- Komisyon, Şubat ve Eylül ayları başında olmak üzere iki defa ve gerekli 

hallerde önceden başkan tarafından belirlenen gün, saat ve yerde toplanır.  

Muafiyet Komisyonunun ilk toplantısında Komisyon Başkanı, komisyon üyeleri 

arasından sekreteri seçer. 

Toplantı, komisyon başkanının talebi üzerine yapılır. 

Komisyon salt çoğunluk ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile 

alınır. Oylamada çekimser oy kullanılamaz, eşitlik sağlanması durumunda başkanın oyu iki oy 

sayılır. 

Muafiyet Komisyonu, gündemdeki konuları görüşür ve alınan kararlar için toplantı 

tutanağı düzenler. 

Komisyonun Görevleri  

Madde 7- Muafiyet Komisyonu’nun görevleri şu şekildedir: 
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a) Bu Usul ve Esasların belirlediği ilkeler doğrultusunda çalışmak. 

b) Öğrencinin muafiyet istediği derslerle ilgili incelemeyi sonuçlandırmak. 

c) Muafiyet talep edilen tüm dersler için kararını bir defada vermek. 

d) Her öğrenci için ayrı ayrı olmak üzere tutanak şeklinde bir eşdeğerlik çizelgesi 

hazırlamak. 

e) Her öğrenci için ayrı ayrı öğrencinin hangi yarıyıla intibak ettirileceği, muaf tutulan 

derslerin adları, kodları, kredisi ve başarı notlarının açıkça belirtileceği raporu 

hazırlamak. 

f) Hazırladığı raporu, İlgili Kurula sunmak. 

Yürürlük 

Madde 8- Bu Usul ve Esaslar, Fakülte Yönetim Kurulunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer.  

Yürütme 

Madde 9- Bu Usul ve Esaslar, Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanlığı tarafından 
yürütülür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


