BIiRIN
Amag

_ TRABZON UNIVERSITESI
YONETIM BiLGi SISTEMi BiRiMi
YONERGESI

ciBOLUM
, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kapsam ve Dayanak )
Madde 1- Bu yénerge 2547 sayili kanun gergevesinde Trabzon Universitesi Rektdrligine bagh

olarak TRU Senatosunun ........ tarih ve ...... sayill kararn ile kurulmus bulunan “Trabzon
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Birimi” (YBSB )'nin calismalarina iliskin esaslar dizenler.
Amag )

Madde 2-Bu Yonergenin amaci; Trabzon Universitesi Rektorlugine bagh olarak kurulan,

Trabzon Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Biriminin yénetim, calisma, usul ve esaslarini
duzenlemektir.

Tanimlar
Madde 3- Bu yénetmelikte gecen kavramlarin tanimlarn asagida verilmistir.
Universite : Trabzon Universitesini (TRU)
Senato : TRU Senatosu
Rektér : TRU Rektérii
Birim : TRU Yénetim Bilgi Sistemi Birimi (YBSB)
Birim Koordinatéri : TRU Yonetim Bilgi Sistemi Birim Koordinatdri
IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Gorevleri
Birimin Amaci;

Madde 4- Universitenin kurumsal gelisimi, rekabet gucuntn artirimasi, kaynaklarinin etkin ve
verimli kullaniimasi, stratejik hedeflerine ulasabilmesi, gerek birimleri gerekse dis paydaslari ile
arasindaki iletisimin gelistiriimesi ve karar alma sireglerinde kullanilmasi noktasinda gereken

bilgini

Birim

n Uretilmesi, yénetilmesi ve paylasiimasini saglamak.

in Gorevleri

Madde 5- YBSB'nin gérevleri;

a.

Universitenin kurumsal gelisiminin izlenmesine yénelik verilerin toplanmasini, bilgiye
dénusturilmesini ve yodnetiimesini saglamak, donemsel ve amaca 6zel raporlar
hazirlayarak Rektorlige sunmak,

Universitenin stratejik planinda yer alan hedef ve amaglara ulasabilmeyi destekleyecek
plan, program ve projelerle ilgili olarak arastirma ve incelemeleri yapmak, gerekli
koordinasyon ve destek hizmetlerini vermek,

Rektérlik karar alma streglerine, gereken bilgi destegini saglamak,

Temel politika ile tematik ve sektdrel strateji belgelerini duzenli olarak izlemek ve Universite
Stratejik Plan ve faaliyetleri ile iliskilendirerek raporlamak,

Universite Stratejik Planinda belirtilen faaliyetier kapsaminda ilgili birimlerle ve dis
paydaslarla Rektdrluk arasindaki bilgi ve iletisim koordinasyonunu saglamak,

Universite tarafindan stratejik plana paralel olarak yurutilen faaliyetler hakkinda dénemsel
raporlar hazirlayarak kamuoyuna duyurulmasini koordine etmek,

Universite stratejik plani ve ig kontrol sisteminde yer alan performans géstergelerinin izleme
ve degerlendiriimesinde birimlerle Rektorlik arasindaki koordinasyonu saglamak ve
sonuglar raporlamak,

Rektérlukge verilen diger gérevleri yapmak.



UcUNCU BOLUM
Birimin Yoénetim Organlar, Calisma Usul ve Esaslan

Birimin Yoénetim Organlar

Madde 6-

(1) Birim, Rektér veya Rektdr Yardimceisina bagh olarak gorev yapar.

(2) Birimin yonetimi; Rektor tarafindan atanacak olan Birim Koordinatérl tarafindan yaratalar.
(3) Birimin ihtiya¢ duydugu idari personel, Rektdrlik tarafindan karsilanir.

Birim Koordinatorii ve Gorevleri

Madde 7-

(1) Birim Koordinatérl; Universite 6gretim elemanlarn arasindan Rektdr tarafindan Gg yil igin
gorevlendirilir. Stresi biten Birim Koordinatéri tekrar ayni yéntemle gérevlendirilebilir. Birim
Koordinatort; faaliyetlerin dizenli bir sekilde yurutiimesinden, gézetim ve denetimden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Birim Koordinatéruntin gérevleri; Birimi temsil etmek ve Birim galismalarinin diizenli ve etkin
bir sekilde yurutiimesini saglamaktir.

DAORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurdrliik
Madde 8- Bu Yénerge Universite Senatosunda kabul tarihinden itibaren yurtrltge girer.

Yiiriitme )
Madde 9- Bu Yonerge hikUmlerini, Trabzon Universitesi Rektdrl yuratir.



