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T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Trabzon Universitesi 0n lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Trabzon Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul, Devlet Konservatuvar: ve Meslek
Yiiksekokullarinda isletmede mesleki egitim/staj egitimi yapma zorunlulugu bulunan 6grencilerin yurt igi ve yurt
disindaki is yerlerinde yapacaklar intornliik uygulamasi/isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili faaliyet ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 06.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 19.06.1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 20 nci maddesi, 16.06.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, 14 Kasim 2018 tarihli ve 30595 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Trabzon
Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yénergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Trabzon Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek
yuksekokulunu,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in
yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde
etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

¢) Birim Uygulamal Egitimler Komisyonu (BUYEK): isletmede Mesleki Egitim veya Staj uygulamasi
gibi uygulamali egitim igeren programlarin bulundugu birimlerde Isletmede Mesleki Egitim veya Staj sureclerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu birim komisyonunu,

¢) BOlum: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin ana bilim, ana sanat ve program dallarindan olusan; fakiiltelerin, yiiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarin
egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

d) Béliim Baskanhklari: Trabzon Universitesi akademik birimlerinde bulunan béliim baskanliklarim,

e) Béliim Uygulamah Egitimler Komisyonu (BOLUYEK): Isletmede Mesleki Egitim veya Staj
uygulamasi gibi uygulamali egitimleri iceren programlarmn bulundugu béliimlerde Isletmede Mesleki Egitim veya
Staj slreclerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve koordinasyonundan sorumlu bdlim
komisyonunu,

f) Cahsma Giinii: 4857 sayili Is Kanunu’nun 46. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 6grencinin staj
calismasini gergeklestirecegi kurum/kurulusun faaliyet gosterdigi resmi tatiller digindaki is gliniinii,

g) Devlet Konservatuvari: Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvarini,
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h) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye,
laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

1) Fakilte: Trabzon Universitesine bagh Fakiilteleri,

i) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki 6grenmeleri kapsaminda almis
olduklar derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitli olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya
kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

j) [Istege bagh staj: Ogrencinin, kayitli oldugu progranmin &gretim planinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

k) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamali egitim
strecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin &grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iligkin
degerlendirmelerini igeren formu,

I) TIsletme: Mal ve/veya hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

m) Isletmede mesleki egitim: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde,
Ogrencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye 0grenme kazanimlarin (bilgi, beceri ve yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri
amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekogretim kurumlari ve programlarda en az bir donem
stireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

n) Komisyon: Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

0) Mesleki egitim program: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair iist politika
belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir meslege iligskin 6n lisans veya
lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yiiriitiilen yiliksekdgretim diploma programlarini,

0) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Trabzon Universitesine bagl Meslek Yiiksekokullarini,

p) Program: Akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iligkin
kazanim odakl1 bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi
belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

r) Staj: Programa Ozgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin 6gretim
programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

s) Uygulamah ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin ilgili akademik birimin uygulama alanlarinda, isletmelerde, Universitenin diger birimlerinde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili
dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olmayan dersi,

t) Uygulamah egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter,
gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

u) Universite: Trabzon Universitesini,

i) Universite Uygulamah Egitimler Komisyonu (UNUYEK): Universite genelinde Isletmede Mesleki
Egitim veya Staj gibi uygulamali egitim siire¢lerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak
amaciyla rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektdr yardimcisinin baskanliginda ve uygulamali egitimlerin
yapildig1 akademik birimlerde dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilen birim uygulamali egitimler komisyonu
baskam, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde ilgili daire
baskanlar1 tarafindan gorevlendirilen ve uygulamali egitimler ile ilgili siireclerden sorumlu birer sube
miidiiriinden olusan komisyonu,

v) Ylksekokul: Trabzon Universitesine bagli yiiksekokullari,



y) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiliksekdgretim,
mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim programlart ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim
yeterlilik esaslarin1 gdsteren yeterlilikler ¢cercevesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Yonetim Organlari, Gorev ve Yetkiler

Rektoriin Gorev ve Yetkisi

MADDE 5 - (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve Muddurin Gorev ve YetKisi
MADDE 6 - (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak o6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve
islemleri ylrtmek,

€) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda ilgili akademik birimi ile ilgili isletme
arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu sézlesmeleri rektore sunmak,

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul, devlet konservatuvar: ve meslek yiiksekokulu disinda,
amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilir.

Universite Uygulamah Egitimler Komisyonu (UNUYEK)

MADDE 7 - (1) Universitede rektdr tarafindan gorevlendirilen bir rektdr yardimcisinin bagkanliginda;
uygulamali egitimlerin yapildig1 ilgili akademik birimlerde dekan/miidir tarafindan gérevlendirilen birim
uygulamali egitimler komisyonu baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi biinyesinde ilgili daire baskanlari tarafindan gorevlendirilen ve uygulamali egitimler ile ilgili
stireclerden sorumlu birer sube miidiiriinden olusur.

(2) Uyelerin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi sona eren iiyeler ayni usulle tekrar atanabilirler. Siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere yeni bir gorevlendirme yapilir.

(3) Komisyonun sekretaryasini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: yiiriitiir.

(4) Bu komisyon, yilda en az iki defa, giiz ve bahar yariyillari tamamlandiktan sonra, ilgili rektor
yardimcisimin baskanliginda toplanir. Thtiyag halinde, Komisyon baskaninin veya iiyelerinin talebi iizerine de
olagan dis1 toplantilar yapilir. Toplant: davetleri, UBYS iizerinden yapilir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda
yapilan toplantilar, mutlaka boliim ve birim uygulamali egitimler komisyonu toplantilari tamamlandiktan sonra
yapilir.

(5) Komisyon, tiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde baskanin oy verdigi tarafin goriisii dogrultusunda ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Karar
siireglerinde ¢ekimser oy kullanilmaz. Karara muhalif kalan tiyelerin, kars1 oy gerekgelerini yazili olarak karara
eklemeleri gerekir.



Universite Uygulamah Egitimler Komisyonun (UNUYEK) Gérevleri
MADDE 8 - (1) Universite Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde Isletmede Mesleki Egitim veya Staj bulunan programlarin bulundugu akademik
birimlerde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

b) Kurum genelinde uygulamali egitimlerde kullanilacak evrakin (programlarin 6zgiinliigiinii dikkate alarak)
diizenlenmesini, hazirlanmasini ve paydaslara ilgili web sayfasindan duyurulmasini saglamak,

¢) Kurum genelinde uygulamali egitimlere iliskin siireglerin takviminin belirlenmesini, ilgili paydaslara
duyurulmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Kurum genelinde uygulamali egitim derslerinin 6grenme ¢iktilart dogrultusunda, 6grencilerin uygulama
stiresi sonunda gelistirmeleri beklenen bilgi, beceri, tutum ve degerler gibi kazanimlar1 igeren yetkinliklerinin
6lgme ve degerlendirilmesinde izlenecek usul ve esaslar1 ve takvimini belirlemek, yiritmek ve koordine etmek,

d) Kurum genelinde uygulamali egitim bulunan boliim ve/veya programlarin 6zelliklerine gore uygulamali
egitim yapilacak kamu ve/veya 6zel is yerleriyle ilgili genel Ol¢iitler tanimlayarak, isyerlerinin uygunlugunu
belirlemek,

e) Yurt icinde veya yurt disinda yapilacak staj siirelerini kapsayacak sekilde, Universitenin sorumlugunda
bulunan 5510 sayili Kanunun besinci maddesi b fikrasi uyarinca d6grencilerin sigorta islemlerinin planlanmasini,
yurdtulmesini ve izlenmesini saglamak,

f) Her uygulamali egitim donemi veya y1li sonunda, Universitede sorumlu 6gretim elemanlari, dgrenciler ve
igyerleri gibi i¢ ve dis paydaslarin uygulamali egitim siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin memnuniyet derecelerini
6legmek ve geri bildirimlerini alabilmek i¢in, memnuniyet anketleri hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve
raporlamak,

g) Her egitim ogretim yartyih veya yili sonunda birimlerden gelen uygulamali egitimler izleme ve
degerlendirme raporlar1 dogrultusunda, Universite uygulamali egitim faaliyetlerinin genel degerlendirmesini
yapmak; giicli yonleri ve gelistirmeye acik yonlerini belirlemek; bir sonraki yariyilin uygulamali egitim
faaliyetlerini planlamak ve siirekli iyilestirme planimi da igeren bir rapor hazirlayarak, rektorliik makamina
sunmak,

h) Bu Yonerge ile belirlenen hiikiimlere aykiri olmamak iizere, uygulamali egitimlere iliskin usul ve
esaslarmn, uygulamali egitim dosyasinin ve formlarin hazirlanmasi igin calismalar yapmak ve Universite
Senatosuna sunmak,

1) Bu Yonergede, Universitenin usul ve esaslarinda yer alan ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen
diger is ve islemleri yapmaktir.

Birim Uygulamah Egitimler Komisyonu (BUYEK)

MADDE 9 - (1) isletmede Mesleki Egitim ve Staj bulunan programlarin bulundugu akademik birimlerde
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonu i¢in dekan/miidiir tarafindan
gorevlendirilen bir dekan/miidiir yardimcisinin bagkanliginda Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu (BUYEK)
olusturulur. BUYEK, biinyesinde isletmede Mesleki Egitim ve Staj gibi uygulamali egitim bulunan programlari
iceren bolimlerin bolim baskani tarafindan gorevlendirilmis ve bolimde “Bolim Uygulamali Egitimler
Komisyonu (BOLUYEK)”a baskanlik eden ilgili dgretim elemanlarindan olusur (tercihen ilgili béliim baskan
yardimcilari). Blnyesinde isletmede Mesleki Egitim ve Staj gibi uygulamali egitimleri iceren sadece bir bolim
ve/veya program bulunan akademik birimlerde BUYEK, bir dekan/miidiir yardimeisi, bir ilgili boliim baskan
yardimcisi ve dekan/miidiir tarafindan ilgili programdan gorevlendirilen bir 6gretim elemanindan olusur.

(2) Uyelerin gorev siiresi iig (3) yildir. Siiresi sona eren iiyeler ayni usulle tekrar atanabilirler. Siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir gorevlendirme yapilir.

(3) Komisyonun sekretaryasi, birim sekreterligi araciligryla yuritiliir.
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(4) Bu komisyon, yilda en az iki defa, giiz ve bahar yariyillar1 tamamlandiktan sonra, ilgili dekan/miidiir
yardimcisinin baskanliginda toplanir, Thtiya¢ halinde, komisyon baskaninin veya iiyelerinin talebi iizerine de
olagan dis1 toplantilar yapilir. Toplanti davetleri UBYS iizerinden yapilir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan
toplantilar, mutlaka bolim uygulamali egitimler komisyonu toplantisindan sonra ve {iniversite uygulamali
egitimler komisyonu toplantisindan 6nce yapilmalidir.

(5) Komisyon, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oy verdigi tarafin goriisii dogrultusunda ¢ogunluk saglanmig kabul edilir. Karar
stireclerinde ¢ekimser oy kullanilmaz. Karara muhalif kalan {iyelerin, karsi oy gerekgelerini yazili olarak karara
eklemeleri gerekir.

Birim Uygulamah Egitimler Komisyonunun (BUYEK) Gorevleri
MADDE 10 - (1) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun (BUYEK) goérevleri sunlardir:

a) Universite Uygulamali Egitimler Komisyonunun (UNUYEK), Universite genelinde yiiriitiilen uygulamali
egitim siireglerine iligkin hazirladigi genel gergeve belgeler, kural, ilke ve Olgiitler dogrultusunda birimdeki
uygulamali egitimlerin yliriitiilmesini saglamak,

b) On lisans/ lisans 6grencilerinin bu Ydnerge hiikiimleri dogrultusunda uygulamali egitimlerini yapmalarin
saglamak amaciyla ilgili 6grencilere ve Ogretim elemanlarina yonelik gerekli 6n hazirlik ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek,

€) Birim programlarinda uygulamali egitimlerde kullanilacak evrakin diizenlenmesini ve hazirlanmasini
saglamak,

¢) Uygulamali egitimlere iliskin siireglerin takvimini belirlemek, zamaninda duyurulmasini ve uygulanmasini
saglamak,

d) Uygulamali egitim derslerinin (isletmede Mesleki Egitim ve Staj) 6grenme c¢iktilar1 dogrultusunda,
Ogrencilerin uygulama siiresi sonunda gelistirmeleri beklenen bilgi, beceri, tutum ve degerler gibi kazanimlari
iceren yetkinlikleri, bu yetkinliklerin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde kullanilacak yontem ve teknikler ile
6l¢me ve degerlendirme takvimini belirlemek, yiriitmek ve koordine etmek,

e) Bolim ve/veya programlarin Ozelliklerine gore uygulamali egitim yapilacak kamu ve/veya ozel is
yerleriyle ilgili genel Olgiitler tanimlayarak, igyerlerinin uygunlugunu belirlemek,

f) Yurticinde veya yurt disinda yapilacak staj siirelerini kapsayacak sekilde Universitenin Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig: ile is birligi ve koordinasyon yaparak, Universitenin sorumlugunda bulunan 5510 sayili
Kanunun besinci maddesi b fikras1 uyarinca 6grencilerin sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak,

g) Her uygulamali egitim dénemi veya yili sonunda, birimde sorumlu 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
isyerleri gibi i¢ ve dis paydaslarin uygulamali egitim siireclerinin yiirtitiilmesine iliskin memnuniyet derecelerini
6lgmek ve geri bildirimlerini alabilmek i¢in, memnuniyet anketleri hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve
raporlamak,

h) Boliim(ler)den gelen yariyil/yil uygulamali egitimler izleme ve degerlendirme raporlari dogrultusunda,
birim uygulamali egitim faaliyetlerinin genel degerlendirmesini yapmak; giiglii yonleri ve gelistirmeye agik
yonlerini belirlemek; bir sonraki yariyilin uygulamali egitim faaliyetlerini planlamak ve siirekli iyilestirme planini
da igeren bir rapor hazirlayarak, Universite Uygulamali Egitimler Komisyonu (UNUYEK)’e gonderilmek iizere
dekanlik/miidiirliik makamina sunmak.

Bolum Uygulamah Egitimler Komisyonu (BOLUYEK)

MADDE 11 - (1) Uygulamali egitimlerin bulundugu boliimlerde, uygulamali egitimlere iligskin planlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerini yiiritmek ve ilgili i¢ ve dis paydaslarla ile is birligi ve
koordinasyonun saglama amaciyla bir “Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonu (BOLUYEK)” kurulur.



(2) BOLUYEK, en az ii¢ (3) dgretim elemaninin katilimiyla, boliim baskani tarafindan gorevlendirilen bir
boliim baskan yardimcisinin baskanliginda olusturulur. Uygulamali egitim iceren tek programli bdliimlerde,
BOLUYEK bir bélim baskan yardimcisi, bir ilgili programin baskani ve boliim baskani tarafindan ilgili
programda Isletmede Mesleki Egitim veya Staj gibi uygulamal egitimleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan olusur.
Bununla birlikte, uygulamali egitim iceren birden fazla programn var oldugu béliimlerde, BOLUYEK, bolim
baskam tarafindan gorevlendirilmis ilgili bolim baskan yardimcisi, her bir programin baskam ve Isletmede
Mesleki Egitim veya Staj uygulamalarini yiiriiten 6gretim elemanlarindan olusur.

(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ (3) y1ldir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(4) Komisyonun sekretaryasi, boliim sekreterligi araciligiyla ytirtitiilir.

(5) Bu komisyon, yilda en az iki defa, giiz ve bahar yariyillar1 tamamlandiktan sonra, ilgili béliim bagkan
yardimcisinin baskanliginda toplanir, ihtiyag halinde, Komisyon baskaninin veya iiyelerinin talebi iizerine de
olagan dis1 toplantilar yapilir. Toplant1 davetleri UBYS iizerinden yapilir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan
toplantilar, mutlaka birim ve liniversite uygulamali egitimler komisyonlarinin toplantisindan 6nce yapilir.

(6) Komisyon, tiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarn esitligi halinde bagkanin oy verdigi tarafin goriisii dogrultusunda ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Karar
stireglerinde ¢ekimser oy kullanilmaz. Karara muhalif kalan iiyelerin, kars1 oy gerekgelerini yazili olarak karara
eklemeleri gerekir.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonunun (BOLUYEK) Gorevleri
MADDE 12 - (1) Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun (BOLUYEK) gorevleri sunlardir:
a) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun (BUYEK), birim genelinde yiiriitiilen uygulamali egitim

stireclerine iliskin hazirladigi genel cergeve belge, kural, ilke ve olgiitler dogrultusunda boliimdeki uygulamali
egitimlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Bolim ve/veya Programdaki 6gretim elemanlari ile is birligi i¢inde ilgili 6grencileri uygulamali egitim
stiregleri hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek amaciyla hazirlik ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

¢) Ogrencilerin uygulamali egitim yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu, dnceden belirlenen dlgitlere gore
belirlemek,

¢) Kamu veya 0zel sektdrden gelen uygulamali egitim) yapilabilecek isyerlerini 6grencilere duyurmak,

d) Ihtiya¢ halinde, uygulamali egitim ile ilgili muafiyet ve intibak islemlerinde, boliim muafiyet/intibak
komisyonuna goris bildirmek,

e) Ogrencilerin uygulamali egitim sonunda kazandiklar1 yetkinliklerinin, ilgili derslerin 6grenme
kazanimlar1 yoniinde 6lgme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili alana 6zgii 6l¢gme ve degerlendirme
araclarini (dereceli puanlama anahtari, rubrik, kontrol listesi, vb.) hazirlamak,

f) Uygulamal egitimler takviminde gbre 6grencilerin uygulamali egitim sonunda teslim ettikleri uygulamali
egitim dosyalarin1 ve isyerlerinden gelen uygulamali egitim evraklarimi birlikte inceleyip degerlendirerek,
6grencilerin uygulamali egitimden kazanmis olduklar yetkinliklerinin diizeyini, 6nceden ilgili derslerin 6grenme
kazanimlar1 yoniinde hazirlanmis 6l¢me ve degerlendirme araglarini (dereceli puanlama anahtari, rubrik, kontrol
listesi, vb.) kullanarak 6l¢gme ve degerlendirmesini yapmak ve sonuglari igeren listeyi boliim baskanligina sunmak,

g) Her uygulamali egitim donemi veya yili sonunda, boliimde sorumlu 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
isyerleri gibi i¢ ve dig paydaslarin uygulamali egitim siire¢lerinin yiiriitiillmesine iligkin memnuniyet derecelerini
6lgmek ve geri bildirimlerini alabilmek i¢in, memnuniyet anketleri hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve
raporlamak,

h) Her uygulamali egitim donemi veya yili sonunda, sorumlu 6gretim elemanlari, 6grenciler ve igyerlerinden
alman geri bildirimler dogrultusunda uygulamali egitim yapilan isyerlerinin degerlendirmesini (Isyerinin
uygunlugu, kapasitesi, 6grencilere yarayisliligi, vb.), uygulamali egitim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
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Onerilerini iceren, Birim Uygulamali egitimler Komisyonuna (BUYEK) sunulacak dénemlik/yillik uygulamali
egitim degerlendirme raporunu hazirlamak ve boliim bagkanligina iletmek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev ve Yetkisi

MADDE 13 - (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali
egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 14 - (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde
bulunurlar. Egitici personel, isletmede mesleki egitim veya staj siiresince Universitede gérevlendirilen sorumlu
Ogretim eleman ile is birligi ve koordinasyon icerisinde galisir.

(2) Intérnliik uygulamas1 yapan &grenciler Universite biinyesindeki saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde dgretim elemanlari ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gdzetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde, sorumlu ogretim elemani ile is birligi igerisinde Ogrencilerin
uygulamali egitimlerini yapmalarim ve siirdiirmelerini saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in uygulamada kullanilacak evrakin diizenlenmesini ve
hazirlanmasini saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek, geri bildirim vermek ve
onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim eleman ile is
birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 15 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,
¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hikumlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki ¢alisma ortanmi ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghgi ve giivenligi
egitimleri vermek,
e) Isletmede mesleki egitim ve/veya kayith oldugu programin ders planinda yer aldigi igin staj yapan

ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek,

f) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayn1 giin iginde 6grencinin kayitli oldugu tiniversite/akademik birime bildirmek,

g) Isletmede mesleki egitimi/staj egitimi sirasinda 6grencilerin isyerine mazeretsiz/izinsiz (staj igin art arda
olarak ii¢ (3) is giinii; isletmede mesleki egitim icin (¢ (3) hafta) gelmeme durumlarimi Universitedeki ilgili
7



birimine yazih olarak bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapan 6grenciler asagida listelenen uygulama ilkelerini
yerine getirmekle sorumludurlar:

a) Uygulamali egitim yapan ogrenciler, isletmede mesleki egitim veya staj siiresince, egitimlerine
planlandig1 gibi araliksiz devam etmekle yikimlldirler. Egitimleri esnasinda izin veya devamsizlik siireleri
hususunda Trabzon Universitesinin ilgili mevzuati ile uygulamali egitim yapilan isletmenin resmi calisma
kurallarma uymak zorundadirlar. Bu kurallara aykirt davrandigi tespit edilen Ogrencilere, ilgili disiplin
mevzuatina gore islem yapilir.

b) Ogrenciler uygulamali egitimleri sirasinda isyerinden izinsiz ayrilmamalidirlar. izinli olarak ayrilmalari
durumunda ise bir izin formu diizenleyerek, Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanmasim saglamalidirlar.
Belgeli mazeret veya saglik raporu, uygulamali egitimlerine devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz ve bu sebeple
devam edilemeyen gunler, uygulamali egitimlerin siiresinden sayilmaz. Saglik raporu ile belgelenen siirelerde
ogrenci izinli sayilir. Saglik raporu alan 6grencilerin, saglik raporlarint hem kayithi olduklar1 boliim baskanligina
hem de uygulamali egitim yaptiklar is yerine en geg ii¢ (3) is giinil igerisinde beyan etmeleri gerekmektedir.
Ancak ilgili 6grenciler, belgeli mazeret veya saglik raporunun bitis tarihinden itibaren mazeretli/raporlu olduklari
eksik gunlerini, ayni is yerinde Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu (BOLUYEK) tarafindan belirlenen
tarinlerde tamamlarlar. izinsiz olarak art arda G¢ (3) gin veya toplam staj siiresinin %20’sinin iizerinde
devamsizlik yapan veya haftada bir guin suretiyle gidilen isletmede mesleki egitimine art arda u¢ (3) hafta devam
etmeyen veya toplam isletmede mesleki egitim siiresinin %20’sinin {izerinde devamsizlik yapan 6grencilerin
durumlarinin tespit edildigi andan itibaren &grencilerin uygulamali egitimine son verilir. Boyle 6grenciler,
devamsizlik nedeniyle ilgili uygulamali egitimlerinden basarisiz kabul edilirler. Bu durumda o6grencilerin
herhangi bir yasal talep haklar1 yoktur.

c) Uygulamali egitim yapan her 6grenci, egitim yaptig1 igyerinin mesai baglama ve bitis saatlerine uymakla
ylukamltdir,

¢) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanmis
zorunlu staj bagvuru formu, 6grenci devam cizelgesi ve is yeri 6grenci degerlendirme formundan (internet

sayfasindan indirilmis, ilgili yerleri doldurulmus, vesikalik fotograf yapistiritlmis ve onaylanmis) olusan staj
dosyasinin, staj yapacaklari igyerine veya egitici personeline teslim edilmesinden sorumludurlar,

d) Ogrenciler, ikinci 6gretim programlarina kayith olanlar hari¢ olmak iizere, uygulamali egitim yaptig:
egitim-0gretim giinlerinde baska ders veya dersleri alamazlar,

e) Uygulamali egitim yapmaktan vazgegen 6grenciler, durumlarini en ge¢ U¢ (3) is glind igerisinde hem
boliim baskanligina hem de uygulamali egitim yaptiklari is yerine dilekge ile bildirmelidirler,

f) Uygulamal egitim yapan 6grenciler, egitim yaptiklar isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar,

g) Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yaptiklar kurumlar veya isyerleriyle aralarinda olabilecek muhtemel
mali iligkilerden kendileri sorumludurlar,

h) Uygulamali egitim yapilan kurum veya kuruluslara ulasimin sorumlulugu, aksi bir diizenleme
bulunmadig1 siirece dgrencilere aittir. Is saglig: ve giivenligi ile kaza ve hastalik hallerindeki sorumluluklar ise
ilgili mevzuat hikimlerine gore belirlenir,

1) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanun’unun 54. maddesi kapsamina ve igletmenin ¢alisma kurallarina uygun hareket etmelilerdir. Bu kurallara
aykirt davrandigi tespit edilen ve haklarinda tutanak tutulan 6grencilerin hakkinda ilgili disiplin mevzuati
kapsaminda islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
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Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 17 - (1) isletmede mesleki egitim egitim-6gretim dénemlerinde yapilir. isletmede mesleki egitim
Universite akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.
Ancak, programin 6zelligine gore ve isletme kosullariin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki
egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
bolimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Isletmede mesleki
egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(3) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri igletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1 ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(4) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirme
sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli igletmelerde yeniden yapabilir.

(5) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret ddenir.

(6) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanur.

Staj

MADDE 18 - (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
Ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarnin uygun olmamasi durumunda bu sireler disinda ve egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir,

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlans ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajim herhangi bir ayda

yapabilir,

€) Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz okulu ve genel
siav donemlerinde de yaptirilabilir,

¢) On lisans programlarinda Yaz doneminde, staj yapabilmek igin 6grencilerin birinci yariyil sonunda genel
not ortalamalarinin en az 1,00 olmasi gerekir. Bu sart1 saglayamayan 6grencilere, akademik ve meslek yeterlilik
alt yapisini heniiz olusturamadiklari i¢in genel not ortalamalarint en az 1,00 yapincaya kadar staj yapma izni
verilmez. Buna ragmen ilgili sartlar1 saglamis fakat mazeretleri (hastalik, kaza, birinci derece yakinlarin vefatt,
resmi gorevlendirmeler, vb.) Bolum Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygun bulunan (kaza ve hastalik
durumlarinda resmi belge veya deviet hastanelerinden alinmis saglik kurulu raporu zorunludur) ve birinci sinifin
sonunda staj yapamayan ogrenciler, ikinci sinifin (dordiincii yariyilin) sonunda ve/veya takip eden egitim 6gretim
yillarinda belirlenen zamanlarda zorunlu stajlarini yapmakla yiikiimliidiirler. Ancak Cumhurbaskanligi Kariyer
Kapisi Ulusal Staj Programui Uzerinden yapilan bagvurularda, birinci sinif 6n lisans 6grencilerinin yariyil sonu not
ortalamasi heniiz olusmamigsa, bagvuruda yartyil sonu not ortalamasinin en az 1,00 olmasi sarti aranmaz.
Ogrencilerin basvuru yapmasina izin verilir. Ancak, birinci yarryil sonu genel not ortalamasi olusmussa, basvuru
icin 6grencinin genel not ortalamasinin en az 1,00 olmasi sart1 aranir. Birinci yariyil sonu genel not ortalamasi
aciklandiktan sonra, 6grencinin birinci yariyil sonu genel not ortalamasi 1,00'n altinda kalmigsa 6grencinin staj
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yapmasina B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonu karariyla izin verilmez ve staj bagvurusu iptal edilir.

d) Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi’na, 6rgiin egitim veren lisans programlarinin ikinci,
liciincii ve dordiincii siif dgrencileri bagvurabilir. Ogrencinin genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00
veya diger not sistemlerindeki dengi olmas1 gerekir.

(2) Staj I ve Staj II uygulamalarinin bulundugu programlarda 6grencilerin farkli is yeri kiltliri ve deneyimi
kazanmalar1 agisindan Staj | ve Staj Il uygulamalarini farkli isyerlerinde yapmalart gerekir. Bu kapsamda, Staj |
uygulamasinin bulundugu donemde genel not ortalamasi 1,00 in tizerinde olmasina ragmen, hi¢bir micbir sebep
sunmadan yapmayan dgrencilere, Staj | uygulamasini bir is yerinde yaptiktan sonra Staj 11 uygulamasini farkli bir
is yerinde yapmalarina izin verilir.

(3) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili programin niteligine gére Universitenin ilgili kurullart
(Bolim Kurulu, Birim Kurulu ve Universite Senatosu) tarafindan belirlenir. Ekli tabloda yer almayan veya bu
Yonergenin yiiriirliige girmesinden sonra agilacak programlarin staj siireleri; ilgili Boliim Uygulamali Egitimler
Komisyonunun 6nerisi ile Universitenin ilgili kurullar1 (BSliim Kurulu, Birim Kurulu ve Universite Senatosu)
tarafindan belirlenir.

(4) Uygulamali egitimler kapsaminda Staj derslerinden (Staj I ve Staj II) muafiyet i¢in aranacak asgari fiili
caligma siiresi, her program igin belirlenen zorunlu staj (Staj I ve Staj II dersleri i¢in ayr1 ayri) siiresinin en az dort
(4) ve en fazla alt1 (6) kat1 kadardir. Ekli tabloda yer almayan veya bu Yonergenin yiiriirliige girmesinden sonra
acilacak programlarda Staj derslerinden (Staj I ve Staj II) muafiyet i¢in aranacak asgari fiili ¢aligma siiresi, her
program icin belirlenen zorunlu staj (Staj I ve Staj II dersleri igin ayr1 ayri) siiresinin en az dort (4) ve en fazla alt1
(6) kat1 olacak sekilde ilgili Boliim Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun dnerisi ile Universitenin ilgili kurullart
(Bolim Kurulu, Birim Kurulu ve Universite Senatosu) tarafindan belirlenir.

(5) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin ders gizelgelerine
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5
AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(6) Universite Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun gériisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun
olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden
daha uzun sireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.

(7) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu, staj yapan o6grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(8) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler
5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca tiniversite tarafindan kargilanir.

isletmede Mesleki Egitim/Staj Basvurusu

MADDE 19- (1) Isletmede mesleki egitime/staja basvuracak o6grenci, Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan ilgili akademik birimin web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde Trabzon Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi ve varsa ilgili akademik birim tarafindan belirlenen Uygulamali Egitimler Usul
ve Esaslarina uygun olarak basvurusunu yapar.

(@ BO6lim Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak yeri uygun buldugu
takdirde EK-1’de yer alan isletmede Mesleki Egitim ve Staj Basvuru Kabul Formunu ii¢ (3) niisha olarak onaylar.
Ogrenci bu formlar1 sigorta girislerinin yapilabilmesi igin ilgili bolim uygulamali egitim komisyonuna ve
isletmede mesleki egitim/staj yapilacak kurum/kurulusa teslim eder. Bir (1) niishasi ise 6grencide kalir.
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() Ogrenci, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak kurum/kurulus ile Bolim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan talep edilen biitiin belgeleri siiresinde teslim etmek zorundadir,

@ Isletmede mesleki egitim/staj yeri, B6lim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanmadan
yapilan uygulamali egitimler gecerli degildir. Isletmede mesleki egitimine/stajina baslayan bir &grenci,
Uygulamali Egitimler Komisyonunun izni olmadan isletmede mesleki egitim/staj yerini ve tarihlerini
degistiremez,

©) Isletmede mesleki egitimini/stajimi yurt disginda yapmak isteyen dgrenci, isletmede mesleki egitim/staj
islemlerini, Trabzon Universitesi Dis Iliskiler Ofisi tarafindan agiklanan usullere gore yiiriitiir. Ogrencinin
isletmede mesleki egitiminin/stajinin kabulii veya reddinin degerlendirilmesi, ilgili Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu (BUYEK) tarafindan gergeklestirilir,

©6) Ogrenciler isletmede mesleki egitim ve staj basvuru formunu (Ek-1), Aile Saglik Yardim Sorgulama ve
Saglik Provizyon belgesi (Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak) belgelerini doldurarak, giincel 6grenci belgesi
ve glincel not belgeleri (transkript) ve T.C. kimlik kart1 fotokopisi ile birlikte akademik birimlerde ilgili ofise
(boliim sekreterligi, yaz1 isleri veya 6grenci isleri biirosu, vb.) basvuru yaparlar. Bagvuru islemi staj baglama
tarihinden en az 15 giin 6nce tamamlanmalidir.

(7) Akademik birim (fakilte /konservatuvar /yuksekokul /meslek yiksekokulu) sekreterligi tarafindan
Ogrencinin SGK ise giris bildirgesi diizenlenir.

©) Isletmede mesleki egitim/staj yapan 6grenci ile is yeri kurum/kurulus arasinda ddenecek iicret icin EK-
2’de yer alan isletmede mesleki egitim/staj icretine iligkin igsizlik fonu katkisi bilgi formu imzalanir.

Staj yeri

MADDE 20- (1) Ogrencilerin staj yapacaklari isyerleri igin asgari 6lgiitleri belirlemek Universite Uygulamali
Egitimler Komisyonunun (UNUYEK) 6ncelikli gorevleri arasindadir. Bu 6lgiitler, dncelikli olarak mevcut boliim
ve/veya programlarimin dogasmma uygun ve Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine 6nemli katkilar
saglayabilme hedefini gerceklestirebilmelidir.

(2) Staj yapilacak isyerlerini &grenciler bulur. Ogrenciler, sadece Universite Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan boliim ve/veya program Ozellikleri g6z Oniine alinarak belirlenmis asgari staj is yeri
Olgtlerine uygun ve Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan da onaylanmis isyerlerinde staj
yapabilirler.

Staj islemleri
MADDE 21 - (1) Trabzon Universitesi staj islemleri asagidaki gibi gerceklestirilir.

a) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanmis
zorunlu staj bagvuru formu, 6grenci devam ¢izelgesi ve is yeri 0grenci degerlendirme formundan (internet
sayfasindan indirilmis, ilgili yerleri doldurulmus, vesikalik fotograf yapistirillmis ve onaylanmig) olusan staj
dosyasinin, staj yapacaklar1 isyerine veya egitici personeline teslim edilmesinden sorumludurlar. Bolim
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanmamis belgeler ile staja baglayan 6grencilerin belgeleri, staj
sonunda degerlendirmeye alinmaz,

b) Ogrenciler, stajin basinda staj dosyas: ve bos staj defteri ile birlikte Béliim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan uygun goriilen staj is yerine gidip, stajlarina istisnai kosullar disinda (kaza, hastalik, birinci
derece yakinin vefati, resmi gorevlendirmeler, diger miicbir sebepler) 6nceden belirlenen takvimde yer alan tarihte
baslar, devam ettirir ve zamaninda bitirirler,

c) Ogrenciler, Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun onay1 olmadikga staj is Yerini degistiremezler.
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin staj is yerini degistiren,
is yerine gitmeyen veya mazeretini kanitlamayan 6grencinin staji kabul edilmez,
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¢) Bagvurusu yapilmis veya baslamis staj ¢alismasinin tarih degisikligi veya iptali, ancak Trabzon
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim Y&netmeliginde belirtilen mazeret sartlarnin olusmasi,
belgelenmesi ve bunlarin ilgili Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan kabul edilmis olmasi
durumunda gergeklesebilir. Mazeret durumlarinin en geg U¢ (3) is giinii igerisinde ilgili bolim baskanligina veya
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna ulagstirilmasi zorunludur,

d) Staj is yeri egitim personeli, her is giiniinde devam ¢izelgelerini hem kendisi imzalamali hem de
Ogrencilere imzalatmalidir.

e) Ogrenciler, staj defterini B6lim Uygulamali Egitimler Komisyonun belirledigi kurallara gére doldururlar.
Her ¢alisma giiniinde meslekleriyle ilgili deneyimlerini, yaptiklar1 ¢alismalari, etkinlikleri, ¢aligsmalariyla ilgili
karsilastiklar1 zorluklar1 ve kendi ¢6ziim Onerilerini ve 6grendikleri yeni, bilgi ve becerilerini staj dosyasinin ilgili
sayfasina yazmalari beklenir. Varsa bu deneyimler ve ¢aligmalarla ilgili kanitlar1 da eklerler. Staj dosyasinda
yazilan her sayfanin is yeri egitici personeli tarafindan imzalanip onaylanmasi gerekmektedir,

f) Ogrencilerden staj siiresince egitim alanlariyla ilgili is yeri yetkilileri tarafindan verilen ve egitimlerine
katki saglayacak caligmalar1 yapmalar1 ve/veya yapilan ¢alismalara katilmalart beklenir,

g) Ogrencilerin zorunlu staja belirlenen is giinii kadar devam etme zorunlulugu vardir. Stajda devamsizlik
hakki bulunmamaktadir. Ancak 6grencinin kaza, hastalik, birinci derece yakinin vefati, resmi gorevlendirmeler,
diger miicbir sebepler gibi 6ngdriillmeyen mazeretler nedeniyle stajina devam edememesi durumunda, staji gegici
olarak durdurulur ve durumu Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna bildirilir. Staj siiresince mazeretli olarak
en fazla staj siiresinin %20’si kadar devamsizlik yapabilirler. Belgeye dayali saglik mazeretleri nedeniyle staja
devam edilemeyen giinler staj siiresinden sayilmaz. Raporlu saglik mazeretleri nedeniyle eksik kalan is giinii/
glnleri (toplam staj siiresinin %20’sini agmamas1 kaydiyla) daha sonra Komisyonun uygun gorecegi tarihlerde
tamamlanir. Mazeret siresinin, staj siiresinin %20’sini agmast halinde stajin yeniden yapilmasina Bolim
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu karar verir.

h) Ogrenciler staj degerlendirme formunu is yeri egitici personeline doldurtup onaylatmakla yiikiimliidiirler.
Isyeri egitici personeli tarafindan doldurulmus, imzalanmis ve onaylanmis staj degerlendirme formlar ve devam
cizelgeleri agz1 kapatilmis ve miihiirlenmis zarf icerisinde ilgili Dekanliga / Miidiirliige gonderilmelidir. Isyerleri
bu belgeleri, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonuna iletilmek {izere 6grenciye, agzi kapatilmis ve is yeri
resmi kasesi ile mithiirlenmis zarf i¢inde elden de teslim edebilirler,

1) Yaz staj donemi sonunda (ikinci yariyili takip eden yaz dénemi staji) 6grencilerin, staj dosyasini (kapali
zarfta) ve usuliine uygun doldurulmus ve gerekli onaylar1 yapilmisg staj defterini, birim tarafindan ilan edilen
takvime uygun olarak (Takvim ilan edilmemisse staj bitis tarihini takip eden 15 is giinii igerisinde) akademik
birimlerin staj bagvurusu yaptiklari ilgili ofisine sahsen veya posta yolu ile teslim etmeleri gerekir. Bu sekilde
gelen staj evraklar (Staj dosyas1 ve staj defteri) akademik birimin ilgili ofisi tarafindan kayit altina alinir.

i) Staj evraklarini zamaninda teslim edemeyen Ogrenciler, mazeretlerini (kaza, hastalik, birinci derece
yakimin vefati, resmi goreviendirmeler, diger miicbir sebepler) belgeleyen bir dilekce ile Bolim Uygulamali
Egitimler Komisyonuna bagvururlar. Mazeretleri kabul edilen 6grencilere 15 giinliik ek siire taninir. Verilen ek
stire igerisinde de teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz. Siiresi icerisinde staj evraklarini teslim
etmeyen O0grenci, stajini yapmamis sayilir.

Stajin degerlendirilmesi
MADDE 22- (1) Staj donemi sonunda, dgrencilerin stajinin degerlendirilmesinde asagidaki islemler yapilir:

a) Staj dénemi sonunda, 6grencilerin stajinin degerlendirilmesinde ilk asama &grencilerin staj evraklarinin
incelenmesidir. Ogrencilerin staj dosyasi, Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonu (BOLUYEK) tarafindan
incelenir ve degerlendirilir. Komisyon mevcut staj dosyasini, devam ¢izelgesini, igyerinden gelen degerlendirme
raporunu, varsa ziyaret¢i 0gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak inceler ve stajin dncelikle bu yonergeye
uygun olarak yapilip yapilmadigini, dosyanin belirlenen ilkelere uygun bicimde diizenlenip diizenlenmedigini
kontrol eder ve 100 Uzerinden bir puan verir.
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b) Staj evraklarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda evraklarin herhangi bir yerinde intihal,
tahribat veya kopyaya rastlanmasi1 durumunda ilgili 6grenci hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54
iincli maddesi kapsamina gore islem yapilir ve staji gecersiz sayilir,

c) Staj donemi (ikinci yartyilin sonundaki yaz doneminde yapilan staj) i¢in degerlendirme her yaz dénemi
sonunda, akademik takvime gore Eylul aymin son is giiniine kadar ve 4grencilerin mezuniyet islemlerinin
baslatilmasi veya derse tekrar yazilim yapmalar gibi gerekli gorilen hallerde ise egitim 6gretim donemi igerisinde
de yapilir. Bu asamada yukarida agiklandigi gibi dgrencilerin sadece staj evraklari incelenerek degerlendirme
yapilir. Ogrencilerin stajlarinin degerlendirilmesinde basari notu, is yeri egitici personelin verdigi puanin %50’si
ve staj evraklarindan alinan notun %50’si alinarak hesaplanir. Yazili ve/veya sdzlii sinav yapilmaz. Ogrencilerin
basarili sayilabilmesi i¢in not ortalamasimnin yiz (100) tam not Gzerinden en az altmis (60) olmasi gerekir.
Degerlendirme sonucu 6grencinin durumu “Basarili” ya da “Basarisiz” olarak belirtilir. Basarili olan 6grencilerin
stajlar1 kabul edilir. Basarisiz olan 6grencilerin stajlar1 ise kabul edilmez ve takip eden egitim 6gretim yilinda
belirlenen dénemlerde farkli bir is yerinde stajin tekrarlanmasi yoniinde karar verilir. Ogrencilerin aldiklar1 not,
Ogrenci Bilgi Sisteminde Staj dersine uygun sekilde yazilir,

¢) Mezuniyet islemlerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in staj donemi degerlendirme islemlerinin mutlaka yeni
egitim ogretim yili veya donemi baslamadan once sonlandirilmasi ve &grencilerin stajlarinin kabul edilip
edilmedigine karar verilmesi gerekmektedir. Stajlarin1 yapmayan Ogrencilere mezuniyet belgesi veya diploma
verilmez,

d) Staj evraklar1 ve sonuglar1 ilgili boliim baskanliklari tarafindan arsivlenir,

e) Azami Ogrenim siiresi sonunda, stajin1 tamamlayamayan Ogrenciler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

itiraz
MADDE 23 - (1) Staj degerlendirme puanlarma itiraz etmek isteyen O6grenciler, sonuglar aciklandiktan

sonraki ilk u¢ (3) is glint icerisinde ilgili bolim baskanligina sahsen veya elektronik ortamda dilekge ile basvuru
yapip itiraz edebilir. Ug (3) is giiniinden sonra yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

(2) Yapilan itiraz bagvurulari, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan itiraz siiresi bittikten
sonraki ilk G¢ (3) is giinii icerisinde sonuglandirilir. Itiraz degerlendirme sonuglari ve yapilan yeniden
degerlendirme islemlerinin belgeleri ile birlikte Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina UBYS ile bildirilir.

Uygulamah ders

MADDE 24 - (1) Uygulamali derslerin, ders programinda belirlenen giin ve saatlerde ilgili akademik birimin
uygulama alanlarinda yapilmasi esastir. Ancak dersin amaci, igerigi ve 0grenme kazanimlari dogrultusunda
gerekli goriilmesi halinde uygulamali dersler; Universitenin diger akademik veya idari birimlerinde, kamu kurum
ve kuruluslarinda, 6zel isletmelerde, saha uygulama alanlarinda ya da ilgili diger hizmet ortamlarinda, dersi
yiiriiten 6gretim elemanmin sorumlulugunda yapilabilir. Birim disinda gergeklestirilecek uygulamali dersler,
boliim/program baskanliginin onerisi ve ilgili akademik birim ydnetim kurulunun onayiyla yiiriitiiliir. Gerekli
hallerde ilgili kurum veya kurulusla protokol ya da izin iglemleri tamamlanir.

(2) Birim disinda yapilacak uygulamali derslerde 6grencilerin ulasimi, is sagligi ve giivenligi, kurum
kurallarina uyumu, izin iglemleri ve uygulamanin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar faaliyetin niteligine gore
onceden belirlenerek dgrencilere bildirilir.

(3) Bu madde kapsaminda birim diginda gergeklestirilen faaliyetler, uygulamali dersin bir pargasi olup
isletmede mesleki egitim veya staj olarak degerlendirilmez.

(4) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(5) Uygulamali derse ait degerlendirmeler, iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim elemani
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veya elemanlari tarafindan yapilir.
(6) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere {icret 0denmez.

(7) Uygulamali ders yapan 6grenciler, 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 25 - (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayist bes (5)’ten az olamaz. Ancak program veya bolumlerde
uygulamali egitim yapacak toplam 6grenci sayisinin bes (5)’ten az olmasi durumunda ise bir uygulamali egitim
grubundaki 6grenci sayisi bes (5)’ten az olabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj
yapabilir.

Ders yuku

MADDE 26 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu gretim elemanina sorumlu
oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes (5) saat teorik ders yuki yiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik iki (2) saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

isletmenin degistirilmesi

MADDE 27 - (1) Uygulamali egitim yapilan igyeri ancak asagidaki kosullarin olusmasi, bu kosullarin
belgelendirilmesi ve Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylamasi sonucunda degistirilebilir:

a) Uygulamali egitim yapan Ogrencinin uygulamali egitimine basladiktan sonra igyerinin veya egitici
personelin uygulamali egitim i¢in uygun niteliklere sahip olmadiginin belirlenmesi,

b) Isyerinde disiplin sorusturmasina esas olacak bir vakanmn yasanmasi nedeniyle ayn1 is yerinde galismaya
devam edilememesi,

¢) Uygulamali egitim yapan 6grencilerin ulasim ve barinma sorunlari yasamast,

¢) Bu Yonergenin 31’inci maddesinde yazilan deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri mucbir sebep hallerinde,

Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

(2) Boliim Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan igyeri degisikligi yapilmas1 durumunda, 6grenci sadece
yapamadigi eksik giinlerini yeni is yerinde tamamlar.

Yurt disinda uygulamah egitim
MADDE 28 - (1) Ogrenciler, 6gretim programlarim aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde yer alan
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isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarin1 Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisiine
binaen yurt disinda yapabilirler.

(2 Isletmede mesleki egitim veya stajin yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamali egitim ¢aligmalarina
iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini ilgili Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Ydnergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yaratalir.

(@) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 29 - (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklan
isletmede mesleki egitim ve stajlarmin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma stirelerini ve
unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda Onceki
dgrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek,
onceki 0grenmelerin ne oranda taninacagina ve isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasinin ne kadarlik bir
Yénergenin ve Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesinin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme islemleri yuratuldr.

(3) Meslek liselerinde 6grenim goérmiis olan 6grencilerin lise 6grenimleri sirasinda yapmis olduklar stajlari
muafiyet icin kabul edilmez.

(4) Universite ile gegici olarak kisa veya uzun siireli ilisigi kesilmis dgrenciler (kayit dondurma, uzaklastirma
cezast alma, saglhk raporu alma, vb.), bu zaman zarfinda staj yapamazlar.

(5) Ogrencinin, dgrenim gordiigii programla dogrudan iliskili bir alanda, okudugu b&liimiin/progranin
toplam staj slresinin en az dort (4) kat1 olacak sekilde calistigini resmi olarak beyan etmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda; kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligmig olan &grenciler, EK-4 formunu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda (STK) g¢aligmis olan dgrenciler ise EK-5 formunu eksiksiz sekilde doldurarak ilgili komisyona
teslim etmelidir. Buna ek olarak, ilgili 6grenciler, 6grenim gordiikleri programla dogrudan iliskili bir alanda
yeterli ¢alisma siiresine sahip olsalar dahi bu ¢aligma ve/veya deneyimlerinden edindikleri yetkinliklerin, ilgili
uygulamali egitim dersinin (isletmede mesleki egitim veya staj) Ogrenme kazanimlarimi Kkarsilayip
karsilamadiginin da somut olarak gosterilmesi gerekir. Bu amagla, bélim intibak komisyonu; dereceli puanlama
anahtar1, rubrik, kontrol listesi, vb. 6lgme ve degerlendirme araglari gelistirerek, 6grencilerin bu ¢alisma ve/veya
deneyimlerinden edindikleri yetkinliklerinin, ilgili uygulamali egitim dersinin (isletmede mesleki egitim veya
staj) 0grenme kazanimlarim karsilayip karsilamadigini glivence altina almalidirlar.

Diger hukimler

MADDE 30 - (1) Universite ilgili akademik birimleri, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonergenin esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde
yayimlarlar.

(@ Acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler bu
Yonerge kapsam disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda iiniversite bunyesindeki akademik birimlerde
Ogrenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun gériisii de alinarak
Universite ve ilgili akademik birim tarafindan belirlenir.

@) Ogrencilere, uygulamali egitimleri siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz.
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(5) Uygulamali egitimlerin gergeklestirilecegi is yeri/firma ile 6grenci arasindaki iicret konusunda Universite
taraf degildir.

(6) Uygulamali egitimler igin ilgili akademik birimler/boltimler 6grencilere isletme Onerebilir. Ancak ilgili
akademik birimlerin/bolumlerin uygulamali egitimler i¢in grencilere isletme bulma zorunlulugu yoktur.

(7) Ogrenciler, mezun olduklarinda kazanacaklari unvana/akademik dereceye esit veya daha yiiksek
unvana/akademik dereceye sahip egitici personelin bulundugu isletmelerde uygulamali egitimleriniyapabilirler.

(8) Universitenin sinirlar1 igerisinde bulundugu ilin digindaki yurt ici adreslerde yapilacak uygulamali
egitimler i¢in gerekli is yeri ziyaretlerinin gerceklestirilebilmesi adina sorumlu 6gretim elemanina dénemde bir
defaya mahsus yolluk/yevmiye Universite tarafindan odenir. Il disindaki yurt ici adreslerde 6grenci/is yeri
kontrolleri sorumlu 6gretim elemani tarafindan cesitli iletigim araglari ile gerceklestirilebilir.

(9) Bu Yonerge gergevesinde her boliim veya program isterse boliim ve/veya programlarinin 6zelligine gore
stajin alani, tiliri, siiresi, i¢erigi ve varsa 0n sartlari, mesleki mevzuat ve zorunluluklarindan dogan rapor formati
ve rapor degerlendirme detaylarini Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu oOnayiyla “B6liim Staj Ek Esaslari’nda
belirtebilir. “Bolim Staj Ek Esaslari”, Bolim ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonlarinin karariyla, ilgili
akademik birim kurulunda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

(10) Ogretim programinda belirlenen zamanlarda yaz staj yeri bulamayan / yapamayan &grenciler diger
yariyil/yartyillarin sonunda stajlarini yapabilirler.

(11) Dordunci (6n lisans programlari i¢in) / Sekizinci (lisans programlar i¢in) yariyil sonunda staj yeri
bulamayan 6grenciler, Universitenin ilgili biriminde, ilgili birim yonetimi tarafindan belirlenen kontenjan
dahilinde stajlarim yapabilirler. Ancak, dgrencilerin Universitenin biinyesinde staj yapacaklari birimin, Universite
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen uygulamali egitim yapilacak igyerlerinde aranan asgari
Olciitleri karsilamasi gerekir. Bu sekilde stajlarini yapan 6grencilere 3308 sayili kanunun 25. maddesi geregi
dgrenciye herhangi bir iicret demesi yapilmaz. Universitenin ilgili biriminde staj yapabilmesi igin miifredatta yer
alan biitiin derslerini vermis olduguna dair evraklarini boliim baskanligina teslim etmesi gerekmektedir.

Muicbir sebep hali

MADDE 31 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iligkin usul ve
esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ogrencilere 6denen devlet katkist

MADDE 32 - (1) Bu yonerge kapsamina giren uygulamali egitimlerde 6grencilerin bir isletmede yapacaklart
mesleki egitimleri sirasinda odenecek devlet katkisi, 17.06.2021 Tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y 6netmeligi’nin ilgili maddelerine gore yapilir.

Hukdm bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Bu Yo0nergede hiukim bulunmayan hallerde, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi hiikiimleri ile Senato
tarafindan kabul edilen kararlar uygulanir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 34 - Bu Yonergenin yurirliige girmesiyle birlikte, Trabzon Universitesi Senatosunun 27.10.2021
tarihli ve 44 sayil1 karari ile kabul edilen “Trabzon Universitesi Uygulamal1 Egitimler Yonergesi” yirirlikten
kalkar.

Yurarluk
MADDE 35 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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Yurdatme
MADDE 36 - (1) Bu Yénergenin hiukiimlerini Trabzon Universitesi Rektori yiritur.

17



FOTOGRAF
EK-1

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM VEYA STAJ BASVURU VE KABUL FORMU

ILGILI MAKAMA
Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin Trabzon Universitesi On lisf1,00ans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi geregi
“Isletmede Mesleki Egitim/Staj egitimini kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, galismalarinizda
basarilar dileriz.

Adi1 Soyadi T.C. Kimlik No
Ogrenci Numarasi Ogretim Yili
Akademik Birim Boliimii/Program
E-posta Adresi Telefon No (GSM)
Ikametgah Adresi
ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM VEYA STAJ YAPILAN KURUM/KURULUS iLE iLGILi BILGILER
isletmede Mesleki Egitim isle:cr.n.ede Meslek! 1sletmed_e Mgsleki ngt.im
veya Staj Baglangic Tarihi Egltlm.v.eya S.taj. veya S t?l.J Egitim Siiresi
Bitig Tarihi (Is Glnu)
Kurum/Kurulug Ad1
Kurum/Kurulus Adresi
Faaliyet Alani (Sektor) Personel Sayisi
Telefon No Faks No
E-posta Web adresi
Isletme IBAN No
ISVEREN VEYA Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim veya Staj yapmasi uygundur.
YETKILININ
Ad1 Soyadi
Gorevi
E-posta ]
Tarih Miihiir/Imza Tarih:
Isveren SGK Tescil No
Onay Adi Soyad Tarih imza
Ogrenci
(Belge iizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildiririm.)
Uygulamali Egitimler Komisyonu Baskani
Boliim Bagkan

NOT 1: isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresi icerisinde alian rapor, istirahat vb. durumlari belgelerin aslini ibraz etmek
tizere en gec 2 (iki) is giinii icerisinde Universitede kayith oldugum birime dilekge ile bildirecegimi; Isletmede Mesleki
Egitimimden/Stajimdan vazgegme niyetim halinde en az 3 (ii¢) is giinii 5nceden Universitede kayitli oldugum birime dilekge
ile bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai yiikiimliliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

NOT 2: Teslim edilecek form (g (iig) asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. Isletmede Mesleki Egitim/Staj dénemi ilan

edilen tarihe kadar bir (1) niishasiin ilgili b6lim uygulamali egitim komisyonuna ve bir (1) niishasinin isletmede Mesleki
Egitim/Staj yapilacak kurum/kurulusa teslim edilmesi zorunludur. Bir (1) niishas1 ise 6grencide kalir.
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EK-2
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM VEYA STAJ UCRETLERINE iSSiZLiK FONU KATKISI BiLGi FORMU

Isletmelerde mesleki egitim/staj géren dgrencilerin Ucretlerinin Igsizlik Sigortast Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve
Esaslarin 4 iincii maddesinde belirtildigi iizere grencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yartyili 6zel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, AR-GE merkezlerinde ya da sanayi kuruluglarinda yapacaklari zorunlu uygulamali
egitimleri siiresince 6grencilere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74 {incii maddesi geregince 01/01/2023
tarihine kadar asgari tcretin net tutarinin %35°1; bu kapsam diginda olan ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci
maddesi geregince mesleki egitim géren ve staj hiikiimleri uyarinca isletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler asgari iicretin net tutarinin %30’undan az
olmamak iizere 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrastmin (B) bendinin (h) alt bendi
icin ayrilan tutardan 6grencilere 6denir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar gerekli tedbirleri alir. Mesleki Egitim/Staj
yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle mesleki egitim/stajin1 yiiksekdgretim kurumlar1 ve birimlerinde yapan
yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari mesleki egitimler/stajlar bu fikra hikmi kapsami digindadir.

Ogrenciye Ait Bilgiler

Adi1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

Ogrenci No

Telefon

Akademik Birim

On lisans/Lisans
Program

Tirii | Staj | () | Isletmede Mesleki Egitim | O

Isletme/Firma ve isletmede Mesleki Egitime/Staja Ait Bilgiler

Isletme Vergi No

Isletme Ad1

Calisan Personel Kisi Sayisi

Isletme Telefon/Faks

Isletme Adresi

Isletme Banka/Sube Ad1

Isletme Banka IBAN No | TR

Odenecek Ucret  (Ucret 6demesi
yoksa ddenmeyecek Yazilacak)

Isletmede Mesleki Egitim veya Staj Isletmede Mesleki Egitim
Baglangi¢ Tarihi veya Staj Bitig Tarihi

Toplam Isletmede Mesleki
Egitim/Staj Giin Sayis1

Onay Ad1 Soyadi Tarih Imza

Ogrenci
(Belge Uzerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildiririm.)

Isletme/Firma Onay1
(Yetkili Personel)

Bu form égrenci ve isletme/firma tarafindan karsilikli imzalanarak, 6grenci tarafindan kayith oldugu akademik birimin
SGK pirim girisi yapilan birimine gerekli evraklarla birlikte teslim edilecektir.
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EK-3
(Saghk disindaki alanlar icin)

T.C.
TRABZON UNIiVERSITESI

MESLEKI STAJ SOZLESMESI

......................................................... asagida ismi  belirtilen ... BOIGMO
.............................................. Programi &grencisinin kamu/6zel kurum ve kuruluslarda Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilen “Ulusal Staj Program™ kapsaminda “Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi” geregi staj yapma hakki bulunmaktadir.
Asagida kurum/kurulus bilgileri kisminin doldurulup onaylayarak Universitemize dgrencimiz ile ulastirilmasi hususunda
geregini arz eder; 6grencimizin kurumunuzda staj yapmasinda gosterdiginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

Ogrencimizin kurumunuzda belirtilen tarihlerde staj yapmasi uygun gériildiigii takdirde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Ve anilan Kanunun 87'nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca dgrencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 Universitemiz tarafindan karsilanacaktir.

Tarih:
Imza:
Dekan/Miidiir Unvani Ad1 Soyadi:

Tablo 1: Ogrenciye Ait Bilgiler (Bu kisim égrenci tarafindan doldurulacaktir.)
Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No
Dogum Tarihi
Ogrenci No
Akademik Birimi
Akademik Bolimii
On Lisans Programi
Telefon No

Tard Staj| () |

Tablo 2 isletme/Firmaya Ait Bilgiler (Bu kisim staj yapilacak kurum tarafindan doldurulacaktir.)
Kurum Adi

Isletme Telefon/Faks

Isletme Adresi

Staj Baslangi¢ Tarihi L | Staj Bitis Tarihi I L

Toplam Isletmede Staj Giin Sayisi

Yukarida bilgileri verilen 6grencinizin igyerimizde staj yapmasi uygundur.

Isveren /Yetkili Onayi
Imza/ Kase

Ogrencinin imzasi Bolim Bagkani Onay1 Idari Birim Onay1
Ogrenci (Belge iizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildiririm.) Adr: 5510 Sayili Kanun geregi

Soyadr: Sosyal Guvenlik Kurumu

Ad-Soyadi: Imza/Kase: Kaydi Yapilmustir.
Imza:
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(Saghk alanlari i¢in)

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM/ STAJ SOZLESMESI

T.C. Kimlik Ogrenci

Numarasi Numarasi

Ogrencinin Adi Béliimii/Program
Soyadi

E-Posta Adresi Ogretim Yili

Telefon No (GSM) Sinifi
ikametgih Adresi

isletmede Mesleki Egitim veya Isletmede Mesleki Egitim veya | Isletmede Mesleki Egitim veya Staj Egitim
Staj Baslangi¢ Tarihi Staj Bitis Tarihi Siiresi (Is Giinii)

...... [eeeasd20...... ceveedeennnn /20

Isletmede Mesleki Egitim/Staj Giinleri

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma _

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program
Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak mesleki egitim/staj esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi, isveren ve d6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi Fakiilte
Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi igletmede, bir niishast 6grencide
bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde mesleki egitim/ staj, Trabzon Universitesi akademik takvimine gére planlamir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin isletmede mesleki egitimi/staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1r meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmede mesleki egitimi/staji, “Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi”, ilgili birimin
uygulamalr egitim Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Trabzon Universitesi akademik takvimine uygun olarak egitimin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek
iizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, 6grencilerin isletmede mesleki egitimini/ stajini tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- Sézlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezas1 aldig
stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam
ettigi siirece yiirlirliikteki aylik asgari {icret net tutarinin, yirmi ve iizerinde personel galistiran is yerlerinde %30’undan,
yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret baslangigta ................
TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil iginde artis olmas halinde, bu artislar ayn1
oranda &grencilerin iicretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin uygulamali egitim Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri
gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmede mesleki egitimine/ stajina devam ettikleri siirece
5510 say1li Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi, Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi / Yiiksekokul Miidiirligi veya Meslek
Y uksekokulu Midurliigince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 13- Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/ staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde
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mesleki egitimi/ stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajia gelmeyen dgrenciyi, en gec bes (5) is
giinii i¢inde Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirecek davranislarda bulunmalar1 halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miudiirligi tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin

Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde mesleki egitim/ staj yapan &grencilerin basar1 durumu, “Trabzon Universitesi Uygulamali
Egitimler Y0Onergesi” ile ilgili birimin Uygulamali Egitim Y 6nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- isletmelerde mesleki egitim/ staj yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Trabzon Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajimin/ mesleki egitimin, Fakiilte Dekanlhigi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji/ mesleki egitim yapilacak programlarda, dgrencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida
egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji/ mesleki egitim yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére
licret miktari, {icret artis1 vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program
baskanlaria iletilmek tizere Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajia/egitimine ait bilgileri igeren formlarmi, staj/ egitim bitiminde kapali zarf icinde ilgili Fakiilte
Dekanligy/Yiiksekokul Midirligi/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

g. Is yeri stajinda/egitiminde 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek uizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji/ egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da staja baglamis olan 6grencileri,
is yeri staj1/ egitimi tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli nlemleri almak ve tedavileri igin gerekli
islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve
sorumluluklar:

a) Isletmede is yeri staji/ egitimi yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
ogrencilerle birlikte isletmelerle ticret miktari, ticret artis1 vb. konularda i yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b) Is yeri staji/ egitimi yapilacak programlarda &grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c) Isletmelerdeki is yeri stajmin/ egitiminin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

¢) Isletmelerdeki is yeri stajinin/ egitiminin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam devamsizlik durumlarmin izlenmesini saglamak,

e) Isletmelerde is yeri staji/ egitimi yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Y&netmelik esaslarina gore
yuritmek,

f) Isletmelerde yapilan is yeri stajinda/ egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli énlemleri almak,

MADDE 19- is yeri egitimi goren dgrencilerin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) s yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) s yeri stajia/ egitimine diizenli olarak devam etmek,

e) Is yeri staji/ egitimi dosyasmni tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji/egitimi yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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isletme Ad1

Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek

Yiiksekokulu Adi
L FAKULTE
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI DEKANI/'YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Adi
Soyadi Adi Soyad: Soyadi
Tarih ol Gorevi Tarih ol
Imza Tarih e Imza
Imza
Imza-Kase Imza-Kase
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EK-4

KAMU iSYERLERINDE CALISAN iCIN STAJ MUAFIYET BELGESI

T.C. Kimlik No

Adi, Soyadi

Baba Ad:

Dogum Yeri ve Tarihi

Fotograf

Ogrencini

n

Yukarda kimligi belirtilen igyerimizde .............ccoviiiiiiiiiii meslek alaninda ..
/..[.... tarihinden itibaren ../ ../ .... tarihine kadar fiilen ¢alistigini beyan ederim.

Isyeri sahibinin

Adi Soyad :

Telefon : A A

Unvan : Imza - Kase- Miihiir

flgili Ogrencinin caligma alanlari ve yaptig1 isler:
1-
2-
3-

Isyeri tarafindan doldurulacak

Tel: Fax:
Eposta:
Adres:

Isyeri
Bilgile
ri

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
............................................... Dekanhgina/ Miidiirliigiine

Biriminiz .............ooceiiiiiiii BOIWIMU .o Programi .................coeeeiinnl nolu
Ogrencisiyim. .. / .. / ..... tarihinden yilindan itibaren ....................oo isimli is yerinde
caligmaktayim. Halen bu is yerinde c¢alismaya devam etmekteyim. Zorunlu olarak yapmam gereken staj (yaz)
caligmasindan muaf tutulmam hususunda;

Geregini arz ederim.

1. 20...
AIeS o
Tel
Ogrencinin ad1, soyad1, imzas1
Ekler:
Ek-1 : Gorev Belgesi (............ sayfa)
Ek-2 :SGK Dékimi (............ sayfa)
SONUC
Tlgili 6grenci................... Is guinltik stajindan muaf tutulabilir / tutulamaz.
Uygundur Uygun Degildir
(]
....... oo 20, S S o] | B
Program Staj Koordinatorii Y uksekokul Staj koordinatdr

Red Gerekgesi (Program KOOrdiNatOrl). .. ... ...uurieiiit ettt e ettt et et e e e e e e eneaas

Red Gerekgesi (Y UksekoKul Staj Koordinatorll). . ... .....ouiuiinieitiet ettt et et e s
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EK-5

OZEL iSYERLERINDE BAGIMLI CALISANLAR ICiN STAJ MUAFIYET BELGESI

T.C. Kimlik No
Adi, Soyadi .
Baba Adi Fotograf
Dogum Yeri ve Tarihi
x  [Yukarda kimligi belirtilen isyerimizde .................ccoooooiiiiiiiin meslek alaninda../../....
& [tarihinden ../ ../ .... tarihine kadar fiilen ¢alistigini beyan ederim.
>
2 [isyeri sahibinin
S |Adi Soyad: :
§ [Telefon S [ivevennnn. /20.....
9 . o
£ |[Unvan : Imza - Kage- Muhir
g Ilgili Ogrencinin ¢aligma alanlari ve yaptigi isler:
=
z £
2 B3
Is Yerinin Unvani ve Adres Isveren Vergi Kayit No Il_sal ;clurlnde Yaptlan I ve Hizmet
25
% £ ¢ |Yukarida kimligi ve vergi kaydi Blirtilen ...............cccccvvviiiiiiiiiiieeeeeee e, isimli kurumumuza
,ﬁ)g =1 TR sicil no ile kayith olup, ..............oooeiininat meslek dalinda fiilen ¢alismaktadir.
225
§ = B |Onaylayanin
o
o @ 5 [Unvam Adi Soyadr:
o <
5o [Telefon:
= N
Imza - Kagse - Miihiir
T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
...................................... Dekanhigina / Miidiirliigiine
Biriminiz ..........ccoooiiiiii BOIUMU .o Programi ..................... nolu
Ogrencisiyim. .. / .. / .... tarihinde yilindan itibaren .................... isimli is yerinde

caligmaktayim. Halen bu is yerinde calismaya devam etmekteyim. Zorunlu olarak yapmam gereken staj (yaz)
caligmasindan muaf tutulmam hususunda; Geregini arz ederim.

Y A
AdreS T oo
Tel
Ogrencinin Ad1, Soyadi, imzast
Ek : Gorev Belgesi, SGK Dokimi (. ........... sayfa)
SONUGC
[gili 6grenci........ccoovve.. Is giinliik stajindan muaf tutulabilir / tutulamaz.
Uygundur ( ) Uygun degildir ( )
....... [oveee 20, veveend 200
Program Staj Koordinator( Y uksekokul Staj koordinatori

Red Gerekgesi (Program Koordinatoril). .. ... .....uiuininie ittt e e e et et e e et e e et

Red Gerekgesi (Yiksekokul Staj Koordinatoril). .........cueuuninieiteiii et
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EK-6

Tablo 1. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Yaz Staji ve Staj Muafiyeti Siireleri (is giinii

olarak)
Staj Is | Muafiyet icin
Birim Ad1 Program Adi Ders | Yerel AKTS | Doénemi GUJnU Toplﬁm igs
Adi | Kredi e
Sayist | Giinii Sayisi

Bilgisayar ve Bilisim .. e Staj | 0 3 5. Donem 30 120
Bilimleri Fakiltes; | | ¥2P2y Zeka Mithendisligi Sta} i | 0 3 | 7.Donem | 30 120
Uygulamali Bilimler . v ... |Stajl 1 3 5. D6nem 20 80
viiksekokuly Acil Yardim ve Afet Y onetimi Sta} | 1 4 | 7.D6nem | 20 80
Biiro Yonetimi ve Ydnetici Staj | 1 5 3. Donem 20 80
Asistanlig1 Staj Il 1 5 4. Donem 20 80
- R . Staj | 1 5 3. Donem 20 80
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Staj 11 1 5 Z Dénem 20 80
Dis Ticaret Staj I 1 5 3. D?nem 20 80
Besikdiizii Meslek Staj 11 1 5 4. DOnem 20 80
Y ilksekokulu Muhasebe ve Vergi Staj | 1 5 3. Dénem 20 80
Uygulamalari Staj Il 1 5 4. DOnem 20 80
Pazarlama Staj I 1 5 3. D?nem 20 80
Staj 11 1 5 4. DOnem 20 80
Isletme Yonetimi Staj: I L > 3 D?nem 20 80
Staj 11 1 5 4. DOnem 20 80
Diizkdy Meslek . T Staj | 1 5 3. Dénem 20 80
Yukselzokulu Insansiz Arag Teknikerligi Sta} 1 1 5 4. Dénem 20 80
Salpazar Meslek Ma.hkeme Biro Hizme}leri Staj: 1 5 3. D?nem 20 80
Yiiksekokulu ACI| Durum ve Afgt Yon. . Staj_ 1 5 3. Donem 20 80
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Staj 1 5 3. Donem 20 80
Evde Hasta Bakim Staj 1 8 4. Donem 30 120
Yagh Bakimi Staj 1 8 4. Donem 30 120
Tonya Meslek Fizyoterapi Staj 1 8 4. Dénem 30 120
Y uksekokulu Tibbi Goriintiileme Teknikleri | Staj 1 8 4. Dénem 30 120
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Staj 1 8 4. DOnem 30 120
ik ve Acil Yardim Staj 1 8 4. Dénem 30 120
. | Turizm ve Otel sletmeciligi  [oub! 1 > | 3.Donem | 30 120
Turizm ve Otelcilik Staj 11 1 5 4. DOnem 30 120
Meslek Y iiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Staj | 1 5 3. Dénem 30 120
Staj Il 1 5 4. Dénem 30 120
. Staj | 1 5 3. Donem 20 80
Bankacilik ve Sigortacilik Staj |1 1 5 Z Donem 20 80
Maliye Staj: I 1 5 3. D{Jnem 20 80
Staj 1l 1 5 4. DOnem 20 80
Vakfikebir Meslek Muhasebe ve Vergi Staj | 1 5 3. Dénem 20 80
Yuksekokulu Uygulamalari Staj 1l 1 5 4. Dénem 20 80
Halkla fligkiler ve Tanitim gg :I 1 g i ng:m ;8 28
isletme Yonetimi Staj: I 1 5 3. Dénem 20 80
Staj 11 1 5 4. DOnem 20 80
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