
A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE  

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı  

Kurumun, yönetim ve idari yapılanmasında benimsediği üniversitenin belirlediği 

çerçevede bir yönetim modeli uygulamaktadır. Fakülte yönetim süreçleri eğitim-öğretim, 

araştırma ve idari/destek süreçleri bünyesindeki üç bölüm koordinatörlüğünde yönetilmektedir. 

İç kontrol standartlarına uyum eylem planını imkânlar ölçüsünde uygulamaya çalışmaktadır. 

 

TRAB=ON hNø9ERSøTESø 
øLÆHø<AT FAKhLTESø 

ORGANø=AS<ON <APISI 
 
 

Fak�lte Kurulu Dekan Fak�lte Y|netim Kurulu 
 
 
 
 

Dekan YardÕmcÕsÕ Dekan YardÕmcÕsÕ 
 
 
 
 
 

Fak�lte Sekreteri B|l�mler 
 
 
 
 
 

Tahakkuk Birimi Temel øslkm Bilimleri 
B|l�m BaúkanlÕ÷Õ 

Felsefe ve Din Bilimleri 
B|l�m BaúkanlÕ÷Õ 

øslkm Tarihi Ye SanatlarÕ 
B|l�m BaúkanlÕ÷Õ 

 
 
 

Ya]Õ Ye g]l�k 
øúleri Birimi 

Kur'an-Õ Kerim Okuma Ye 
KÕraat ølmi 

Anabilim DalÕ 

 
Felsefe Tarihi 
Anabilim DalÕ 

 
øslkm Tarihi 

Anabilim DalÕ 

 
 

TaúÕnÕr Mal Ka\Õt 
Kontrol Birimi 

Tefsir 
Anabilim DalÕ 

øslkm Felsefesi 
Anabilim DalÕ 

T�rk-øslkm SanatlarÕ Tarihi 
Anabilim DalÕ 

 
 
 

Bilgi øúlem 
Birimi 

 
Hadis 

Anabilim DalÕ 

 
Din Felsefesi 
Anabilim DalÕ 

 
T�rk-øslkm Edebi\atÕ 

Anabilim DalÕ 
 
 
 

B|l�m 
Sekreterleri 

 
øslkm Hukuku 
Anabilim DalÕ 

 
MantÕk 

Anabilim DalÕ 

 
T�rk Din M�sikvsi 

Anabilim DalÕ 
 
 
 

Fotokopi Ye BaskÕ 
Birimi 

 
Kelkm 

Anabilim DalÕ 

 
Dinler Tarihi 
Anabilim DalÕ 

 
 
 

Teknik Servis 
Birimi 

 
øslkm Me]hepleri Tarihi 

Anabilim DalÕ 

 
Din Sosyolojisi 
Anabilim DalÕ 

 
 

Temizlik 
Hizmetleri 

Birimi 

 
Tasavvuf 

Anabilim DalÕ 

 
Din Psikolojisi 
Anabilim DalÕ 

 
 

Arap Dili ve Bela÷ati 
Anabilim DalÕ 

Din E÷itimi 
Anabilim DalÕ 


