TRABZON UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
ULUSLARARASILASMA KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesinin
uluslararasilagsma faaliyetlerinin planlanmasi, koordine edilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla kurulan Uluslararasilasma Komisyonunun olusumunu, gorevlerini ve
caligma diizenini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar;

a) Uluslararas1 akademik is birlikleri ve protokolleri,

b) Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri degisim programlarini,

¢) Ogrenci, akademik personel ve idari personel hareketliligini,

¢) Yabanci dilde egitim-6gretim faaliyetlerini,

d) Uluslararasi aragtirma, proje, yayin ve bilimsel etkinlikleri,

e) Uluslararasilasmaya yonelik tanitim, bilgilendirme, geri bildirim ve raporlama caligmalarini,
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Trabzon Universitesi
mevzuati, Universite ve Fakiilte stratejik planlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile kalite
giivencesi ve akreditasyon caligmalar1 esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a) Universite: Trabzon Universitesini,

b) Fakiilte: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

¢) Dekanlik: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanligin,

¢) Komisyon: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonunu,

d) Baskan: Uluslararasilagma Komisyonu Baskanini,

e) Raportor: Uluslararasilagsma Komisyonu raportoriinii,

f) Alt komisyonlar: Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri programlar kapsaminda gorev yapan
komisyonlari,

g) Hukuk Fakiiltesi Stratejik Plan: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2026-2030 Stratejik
Planini,

h)Kordinatérliik: Dis Iliskiler Kurum Kordinatorliigii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Gorevleri



Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, Dekanlik tarafindan gorevlendirilen akademik ve gerektiginde idari
personel ve uluslarasilasma deneyimi olan 6grencilerden olusur.

(2) Komisyon iiyelerinin belirlenmesinde uluslararast egitim, arastirma, proje veya degisim
programi deneyimi miimkiin oldugunca gozetilir.

(3) Komisyon baskani1 ve raportori, tiyeler arasindan oy ¢okluguyla segilir.

(4) Komisyon, ihtiya¢ duyulan konularda alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin uluslararasilagma amag, hedef ve stratejilerini belirlemek ve yillik eylem planim
hazirlamak.

b) Universite ve Fakiilte stratejik planlari ile Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan
uluslararasilasma hedeflerini incelemek.

c) Uluslararasi is birligi protokolii sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Mevcut uluslararasi protokollerin aktif ve verimli kullanilmasini izlemek.

d) Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin artiritlmasina yonelik tanitim ve
danigmanlik faaliyetleri planlamak ve katilim oranlarini saptamak.

e) Uluslararas1 degisim programlarina katilan veya uluslararasi arastirmaya giden akademik ve
idari personel sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek vr katilim oranlarin1 saptamak,
f) Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri programlar kapsaminda gdrev yapan alt komisyonlar
arasinda koordinasyon saglamak.

g) Uluslararasi programlar, burslar, stajlar, yaz okullari, proje ve arastirma olanaklarina iliskin
bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

&) Yabanci dilde agilabilecek hukuk derslerine iligkin 6neriler hazirlamak ve agilan derslerin aktif
olarak yiiriitiilmesini izlemek.

h) Uluslararasi aragtirma, proje, yayin ve bilimsel etkinliklere katilimi tesvik etmek.

1) Fakiiltenin uluslararas1 goriiniirligiinii artiracak yabanci dilde tanitim ve iletisim faaliyetleri
planlamak.

1) Uluslararas: deneyime sahip dgrenci ve personelin deneyim paylasimi seminerleri vermesini
saglamak.

J) Degisim programlarina katilan 6grenci ve personelden programin katkisina iliskin geri bildirim
almak.

k) I¢ ve dis paydaslarm uluslararasilasmaya iliskin goriislerini almak ve degerlendirmek.

1) Uluslararasilasma performans gostergelerini izlemek ve yillik faaliyet raporu hazirlamak.

m) Uluslararasilagsma faaliyetlerini kalite glivencesi ve akreditasyon siiregleriyle iliskilendirmek.
n) Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanin Gorevleri

MADDE 7- (1) Baskan;

a) Komisyonu temsil eder.

b) Toplant1 tarihini ve giindemini belirler.

c¢) Komisyon ¢aligmalarini ve kararlarin uygulanmasini koordine eder.
¢) Yillik eylem plan1 ve faaliyet raporunun hazirlanmasini saglar.

d) Komisyon goriis ve onerilerini Dekanliga sunar.



Raportoriin Gorevleri

MADDE 8- (1) Raportor;

a) Toplant:1 giindemi, tutanak ve kararlarini hazirlar.

b) Kararlari tarih ve say1 sirasina gore kayit altina alir.

c¢) Komisyonun yazigma ve arsiv islemlerini yiiriitiir.

¢) Performans gostergelerine iligkin veri ve kanitlarin toplanmasini saglar.
d) Eylem plani ile izleme tablolarini giincel tutar.

Alt Komisyonlar

MADDE 9- (1) Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri programlar kapsaminda gorev yapan
komisyon ve koordinatorliikler, Uluslararasilasma Komisyonuyla koordineli ¢alisir.

(2) Alt komisyonlar, gerceklestirdikleri faaliyetler ile 6grenci ve personel hareketliligine iliskin
verileri her akademik y1l sonunda Komisyona sunar.

UCUNCU BOLUM
Toplant1 ve Karar Alma Usulii

Toplantilar

MADDE 10- (1) Komisyon, her akademik yilda en az ii¢ kez;

a) Giiz donemi baginda,

b) Bahar donemi baginda,

¢) Yaz donemi basinda,

olagan olarak toplanir.

(2) Baskanin gerekli gormesi veya iiye tam sayisinin en az ligte birinin talebi iizerine Komisyon
olagantistii toplanttya cagrilabilir.

(3) Toplantilar yiiz yiize, ¢evrim i¢i veya karma yontemle gerceklestirilebilir.

(4) Toplant1 giindemi, kural olarak toplantidan en az ii¢ is giinii 6nce {iiyelere bildirilir. Acil
durumlarda bu siire aranmaz.

(5) Toplantiya davet resmi email adresleri ya da diger elektronik iletisim araclar1 ile yapilir.

(6) Komisyon, goriiglerinden yararlanmak iizere ilgili birim temsilcilerini, akademik ve idari
personeli, 6grencileri, mezunlar1 ve diger paydaslari toplantiya davet edebilir. Davet edilen kisiler
oy kullanamaz.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 11- (1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla karar alir.

(2) Oylarn esitligi halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Kararlar tutanaga baglanarak toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.

Kararlarin uygulanmasi

MADDE 12- (1) Komisyon kararlar1 Dekanlia sunulur.

(2) Kararlarda miimkiin oldugunca yapilacak faaliyet, sorumlu kisi veya birim, tamamlanma
stiresi, beklenen ¢ikt1 ve izleme yontemi belirtilir.

(3) Kararlarin uygulanma durumu sonraki toplantida degerlendirilir.



DORDUNCU BOLUM
Planlama, Izleme ve Raporlama

Yilhik eylem plam

MADDE 13- (1) Komisyon, giiz donemi basinda gerceklestirilen toplantida yillik
uluslararasilagsma eylem planini hazirlar.
(2) Eylem planinda;

a) Hedef ve performans gostergesi,

b) Planlanan faaliyet,

c¢) Sorumlu kisi veya birim,

¢) Is birligi yapilacak birimler,

d) Tamamlanma siiresi,

e) Beklenen ¢ikt1 ve kanitlar,

f) Risk ve kontrol faaliyetleri,

yer alir.

izleme ve raporlama

MADDE 14- (1) Bahar donemi basinda yapilan toplantida eylem planimin ara degerlendirmesi
gerceklestirilir.

(2) Yaz donemi basinda yapilan toplantida yillik faaliyetler, performans gostergeleri ve paydas
geri bildirimleri degerlendirilir.

(3) Komisyon, her yil sonunda uluslararasilagma faaliyet raporu hazirlar ve Dekanliga
sunar.Sonraki donem i¢in etkinlik planlanir.

(4) Performans gostergeleri ve yillik hedefler Ek-1’de gosterilmistir.

Riskler ve kontrol faaliyetleri

MADDE 15- (1) Uluslararas1 hareketlilige katilimin diisiik kalmasi riskine karsi;

a) Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri artirlir.

b) Ogrenci ve personele basvuru danismanlig: saglanir.

c¢) Yabanci dil desteklerinin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlanir.

¢) Daha once hareketlilik gergeklestiren kisilerin deneyimlerini paylasmasi saglanir.

(2) Uluslararasi protokollerin sinirli veya etkisiz kalmasi riskine karst;

a) Yeni is birligi yapilabilecek kurumlar aragtirlir.

b) Mevcut protokollerin aktif kullanim durumu yillik olarak izlenir.

c) Protokoller kapsaminda ortak ders, seminer, proje, yayin ve hareketlilik faaliyetleri planlanir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Arsiv ve Gizlilik

MADDE16- (1) Komisyonun toplant1 tutanaklari, kararlari, eylem planlari, raporlar1 ve diger
belgeleri fiziksel veya elektronik ortamda arsivlenir.

(2) Kisisel verilerin islenmesi ve saklanmasinda ilgili mevzuata uyulur.

Yirirlik



MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslar, Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani
yiirttiir.



