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Trabzon Universitesi Odiil Yonergeleri goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda, Trabzon Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesinin Ek-(5/2-b)’de
gosterildigi sekliyle kabuliiniin uygun olduguna;

Gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

imza imza imza imza

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU Prof. Dr. Atilla CIMER Prof. Dr. Hasan KARAL Prof. Dr. Hiiseyin SERENCAM
Rektor Rektir Yardimcisi Rektir Yardimcisi Rektir Yardimcis
imza imza imza imza

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
ilahiyat Fakiiltesi Dekan V.

.l’rnf. Dr.. Hasan AYYILDIZ
Iktisadi, Idr. ve Sosyal Bilm. F.
Dekam

Prof. Dr. Hikmet YAZICI
Fatih Egitim Fakiiltesi Dekam

imza
Prof. Dr. Raif KALYONCU
Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Dekan V.

imza
Prpf. Dr. Erdem TASDEMIR
Iletisim Fakiiltesi Dekam

imza
Dog. Dr. Serdar ALEMDAG
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan
v

imza
Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

imza
Dog. Aysegiil ERGENE
Devlet Konservatuar: Miidiiri

imza
Prof. Dr. Cigdem SAHIN
BASFIRINCI
Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

imza
Dog. Dr. Salih AKYILDIZ
Uygulamah Bilimler

imza
Dog. Dr. Servet CELIK
Yabanc Diller Yiiksekokul

Yiiksekokulu Miidiirii Miidiirii(izinli)
Miidiiri
imza imza iMmza imza
Dr. Ogr. Uyesi Tolga ERGUN Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN Dr. Ogr. Uyesi Harun KAHVECI Ogr. Gor. llyas UN
Vakfikebir Meslek Yiiksekokul Hukuk Fakiiltesi Senato Temsilci Salpazan Meslek Yiiksekokul Tonya Meslek Yiiksekokul
Miidiirii Uyesi Miidiirii Miidiirii
imza imza imza imza
Prof. Dr. idiris YILMAZ Dog. Dr. Fatih TOPALOGLU Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI Prof. Dr. Gikhan
Spor Bilimleri Senato Temsilci ilahiyat Fakiiltesi Senato Lisansiistii Egitim Enstitiisii DEMIRCIOGLU
Uyesi Temsilei Uyesi Miidiirii Fatih Egitim Fakiiltesi Senato
Temsilci Uyesi
imza RAPORTOR
Prof. Dr. Cigdem SAHIN Dog. Dr. Recep NARTER
BASFIRINCI Genel Sekreter V.

iletisim Fakiiltesi Senato
Temsilci Uyesi
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T.C. TRABZON UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yénerge, Trabzon Universitesi'nde gorevini ifa eden idari personelden
olaganiistli gayret ve c¢alismalar ile emsallerine gére basarili gérev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda énemli élgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde
ve onlenemez kamu zararlarinin énemli Glgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin iizerinde artirlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve Kkalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayal olarak katki sagladiklar tespit edilenlerden
basarilarinin desteklenmesi amaciyla édillendirilmelerine ait usul ve esaslari amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Trabzon Universitesi'nde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu 4/A ve 4/B maddeleri geregince gorevini ifa eden personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yoénerge 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 122 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4-Bu Yénergede gegen;

Basar: Belgesi : Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile
emsallerine gore basarili gérev yaptigi komisyonca tespit edilen idari personele verilen
belgeyi,

Disiplin Amiri : 2547 sayili Kanun 53. maddesinde gosterilen amirleri,

Genel Sekreter Yardimasi : Trabzon Universitesi Genel Sekreter Yardimcilarini,

Genel Sekreter : Trabzon Universitesi Genel Sekreterini,
Genel Sekreterlik : Trabzon Universitesi Genel Sekreterligini,
Hukuk Miisaviri : Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirini,
Idari Personel :Trabzon Universitesinde 657 Sayili Kanununa tabi
olarak gorev yapan personeli, T R

) _ P A N
Komisyon :Trabzon  Universitesi  Idari Peiﬁonel‘ Bagari ‘\
Degerlendirme ve Odiil Komisyonunu, I Pl et

Odiil :Ustiin basar1 belgesi alanlardan ko
goriilenlere verilecek olan para odiiliint,

ks et



(27.10.2021 tarihli ve 44 sayili Senato toplantisinin (5/2-b) numarali karar ekidir.) Ek-(5/2-b)

Personel Dairesi Bagkanhgi: Trabzon Universitesi Personel Dairesi Baskanligin,

Rektor :Trabzon Universitesi Rektoriinii,

Universite :Trabzon Universitesini,

Ustiin Bagar1 Belgesi :Ug defa basan1 belgesi alanlara verilen belgeyi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi ve Degerlendirme Komisyonu
Basarmin Degerlendirilmesi

MADDE 5- Universitede gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve galismalari
ile emsallerine gore basarili gérev yapan idari personelin basarisinin degerlendirilmesinde
asagidaki kriterler dikkate alinir:

a) Kamu kaynaginda 6nemli élgiide tasarruf saglamasi,

b) Kamu zararinin olusmasinin onlenmesive 6nlenemez kamu zararlarimin dnemli
Ol¢tide azaltilmasi,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirilmasinda,
d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde.
Aday Gosterilecek Personel

MADDE 6- Basari Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel, asagida sayilan
sartlar1 tiimiiyle tasimak zorundadir:

a) Teklifin yapildig: tarihte, Universitede galisiyor olmak,
b) Teklifin yapildig: tarihte, aday memur olmamak,

¢) Gegmis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis olmak veya almig olmakla birlikte
cezanin afla, yargi karar ile ya da 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133.
maddesine gore silinmis olmak.

Aday Gosterebilecek Personel

MADDE 7- Disiplin amirleri, basari belgesi verilmesini degerlendirmek iizere
Komisyona teklif etmeye yetkilidir.

Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

Bir onceki yila ait teklifler, hazirlanan gerekgeli ve gizli bir yazi ile Personel Daire
Baskanligina iletilir. Bir yil i¢inde, sartlar1 tagiyanlara birden fazla Basarlp,Betgés"rfvegi\J_mesi
teklif edilebilir. g€ T\
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Komisyonun Tesekkiilii

MADDE 8- Komisyon, Rektoriin onayiyla Genel Sekreter ya da Genel Sekreter
Yardimcisi bagkanliginda Personel Daire Baskani ve Genel Sekreterin belirleyecegi bir daire
baskani ya da Hukuk Miisavirinden olusur.

Komisyon Calismasi

MADDE 9- Komisyon, birimlerden gelen basar1 belgesi tekliflerini degerlendirmek
lizere, Baskaninin daveti ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekgeli teklifleri
dikkate alarak sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

Komisyon, ¢alismalarinda gerek gérdiigii her tiirlii bilgi ve belgelen ilgili amir ve idari
kuruluslardan istemeye yetkilidir.

Toplanti yeter sayisi, Komisyonda gorevli kisilerin salt ¢ogunlugudur. Karar yeter
sayisi ise, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak {izere
Rektorlik Makamina sunulur.

UCUNCU BOLUM
Basar1 Belgesi, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Basar Belgesi

MADDE 10- Universitede gorevli idari personele Komisyonun degerlendirmesi ve
Rektoriin onayi ile basar belgesi verilebilir.

Ustiin Basari Belgesi

MADDE 11- Universitede gérev yapan idari personelden ii¢ kez basar belgesi aldigi
Personel Dairesi Baskanliginca tespit edilenlere Rektorliik Makami Onayi ile Ustiin Basari
Belgesi verilir.

Basar1 Belgesi ve Ustiin Basar1 Belgesinin Sekli

MADDE 12- Basan belgesi ve listiin basar1 belgelerinin 6n yiiziinde baghk (Basari
Belgesi, Ustiin Basarn Belgesi), kurum logosu, ilgili personele ait bilgiler ve fotograf, belge
verilmesine esas somut olay ve verilere iliskin dzet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve
miihrii; arka yiiziinde verilme gerekgesi, 657 sayili Kanunun 122 nci maddesine istinaden
verildigini belirtir ifade, tarih ve say1 bulunmasi zorunludur.

Odiil
MADDE 13- Ustiin Bagar1 Belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca. odul

almasi uygun goriilen ve Rektdriin onayiyla; en yiliksek Devlet memuru ayllgmm (ek gdsterg‘é\
dahil) % 200’iine kadar ddiillendirilebilir. y/ . Y

Bir mali yil iginde odiillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbagif 'dakjl dolu kadm
meveudunun binde onundanfazla olamaz. Yil i¢inde ddiillendirilen perso 1 :
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vilin Ocax ayr sonuna kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Calisma Genel
Mudiirlugiine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sekretarya

MADDE 14- Bu Yonergeye iliskin sekretarya gorevlerini Personel Daire Bagkanligi
yerine getirir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15-Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12-Bu Yoénerge, Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 13-Bu Yonerge, Trabzon Universitesi Rektori tarafindan yurii_tgﬂﬁr:{-gx\
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