TC.
TRABZON UNIVERSITESI
DIJITAL DONUSUM VE YAZILIM OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagli, Dijital Déniisiim ve Yazilim
Ofisinin amagclarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarinin c¢alisma sekillerine, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagh Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisinin
orgiitlenme seklini, faaliyet alanlarini, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, asagida belirtilen mevzuat, diizenleyici islemler ve konuya iligskin olarak Trabzon

Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili Yonergelerde yer alan esaslara dayamlarak hazirlanmistir.

a) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

b) 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu

c) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu

¢) Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Baskanligiin 08/10/2018 tarihli ve 1579 sayil1 yazisi

d) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligimin 75850160-199-E.88338 sayili “Ulkemizde Yiiriitilen E-Devlet
Uygulamalar1 ve Siber Giivenlik Faaliyetleri Degerlendirmesi Raporu”

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Trabzon Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve
Uygulama Merkezlerini ve diger birimleri,

b) Damsma Kurulu: Trabzon Universitesi 6gretim iiyeleri, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum temsilcilerini,

c) Dekan: Trabzon Universitesi Fakiilte Dekanlarini,

¢) Hizmet Birimi: Trabzon Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Hizmet Birimini,

d) Koordinator: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorii’nii,

e) Koordinator Yardimcisi: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatér Yardimcisi’ni,

f)  Miidiir ve Birim Yetkilisi: Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve
Uygulama Merkez Miidiirlerini ve diger birim yetkililerini,

g) Ofis: Trabzon Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisini

g) Rektor: Trabzon Universitesi Rektorii nii,

h) Rektér Yardimeisi: Trabzon Universitesi, Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisinden sorumlu Rektor
Yardimcist’ni,

1) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

i)  Universite: Trabzon Universitesini,

j)  Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulunu,

k) Yiiriitme Kurulu: Trabzon Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisinde tam veya yari zamanli
gorevlendirilmis 6gretim tiyelerini ifade eder.



IKINCi BOLUM

Gorev ve Calisma Alanlari

Gorev ve Calisma Alanlan

MADDE 5- (1) Ofisin “Dijital Tiirkiye” hedefi dogrultusunda;

3)
b)

c)

9)
d)

€)

o))

-

2
h)

)

K)

P)

Yiiriitecegi calismalar kapsaminda, egitim altyapisinin gelistirilmesine odaklanarak Trabzon Universitesinde
dijital teknoloji gelistiricilerini yetistiren programlarin artirilmasina yonelik 6nerilerde bulunmak,

Dijital teknoloji alaninda 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeylerde egitim veren programlarin ve sertifika
programlarinin yayginlastirilmasini koordine etmek,

Universitenin stratejik hedeflerine uygun olarak dijital doniisiim siirecine dnciiliik etmek, "Dijital Universite"
hizmetlerinin sunumuna aracilik etmek, birimler arasi is birligini arttirmak ve bu alanlarda koordinasyonu
saglamak,

Dijital doniisiim sistemini olusturmak amaciyla Universitenin birimleri arasindaki is birligini gelistirerek
dijital hizmetlerin tasarimi, gelistirilmesi ve sunum siire¢lerine katki saglamak,

Gelisen teknolojiye ve diinyadaki egitim seviyelerine uyum gosterecek bilisim uzmanlarinin yetistirilmesi ve
bu alandaki yetismis eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaci dogrultusunda egitim politikalara katki
saglamak,

Siber giivenlik alaninda yetkin akademisyenlerin yetistirilmesine katki saglamak,

Mevcut egitim programlarinin dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak,
Teknoloji iretiminde ve imalat sanayisinde uzmanlagmanin saglanmasi amaciyla Ar-Ge konularinin
belirlenerek birlikte calisma modelleri olusturmak,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetlerinde dncelikli alanlar1 tespit ederek bunlara
yonelik 6zel tesvik sistemini uygulamaya koymak,

Ar-Ge calismalarinda basar1 gosteren prototiplerin iirlinlestirme ve pazara agilma siireclerine iligkin
danigmanlik saglamak,

Egitimin her asamasinda yenilik¢i fikir ve buluslarin elde edilmesi ve bu buluslarin sanayilestirilmesini
saglayacak sekilde Universitemiz birimlerinin koordinasyonunu saglamak,

Ulkemizde dijital doniisiime liderlik edecek iist diizey yoneticilerin yetistirilmesine yonelik ¢aligmalarm
yapilmasini saglamak,

Basta dijital tiniversite, dijital egitim ve siber giivenlik konularinda akademik bilgi birikimine, siirdiiriilebilir
bir uzman ve akademik kadronun olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla ulusal ve uluslararasi is
birlikleriyle akademik etkinlikler diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi akademik ve ilgili kuruluglar/birimler ile is birligi ¢ercevesinde dijital {iniversite ve
dijital egitim doniisiimii ile siber giivenlik, sosyal medya politigi ve araglari, yapay zeka, biiyiik veri ve ileri
analitik, nesnelerin interneti, arttirilmig/sanal gergeklik, bulut bilisim vb. yeni yaklasimlari igerecek
farkindalik ve kapasite olusturacak egitimleri hayata gegirmek,

Universite mensuplarmin dijital yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik farkindalik egitimleri, seminerleri ve
calistaylar1 diizenlemek,

[lgili kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ile sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla belirlenen temalar
kapsaminda etkinlikler diizenlemek,

Topluma katki yoniiyle, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda yukarida belirtilen konu basliklarina iliskin
farkindalik ¢alismalar yiiriitmek,

Universitede bilyiik veri, yapay zeka ve gelismis analiz ¢dziimlerinin etkin kullammina yonelik stratejiler
gelistirmek, uygulamalara onciiliik etmek ve koordinasyonu saglamak,

Gorev ve calisma alanlarina yonelik disiplinler arasi arastirmalarmn ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesine yonelik igbirliklerine onciiliik etmek,

Kamu ve 6zel kuruluslardan dijital doniigiime iliskin gelen talepleri degerlendirerek, ¢oziimler gelistirmek,
tirtin ve danmismanlik hizmetleri vermek, ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak, yayinlar
yapmak,

r) Universite birimlerince gergeklestirilen dijital doniisiim faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporlart

yayinlamak,

Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisinin gorev ve ¢alisma alanlarindandir.
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Yonetim Organlari, Yonetim Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim ve Orgiit

MADDE 6- (1) Ofisin organlari; Rektér Yardimcisi, Koordinatér, Koordinator Yardimcisi, Kurullar,
Komisyonlar ve Birimlerden olusur.

Rektor Yardimecisi

MADDE 7- (1) Rektor tarafindan belirlenen ofisten sorumlu Rektor Yardimeisi’ni ifade eder.

Rektor Yardimceisinin Gorevleri

MADDE 8- (1) Rektor Yardimcisi: Ofisin faaliyetleri ve resmi yazigsmalarindan sorumludur.

Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinatdr, dijital doniisim ve yazilim siire¢lerinin yonetimi konusunda arastirma, uygulama,
egitim veya yonetim deneyimi bulunan ve {iniversitemizde tam zamanli goérev yapan 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator yeniden goérevlendirilebilir. Koordinator,
Ofisin galismalarindan Rektor’e karsi sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir;

a) Ofisi temsil ve ilgili kurullara bagkanlik etmek,

b) Ofisin ¢alismalarini diizenlemek, kurullarin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak,

c) Ofis kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak,

¢) Ofis yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Rektor’iin onayina
sunmak.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 11- (1) Koordinator Yardimcist: Koordinator’iin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan, Ofisin ¢aligmalarina
yardimci olmak {izere 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki 6gretim elemani, koordinatdr yardimcisi olarak
ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Koordinator gérevde bulunmadigi zamanlarda kendisine yardimcilardan birisi vekalet
eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde yeni bir koordinator gorevlendirilir. Koordinator’iin gérev siiresinin
dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcisi’nin da gorevi sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinator Yardimeisinin gorevi: Koordinatdr tarafindan yapilan is bolimiine uygun olarak
verilen gorevleri yiiriitmek ve Koordinatdr’iin goérevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorlik gorevini
vekaleten yiiriitmek.

Kurullar

MADDE 13- (1) Kurullarin olusumunda, ¢alismasinda ve eleman temininde asagidaki ilkelere uyulur;

a) Dijital doniisiim ve yazilim konularinda arastirma ve egitim ¢alismalarini is boliimii ¢er¢evesinde yiiriitmek
tizere Koordinator’iin Onerisi ve Rektor’iin onayi ile ofisin ¢alisma alanlarinda arastirma ve uygulama
komisyonlari, birimleri kurulabilir.

b) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliik¢e tahsis edilecek kadrolar ile sézlesmeli
personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 13’ilinci
maddesinin (b) bendinin dordiincii alt fikras1 geregi Rektdr tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla
karsilanir.

c) Ofiste gerekli sekretarya, saymanlik, terctimanlik, hukuki danismanlik, danismanlik ve uzmanlik i¢in uygun
niteliklere sahip ve sayida iiniversite elemanlar1 gorevlendirilebilir.



Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Yiiriitme Kurulu

MADDE 14- (1) Yiritme Kurulu iyeleri, Koordinatér’iin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen en az 7 iiyeden olusur. Koordinatdr ve Koordinatdr’iin belirleyecegi bir Koordinatdr Yardimcisi
bu kurulun dogal iiyesidir. Diger tiyeler iiniversitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Gorev siiresi
dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilan {iyenin yerine yeni bir liye
gorevlendirilir. Yiiriitme Kurulu, Koordinator’iin daveti izerine toplanir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 15- (1) Yiiriitme Kurulu,

a) Ofisin yonetim, aragtirma ve egitim ¢aligmalarina destek saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi ¢alismalari organize ederek ilgili ¢alismalara bilimsel destek vermek,

c) Disiplinler aras1 ¢alismalarinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

¢) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerck, gerekli durumlarda ¢alisma gruplarmin olusmasi ve
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi i¢in 6neride bulunmak veya gorev almak,

d) Universitenin dijital doniisiim siireclerini hizlandirmak igin stratejiler gelistirmek,

e) Universitenin dijital doniisiim ve yazilim alanindaki giiclii yonlerine paralel olarak dncelikleri belirlemek,

f) Dijital Doniisim ve Yazilim Ofisinin yillik faaliyetlerini planlamak ve caligma planlari hazirlamak,

g) Koordinator’iin hazirlayacagr yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor
halinde Rektorliige sunmak,

gorevlerini yiirtitmekle ylikiimliidiir.

Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi Hizmet Birimi

MADDE 16- (1) Koordinator ve Koordinator Yardimeisi tarafindan Ofisin faaliyet alan1 kapsaminda verilecek
gorev ve sorumluluklari yerine getiren uzmanlardan olusur.

Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi Hizmet Biriminin Gorevleri

MADDE 17- (1) Dijital Déntisiim ve Yazilim Ofisi Hizmet Birimi asagidaki gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

a) Ofisin faaliyetleri kapsamindaki yazigsmalari yiiriitiir.

b) Ofis web sitesi igerigini giincelleyerek bilim insanlara gerekli duyurular: yapar.

c) Koordinator ve Yardimcisi/lari tarafindan, Ofisin faaliyet alani kapsaminda verilecek gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

¢) Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alir.

Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi Damsma Kurulu

MADDE 18 — (1) Danigsma Kurulu; iiniversite 6gretim iiyeleri, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum temsilcileri arasindan, Koordinator’iin 6nerisi ve Yiriitme Kurulu'nun onayiyla belirlenir. Danigma
Kuruluna Koordinator bagkanlik eder. Danigma Kurulu Koordinatér’iin daveti iizerine toplanir ve Koordinatorlitk
faaliyetleri ile ilgili goriis ve 6nerilerde bulunur.

Danisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 19- (1) Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi’nin;

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢calisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek; yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait
programi degerlendirerek goriis bildirmek.

b) Faaliyet alanlari ile ilgili sorunlarin tespitine yardimci olmak ve ¢6ziim onerileri konusunda faaliyet ve proje
oOnerileri gelistirmek.

c) Bilimsel caligmalara her tiirlii kaynak ile teknik ve bilimsel destek saglamaya caligmak.

¢) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi baglantilar1 kolaylastirarak isbirligi olanaklar saglamak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- (1) Bu Yonergede hitkim bulunmamast halinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Trabzon Universitesi
ilgili yonergeleri, Trabzon Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 21- (1) 17/5/2019 tarih ve 16 sayil1 Senato karariyla kabul edilen Trabzon Universitesi Dijital Déniisiim
ve Yazilim Ofisi Y6nergesi isbu Yonerge ile yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektoril yiiriitiir.



