A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Kurumun i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis, toplantilar diizenlenmistir. Kurumda kalite
giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir. ilgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢ ve dis paydas goriislerini almak
icin anket calismas1 hedeflenmektedir. Akademik personel, Idari personel, Akademik ve Idari
birimler i¢ paydas olarak tanimlanirken 6grenciler ve mezunlar basta olmak {izere pek ¢ok dis

paydas bulunmaktadir.
Kanitlar:
. I¢ paydas-dis paydas listeleri:

https://kalite.trabzon.edu.tr/S/389/ic-ve-dis-paydaslar

. Anketler

Fakiiltemizde i¢ paydas olarak {i¢ farkli kategoriye yonelik anketler icra edilmektedir:
1. Akademik Personel Geri Bildirim Anketi

2. Idari Personel Geri Bildirim Anketi

3. Ogrenci Geri Bildirim Anketi (Hazirlik smifi ve lisans 6grencileri)

Anketler
TRABZON UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI ANKET LISTESI
SN Anket Ismi Hedef Kitle
1 Akademik Personel Geribildirim Anketi Akademik Personel
2  idari Personel Geribildirim Anketi idari Personel
3 Ogrenci Geribildirim Anketi Hazirlik ve Lisans Ogrencileri

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligi | Sayfa | Anketler (trabzon.edu.tr)



https://kalite.trabzon.edu.tr/S/389/ic-ve-dis-paydaslar
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler

