YONERGE

TRABZON UNIVERSITESI DIS iLiSKILER KURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Trabzon Universitesi Dis iliskiler Kurum
KoordinatorlGginin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénerge; Trabzon Universitesi Dis iliskiler Kurum Koordinatérligiiniin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Farabi degisim programi hareketliligi kapsaminda 18/02/2009 tarih
ve 27145 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmeligin hiikiimlerine, Erasmus+ degisim programi hareketliligi
kapsaminda 6/10/2016 tarih ve 29849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinin
Yurt Disi Yiiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair Yénetmeligin 23 Gincii
Maddesi ve Mevlana degisim programi hareketliligi kapsaminda 23/08/2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Mevlana Degisim Programlarina iliskin Yonetmeligin hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge gegen;

a) Akademik Birim Koordinatorleri: Akademik birimlerde goérev yapan (Fakilte, Enstiti,
Yiiksekokul) ve bu birimlerce atanan ilgili koordinatérliik temsilcilerini,

b) Alt Koordinatérliikler: Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigi biinyesinde faaliyet gosteren
Farabi Degisim Programi Hareketliligi Koordinatorliigli, Erasmus+ Degisim Programi Hareketliligi
KoordinatorlGgl ve Mevlana Degisim Programi Hareketliligi KoordinatorlGga birimlerinden birini,

c) Disiliskiler Kurum Koordinatérliigii: Trabzon Universitesi Rektorliigiine dogrudan bagli, Dis
iliskiler Kurum Koordinatériiniin sorumlulugunda, kurum koordinatérligi biinyesinde yer alan tim
faaliyetleri ylriten birimi,

¢) Dis iligkiler Kurum Koordinatérii: Trabzon Universitesi Dis iliskiler Kurum Koordinatériing,

d) Koordinatér: Dis iliskiler Kurum Koordinatérligii biinyesinde faaliyet gdsteren Farabi
Degisim Programi Hareketliligi Koordinatoriin, Erasmus+ Degisim Programi Hareketliligi
Koordinatorini ve Mevlana Degisim Programi Hareketliligi Koordinatdriinden birini,

e) Rektor: Trabzon Universitesi Rektériini,

f) Rektorlik: Trabzon Universitesi RektérlGgind,

g) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Trabzon Universitesi’ni ifade eder.



iKiNci BOLUM
Koordinatérliigiin Misyonu, Vizyonu ve Faaliyet Alanlari

Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigiiniin Misyonu

MADDE 5 — (1) Universitenin Stratejik Plan’’nda yer alan "Yiiksekégretimde egitimin-6gretim
faaliyetlerinin  ulusal/uluslararasi  standartlara  tasinmasi  ve  sdrdiriilebilir ~ olmasinin
saglanmasi" maddesi uyarinca iki ana misyon lzerinde galismalar yiritilmektedir.

a) Farabi Degisim Programi Hareketliligiyle ulusal dizeyde, Erasmus+ Degisim Programi
Hareketliligiyle uluslararasi diizeyde ve Mevlana Degisim Programi'yla da kiresel diizeyde 6grencilerin,
idari personellerin ve akademik personellerin degisim programlarindan faydalanmasini saglamak ve
programdan faydalanacak olan 6grencilerin, idari personellerin ve akademik personellerin kisisel ve
akademik alandaki nitelik gelisimlerine katkida bulunmak.

b) Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda Universite ile protokol
saglamis olan kurumlardan (iniversiteye gelecek olan 6grencilerin, idari personellerin ve akademik
personellerin Universite ve yoreye ait degerler ile bitinlesmelerine yardimci olmak ve ulusal ve
uluslararasi programlar sayesinde degisim saglayacak bireyler ile birlikte Universitenin ve yorenin
bilimsel ve kiiltirel baglamda gelisimini desteklemek.

Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigiiniin Vizyonu

MADDE 6 — (1) Koordinatorligin vizyonu iki baslik altinda toplanmaktadir:

a) Universitenin ulusal, uluslararasi ve kiiresel diizeyde taninirhginin ve sayginhiginin
arttirilmasina katki saglamak.

b) Universitenin ulusal, uluslararasi ve kiiresel diizeydeki degisim programlarindan azami
diizeyde yararlanabilmesini saglamak adina protokol yapilmasi 6n goérilen Universitelere ziyaretler
gerceklestirmek, kurumlar arasindaki egitim-6gretim siireclerinin benzerlik ve uygunluklarina yénelik
bilimsel ve akademik etkinlikler yiritmek ve degisim programlarindan faydalanabilme imkani
taniyacak kurumlar ile isbirlikleri saglamak.

Dis iligkiler Kurum Koordinatérliigiiniin Faaliyet Alanlan

MADDE 7 — (1) Dis iliskiler Kurum Koordinatérlugii faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin Stratejik Planinda yer alan uluslararasilasma stratejilerini belirlemek, ilgili
stratejileri Universitenin ve yoérenin ihtiyaclar dogrultusunda gilincellemek ve rektorligin yetkisi
dahilinde stratejileri uygulamak,

b) Universitenin ulusal, uluslararasi ve kiiresel diizeyde tanitimini saglamak amaciyla
gerceklestirilecek etkinlik ve faaliyetlerin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak,
gerceklestirilecek etkinlik ve faaliyetlerde gorev alacak idari ve akademik personel icin Rektorliik onayi
alinarak temsil heyetini olusturmak ve Rektorlik ya da koordinatorlik tarafindan finanse edilecek
Universitenin tanitimina yonelik tanitim materyallerinin olusturulmasini saglamak,

c) Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda Universite adina Avrupa
Komisyonu Ylritme Ajansi, Ulusal Ajans (Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi
Baskanhgl) veya Yuksekogretim Kurulu gibi kurumlar tarafindan yapilan proje teklif cagrilarina
basvurular yapmak, sozlesmeleri imzalamak, projeleri yiritmek ve ilgili projeler icin raporlar
olusturmak ve sunmak,

¢) Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda 06grencilerin, idari
personellerin ve akademik personellerin basvuru siireci, hareketlilik siireci ve hareketlilik sonrasi slireg
ile ilgili bilgilendirilmesini saglamak ve 6grencilerin, idari personellerin ve akademik personellerin
hareketlik stirecine katilimini tesvik etmek,



d) Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler
icin gerekli olan sinavlarin yuritebilmesi igin ilgili akademik birim ile koordinasyonu saglamak,

e) Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda her proje déneminde bir
veya birden fazla hareketlilik faaliyetleri icin ilana gikmak, basvurulari almak, sinavlari gergeklestirmek
ve sinav sonuglarina baglh olarak secimleri degerlendirerek sonuglarinin organizasyon takibini yapmak,
ylratilmelerini saglamak ve ilgili stirecleri koordine etmek,

f) Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda hareketlilik basvurularini
gerceklestiren ve secimi yapilan 6grencilerin hareketliligi saglayabilmek adina yerine getirmek gereken
yuakamlalukler (hareketlilik dncesi, hareketlilik streci ve hareketlilik sonrasi) icin akademik birim
koordinatoérleri ile koordinasyonunu saglamak,

g) Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda (niversiteye gelen
Ogrencilerin, idari personellerin ve akademik personellerin degisim faaliyetlerini gergeklestirmelerine
yardimci olmak ve gerekli tiim islemlerin isleyisini koordine etmek,

g) Ulusal, uluslararasi ve kiiresel diizeyde degisim programi hareketliliklerinin taninirhk
gerekliliklerinden olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarinin
Universite blnyesinde koordine bir bicimde yiritilmesine destek vermek,

h) Universitenin Avrupa Birligi cerceve program ve arastirma alanlarindaki gelismeleri takip
etmek ve bu alandaki uluslararasi projelere destek vermek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ile esglidiimli olarak calismak,

UGCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatérliigiin Yonetim Organlari

MADDE 8 - (1) Koordinatorliglin yénetim organlari sunlardir:
a) Dis iliskiler Kurum Koordinatérii

b) Yonetim Kurulu

Dis iligkiler Kurum Koordinatérii

MADDE 9 — (1) Dis iliskiler Kurum Koordinatorii, Gniversitenin 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan li¢ yil sireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan dis iliskiler kurum koordinatori
yeniden gorevlendirilebilir. Dis iliskiler Kurum Koordinatoriiniin alti aydan fazla gérevinin basinda
bulunmayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Dig iliskiler Kurum Koordinatériine calismalarinda yardimci olmak (zere, Giniversitenin
O0gretim elemanlari arasindan iki kisi, dis iliskiler kurum koordinatori 6nerisi (izerine Rektor tarafindan
dis iliskiler kurum koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilir. Dis iliskiler kurum koordinat6riinin
gorevinin basinda olmadigl zamanlarda koordinatoér yardimcilarindan biri yerine vekalet ederi. Dig
iliskiler kurum koordinatoriiniin gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde koordinatér yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Dis iliskiler Kurum Koordinatoriiniin Gérevleri

MADDE 10 - (1) Dis iligkiler Kurum Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

a) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligiinii temsil etmek, gdzetim ve denetimini yapmak,

b) Dis iliskiler Kurum KoordinatérlGgi binyesindeki Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlari kapsaminda Ogrenciler, idari personeller ve akademik personeller igin faaliyetler
planlamak,

c) Yonetim Kurulunun glindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,



¢) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligi biinyesinde gérev yapan teknik, idari ve akademik
personelin koordinatorliglin misyonu, vizyonu ve faaliyet alanlari dogrultusunda gorevlendirmesini
yapmak,

d) Dis iligkiler Kurum Koordinatérliigii biinyesindeki alt koordinatérliklerin hazirladigi yillik
faaliyet planini ve programini Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,

e) Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesindeki alt koordinatérliklerin hazirladigr yillik
faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun gorisi ile Rektore sunmak,

f)  Alt koordinatorliklerin koordinasyonunu saglamak,

g) Akademik birim koordinatorleriile diizenli periyotlarda gériismeler saglamak ve Dis iliskiler
Kurum Koordinatorligli blinyesindeki hareketlilik sireci, revizyonlar ve gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligi Yénetim Kurulu; Dis iliskiler Kurum
Koordinatérligi’nden sorumlu Rektér Yardimcisi, Dis iliskiler Kurum Koordinatérii, Dis iligkiler Kurum
Koordinatér Yardimcilari, Farabi Degisim Programi Koordinatorli, Erasmus+ Degisim Programi
Koordinatorii ve Mevlana Degisim Programi Koordinatori olmak (izere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorev siresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan lye ya da Uyelerin yerine, ayni usulle yeni lye ya da lyeler
gorevlendirilir.

(3) Yoénetim Kurulu Baskani Dis iliskiler Kurum Koordinatérligi’'nden sorumlu Rektdr
Yardimcisidir. Yénetim Kurulu, Baskanin ya da Dis iliskiler Kurum Koordinatérii daveti tizerine iiyelerin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligii biinyesindeki Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlari kapsaminda Ogrenciler, idari personeller ve akademik personeller icin koordinatorligiin
planladigi faaliyetler ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligi biinyesindeki Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlari kapsaminda hazirlanan yillik faaliyet planlarini ve programlarini degerlendirmek ve
uygulama sirecine yonelik kararlar almak,

c) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligii biinyesindeki Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlari kapsaminda hazirlanan yillik faaliyet raporlarini degerlendirmek,

¢) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligii biinyesindeki Farabi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlari kapsaminda Avrupa Komisyonu Yiiritme Ajansi, Ulusal Ajans (Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanligi) veya Yiksekogretim Kurulu gibi kurumlar tarafindan yapilan
glncellemeleri ve revizyonlari (niversitenin misyon, vizyon ve faaliyet alanlari cercevesinde
degerlendirmek,

Farabi Degisim Programi Koordinatorii

MADDE 13 — (1) Farabi Degisim Programi Koordinatorii, Gniversitenin 6gretim elemanlari
arasindan Dis iliskiler Kurum Koordinatdrii onerisi (izerine Rektdr tarafindan g vyil sireyle
gorevlendirilir. Gorev sliresi dolan koordinatér yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriiniin alti aydan
fazla gorevinin basinda bulunmayacagi durumlarda gérevi sona erer.

Farabi Degisim Programi Koordinatériiniin Gorevleri
MADDE 14 - (1) Farabi Degisim Programi Koordinatorinin gorevleri sunlardir:
a) Farabi Degisim Programini temsil etmek, gbzetim ve denetimini yapmak,



b) Dis iliskiler Kurum Koordinatérii tarafindan Farabi degisim programi kapsaminda
ogrenciler igin planlanan faaliyetlerin yiritilmesini saglamak ve takip etmek,

c) Dis iliskiler Kurum Koordinatorligli Yénetim Kuruluna lyelik etmek, yénetim kurulu
toplantilarina katilmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Farabi Degisim Programi kapsaminda yillik faaliyet planini ve programini hazirlamak ve Disg
iliskiler Kurum Koordinatorii araciligr ile yénetim kuruluna sunmak,

d) Farabi Degisim Programi kapsaminda yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve Dis iliskiler
Kurum Koordinatoéri aracihgi ile yonetim kuruluna sunmak,

e) Akademik birim koordinatérleri ile dlizenli periyotlarda gorismeler saglamak ve Farabi
Degisim programi hakkinda bilgilendirilmeler saglamak,

f)  Mevzuatta o6ngorilen ya da dis iliskiler kurum koordinatoriniin verecegi diger isleri
yapmak.

Erasmus+ Degisim Programi Koordinatori

MADDE 15 — (1) Erasmus+ Degisim Programi Koordinatoérd, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Dis iliskiler Kurum Koordinatérii ®nerisi lzerine Rektdr tarafindan tg¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriniin alti aydan
fazla gorevinin basinda bulunmayacagi durumlarda gorevi sona erer.

Erasmus+ Degisim Programi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 16 — (1) Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorinin gorevleri sunlardir:

a) Erasmus+ Degisim Programini temsil etmek, gézetim ve denetimini yapmak,

b) Dis lliskiler Kurum Koordinatérii tarafindan Erasmus+ degisim programi kapsaminda
ogrenciler, idari personeller ve akademik personeller icin planlanan faaliyetlerin yiratilmesini
saglamak ve takip etmek,

c) Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigli Yénetim Kuruluna iyelik etmek, yénetim kurulu
toplantilarina katilmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda yillik faaliyet planini ve programini hazirlamak ve
Dis iliskiler Kurum Koordinatorii araciligi ile ydnetim kuruluna sunmak,

d) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve Dis iligkiler
Kurum Koordinatori araciligi ile ydnetim kuruluna sunmak,

e) Akademik birim koordinatorleriile dizenli periyotlarda gériismeler saglamak ve Erasmus+
Degisim programi hakkinda bilgilendirilmeler saglamak,

f)  Mevzuatta ongorilen ya da dis iliskiler kurum koordinatoriiniin verecegi diger isleri
yapmak.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

MADDE 17 — (1) Mevlana Degisim Programi Koordinatori, Universitenin 6gretim elemanlar
arasindan Dis iliskiler Kurum Koordinatdrii ®nerisi (izerine Rektér tarafindan ¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan koordinatér yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriiniin alti aydan
fazla gorevinin basinda bulunmayacagi durumlarda gérevi sona erer.

Mevlana Degisim Programi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 18 — (1) Mevlana Degisim Programi Koordinatoriniin gorevleri sunlardir:

a) Mevlana Degisim Programini temsil etmek, gézetim ve denetimini yapmak,

b) Dis iliskiler Kurum Koordinatérii tarafindan Mevlana degisim programi kapsaminda
ogrenciler ve akademik personeller icin planlanan faaliyetlerin yiritilmesini saglamak ve takip etmek,

c) Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii Yonetim Kuruluna lyelik etmek, yénetim kurulu
toplantilarina katilmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,



¢) Mevlana Degisim Programi kapsaminda yillik faaliyet planini ve programini hazirlamak ve
Dis iliskiler Kurum Koordinatérii araciligi ile yénetim kuruluna sunmak,

d) Mevlana Degisim Programi kapsaminda yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve Dis iliskiler
Kurum Koordinatori araciligl ile yonetim kuruluna sunmak,

e) Akademik birim koordinatorleri ile diizenli periyotlarda gériismeler saglamak ve Mevlana
Degisim programi hakkinda bilgilendirilmeler saglamak,

f) Mevzuatta 6ngoriilen ya da dis iliskiler kurum koordinatoriiniin verecegi diger isleri
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyac

MADDE 19 - (1) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligiiniin teknik, idari ve akademik personel
ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 incii maddesi uyarinca, Dis iliskiler Kurum Koordinatériiniin énerisi
Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve Demirbaglar

MADDE 20 — (1) Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigi tarafindan desteklenen faaliyet alanlari ve
degisim hareketlilikleri kapsaminda veya Rektorliikce alinan her tirli alet, donanim, demirbas ve sarf
malzemeler koordinatorligin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21 — (1) Dis iliskiler Kurum Koordinatérligii biinyesinde yer alan faaliyet alanlari ve
degisim programlari hareketliligine yonelik bu yonergede hikmi bulunmayan hallerde ulusal,
uluslararasi ve kiiresel diizeyde hareketliliklerden sorumlu olan yetkili kurumlarin yayimladigi mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yarirliik
MADDE 22 — (1) Bu Yénerge Trabzon Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte yiriirlige
girer.

Yuriitme
MADDE 23 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



