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TRABZON UNIVERSITESI
AFET VE ACIL DURUM (TRU-AFAD) KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Trabzon Universitesi Rektérliigi'ne bagh olarak kurulan
Afet ve Acil Durum Koc-dinatérliigii’niin amaclarini ve faaliyet alanlarimi, ¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Trabzon Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak kurulan Afet ve Acil
Durum (TRU-AFAD) Koardinatorliigii’'niin amaglarini, faaliyet alanlarini ve ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarith ve 2547 sayili Yiksekogrezim Kanunu'nun 14’tincil
maddesi, 9/6/1958 tarih ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,29/05/2009 tarih ve 5902 sayili Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanlizinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 24/02/2022 tarih ve 31760 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanzn Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonermeligi, 19/07/2007 tarih ve
26735 ayili Resmi Gazete’de vayunlanan Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda Yénetmelik, 22.09.2016
tarih ve 29835 sayili Resm” Gazete’de vayinlanan Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezleri Ydnergelerinin
Hazirlanmasina Dair Teblig ile 15/09/2022 tarih ve 31954 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Tiirkiye Afet
Miidahale Planina, 08/07/2022 tarih ve 3189C sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tiirkiye Afet Risk Azaltma
Plamina dayanilarak hazirlaamistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) B1 Yoénergede gecer;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve azil miidahaleyi gerektiren olaylart ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Acil Yardim: Afe: ve acil durum hallerinde; arama, kurtarmz, tibbi ilk yardim, tedavi, defin,
salgin hastaliklar1 6nleme, viyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma, 1sitma, aydinlatma, ulastirma,
enkaz kaldirma, altyapiyr asgari sevivede c¢alisir hile getirme, akaryakit gibi acil hizmet ve ihtiyaglarin
karsilanmas1 ve bu konularda yapilacak her tiirlii ig, islem, tahsis, kiralama, satin alma, hibe ve kamulastirma
ve benzeri faaliyetler.

c) AFAD: T.C. Igis eri Bakanhig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligimi,

¢) Afet Yonetimi: Afetlerin dnlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi, afer sonucunu doguran olaylara
zamaninda, hizli ve et«ili olarak miidahale edilmesi ve afetten etkilenen topluluklar i¢in daha giivenli
ve gelismis yeni bir yasam g¢evresi olusturulabilmesi igin toplumca yapilmasi gereken topyekin bir
miicadele siireci. Afetlerin dnlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi amaciyla, afet Gncesi, sirasi ve
sonrasinda almmasi gereken Onlemler ve yapilmasi gereken calismalarin planlanmasi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, desteklenmesi ve etkin olarak uygulanabilmesi i¢in toplumun
tiim kurum ve kuruluglariyla, imkén ve kaynaklarimin belirlenen stratejik hedefler ve dncelikler
dogrultusunda kul'anilmasimi gerektiren, ¢ok vonlii, cok disiplinli ve cok aktorlii, dinamik ve
karmasik bir ydnetim siirecini,

d) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik, sosyal ve cevresel kayiplar
doguran, normal vagsami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kes ntiye ugratarak topluluklar
etkileyen, etkilenen toplulugun yerel imkén ve kaynaklarini kullanarak bag Sd®fayecegi dogal,

teknolojik veya inszn kékenli olaylarin sonuglarini, 7{/' L, * ‘\\
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f) 11 Afet Risk Azaltma Plam (IRAP): ilin afetselligini ve afetler:n olasi etkilerini ortaya koyan ve
bu etkilerini en aza indirebilmek igin afetler olmadan yapilacak calismalart eylemler big¢iminde
gisteren, sorumlulz=1 tanimlayan bir planini,

) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,
g)Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

h) Sivil Savunma: Diigman saldirilarina kars: halkin can ve mal kavbinin en az seviyeye indirilmesi,
hayati énem tasiyan her tirlii resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve faaliyetlerinin devamini
saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan en yiiksek seviyede
desteklenmesi ve halkin meralini yiiksek tutmak icin aliacak her tiirlit silehsiz koruyucu ve kurtarici tedbir
ve faaliyetini,

1)Tahliye: Afet ve acil durum ile sivil korunma hizmetleri kapsaminda, bosaltilmasi gereken
yapilarin veya bir bélgenin, dénceden belirlenmis yollar kullanilarak hizli ve diizenli bir sekilde
bosaltilip insan ve canlilarin giivenli yerlere nakledilmesi islemini,

) Tiirkiye Afet Miidahale Plam1 (TAMP): Tum afet tiirleri ve Glcegine uyarlanabilir, esnek ve
modiiler yapiya sahip ulusal ve yerel boyutta miidahale ¢alismalarmin nasil yiiriitiilecegini aciklayan
ulusal 6lgekli planini,

i)Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plami (TARAP): Afetlerin neden olabilecegi fiziksel, sosyal,
ekonomik, ¢evresel. psikolojik zarar ve kayiplart 6nlemek veya etk lerini en aza indirmek, dayanikli,
giivenli, hazirlikli, siirdiiriilebilir, afete direncli yasam c¢evreler olusturmak ile afet dncesinde
hazirlanmasi ve uygulanmasi gereken afet risk azaltma ¢alismalarini kapsayan planini,

k)Universite: Trabzon Universitesini,

)Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Afet ve Acil Durum Koordinatérliigii Yénetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Merkezi, Amaclari ve Faaliyet Alanlan
Birimin merkezi
MADDE 5 — (1) Birimin merkezi, Trabzon ili Akgaabat Ilges: Sogiitlii Mahallesinde bulunan
Trabzon Universitesi Fatih Yerleskesindedir.
Birimin amaclari ve faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Birim, faaliyetlerini Trabzon Universitesi Rektérligiine bagh olarak yiiriitiir ve her
tiirlii afet ve acil durumlarda gorev alanina giren faaliyetleri stirdiirtir.

(2) Birimin afet ve acil durum 6ncesindeki amaglar ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Arama-kurtarme c¢alismalarina katilacak uygun yetenekteki kisileri tespit etmek ve bu kisileri
yetistirmek i¢in egitim almalarimi saglamak,

b) Basta Universite personeli ve 6grencileri olmak iizere talep eden her kurulusa ve halka arama ve
kurtarma konularinda egitimler vermek, ortak bir afet kiiltlirii olusturmak we uzmanlik gerektiren konularda
nitelikli personel yetistirerek bu alanda hizmet vermek,

¢) Universite biinyesindeki akademik birimlerin bilgi, teknoloji ve tecri:belerinden faydalanarak afet
ve acil durum ydnetim sistemleri, miidahale sistemleri ve miidahale ekipmanlari konusunda AR-GE
faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Resmi ve Ozel kurum ile kuruluglar, egitim kurumlar ve sahislara afet kiiltiirii ve afet ile
miicadeleye yonelik egitimler ve seminerler diizenleyerek iilkemizin afet ve acil durum miidahale
kapasitesinin artmasina kat<1 saglamak,

d) Universite birimlerinde olusturulan acil durum ekiplerinde gérev alan personelin egitimini
saglamak ve konu ile ilgili tatbikat ger¢eklestirmek,

e) Ulkemiz afet va acil durum galismalarinda sorumlu kurum olan AFAD ve diger ulusal ve
uluslararasi ilgili resmi kuram, kurulus ve sivil toplum kuruluslartyla is birligi igericinde olmak,

f) Faaliyet alanlerindaki ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla egum' ga&st‘ay}\ta‘[mkat vb.

konularda ig birligi yapmak, \, i&, A \
g) Universitesi Rextdrligiiniin ve bagh birimlerinin afet ve aci. (Jﬂru’fﬁ P}aﬂal}qm yaﬁ\\lmasma
rehberlik etmek, ;' o
’ A

Gene &% reter V.



g) Afet ve acil durum ile insani yardim faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi etik kurallari
tiim iiyelerine benimseterek uvgulamalart ile tiim paydaslara 6rnek olmak,

h) Afet ve Acil Durumlarda kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin giiniimiiz teknolojisine uygun
olarak temin edilmesine rehberlik etmek,

1) Universite biinyesinde Afet ve acil durumlarin énlenmesi ve zararlarin azaltilmasi igin afet veri
sisteminin kurulmasmi saglanak,

i) Universite yerleskelerinde olasi bir afet aninda kullanilmak {izere toplanma alanlarmin
olusturmasina ve bu olustu-ulan alanlarin alt vapi ¢alismalarimn koordine edilmesire rehberlik etmek,

(3) Birimin afet ve acil durum esnasindaki amaglar ve faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Afet ve acil durumlarda goniillii olarak gorev almak,

b) Arama-kurtarme ekibinin en kisa siirede toplanmasint ve olay yerine intikalini saglayarak arama-
kurtarma calismalarina katilmak,

¢) Ulkemiz afet ve acil durum g¢alismalarindan sorumlu kurum olan AFAD ve diger ulusal ve
uluslararasi ilgili resmi kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icerisinde olmak,

¢) Afet ve acil durum ile insani yardim faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi etik kurallar
tiim tiyelerine benimseterek uygulamalari ile -iim paydaslara 6rnek olmak,

d) Universite yerleskeleri icinde bulunan lojmanlarda barinan personel ve ailelerinin, ilgili ¢alisma
gruplariyla birlikte tahliyesine ve tahliye edilen personel ve ailelerinin saglik, beslenme, barinma gibi
ihtivaglarinin ilgili calisma gruplari ile koordineli olarak karsilanmasina destek olmak,

e) Universite yerleskeleri iginde bulunan yurtlarda barinan 6grencilerin, ilgili galisma gruplariyla
birlikte tahliyesine ve tahliye edilen dgrencilerin saglik, beslenme, barinma gibi ihtiyaclarimin ilgili ¢calisma
gruplari ile koordineli olarak karsilanmasina destek olmaktir.

(4) Birimin afet ve acil durum sonrasindaki amaglar: ve faaliyet alanlari sunlardir:
a) Afet ve acil durumlarda goniillii olarak gorev almak,

b) Ulkemiz afet ve acil durum calismalarinda sorumlu kurum olar AFAD ve diger ulusal ve
uluslararasi ilgili resmi kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi igerisinde olmak,

c) Afet ve acil durum ile insani yarcim faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: etik kurallar
tiim tiyelerine benimseterek uygulamalart ile tim paydaglara drnek olmak,

¢) Afet sonrasinda, egitim ve 6gretim hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasina yonelik tavsiyelerde
bulunmak,

d)Universite kapsaminda Afet ve Acil durumlarda toplanacek yardimlarin ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon nalinde yiiriitiilmesine destek olmalk,

e) Afet sonrasinda gerek ekip personellerine gerekse afetzedelere uygulanmasi gereken psikolojik
destek hizmetlerine destek olmaktir.

UCUNCU BOLUM
Birimin Organlari ve Alt Birimler
Organlar
MADDE 7 — (1) Birimin organlar: sunlardir:
a) Birim Koordinatori,
b) Birim Y6nztim Kurulu.
Birim Koordinatérii

MADDE 8 — (1) Ririm Koordinatérii; Rektér tarafindan Universite Ogiretim Elemanlar arasindan iig
(3) yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Birim Koordinatorii yeniden gorevlendirilebilir. Gorevinden
ayrilan Koordinatér yerine. kelan stireyi tamamlamak {izere, ayni usulle yeni bir koordinatdr atanir.

(2) Birim koordinatoriiniin tavsiyesi ve Rektdr onayi ile alt birim sorumlulari arasindan en c¢ok iki
yardimer gérevlendirilir. Birim Koordinatér yardimeilari, Birim Koordinatori: tarafindan xsifTeh & gﬁtexlen
yapar ve Birim Koordinateériiniin bulunmadl,gl zamanlarda ona vekalet eder. Birim Kooﬁina sriifliin g0
sona erdiginde, yardimcilerimin da gérevi scna erer. Gérevinden ayrilan yardimel veﬁﬁ Immlg\sy;rwe\‘
kalan siireyi tamamlamak fizere, ayni usulle yeni bir yardime1 veya yardimeilar atanir. "
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Birim Koordinatoriiniin gorevleri
MADDE 9 — (1) Birim Kooxdinat&riiniin gérevleri sunlardir:
a) Birimi temsil etrek,

b) Birimin Yénetm Kurulunu toplantiya ¢aZirmak ve baskanlik etmek, toplanti giindemini
hazirlamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yorerge hiikiimleri ger¢evesinde uygulamak,

¢) Birimin yillik ¢a’isma plani ile idari faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayindan
sonra Rektorliige sunmak,

d) Birimin idari islerini ytriitmek. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini
Rektorliige sunmak,

e) Birimde planlanan caligsmalarin yiriitiilmesini saglamak,

f) 1lgili mevzuatla ver:len diger gérevleri yapmak.

Birim Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Birim Koordinatérii, Alt Birim Sorumlularmdan olugur.

(2) Yonetim Kurudu, Birim Koordinatdriiniin baskanliginda ve cagrisi iizerine toplanir. Y&netim
Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Birim Koordinatériintin kullandigi oy
yoniinde ¢ogunluk saglaniris kabul edilir.

Birim Yonetim Kurulunun girevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin amaglar: dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek,

b) Birimin yillik ca'igma plani ile idari faaliyet raporunu degerlendirmek,

¢) Birimin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlar almak,
¢) Arastirma ve prcje galisma ekipleri kurmak,

d) Ilgili bakanlikla-, diger kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektdr ile is birligi halinde Birimin
faaliyetlerine yonelik politikalar {iretilmesi yontinde kararlar almak,

¢) Birimin amaglarira yonelik egitim, aragtirma ve damismanlik ile ilgili plan ve programlari
hazirlamak,

f) Ilgili mevzuatia verilen diger gorevleri yapmak.
Alt Birimler
MADDE 12 — (1) Alt Birimler, dort birimden iberettir.

(2)Alt Birim Sorumlulari, Birim Koordinatorii tarafindan Universite zkademik ve idari galisanlar
arasindan dnerilir ve Rektdr tarafindan ti¢ (3) yil igin gérevlendirilirler. Birim Koordinatdriiniin gérevi sona
erdiginde, Alt Birim Sorumlularinda gorevi sona erer.

(3)Alt Birimler surlardir:

a) Planlama ve Zara- Azaltma Birimi: Afet ve acil durumlarda, ara¢c ve malzeme temini, iletisim,
ulagim, planlama, raporlama ve arsivlemeye yonelik ¢alisma yapan birimdir. Planlama ve Zarar
Azaltma Birimi; E3itim ve Proje, Lojistik ve Ulasim, Haberlesme, Planlama ve Raporlama olmak
tizere dort (4) gruptan olusur.

1) Lojistik ve Ulas:m grubu; Herhangi bir miidahale sirasinda arama-kurtarma ¢alismasina katilacak
birimlere ilagtan, teknik malzemeye kadar her tiirlii are¢ ve gerecin saglanmesindan sorumludur. Ekibinin
tilm operasyonlar, gérevler, tatbikatlar, etkinlikler vb. faaliyetlere istirak edebilmesi i¢in personel sayisi ve
ekipmana gore gerekli arac sayisim ve cinsiri belirler. AFAD ve diger Sivil Arama ve Kurtarma Kuruluslar
ile afet alanina ulasim simasinda kullanilacak giizergdh, konvoy intikal taktikleri, konvoya eskort esligi
planlamasi, genel giivenlik gibi gériismelerde bulunur. Ekibin envanterinde bulunan tiim ara¢ ve gereglerin
bakimi, temizligi, giivenlig’ ve depo ve yedek tank yakit durumundan sorumludur. PR

. ~8.
2) Haberlesme grubu: Birim ekibinin iiyelerinin telefon, kisa mesaj \zf:@-ps;ﬁ? ypl@ﬁ\‘ tiim
operasyonlar, gérevler, matbikatlar, etkinl:kler vb. faaliyetlerden haberdar f)l@&l!’}da&‘ sorumindur.
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frekanslardaki ve resmi frekanslardaki tiim telsiz muhaberelerinden sorumludur. Acil durumlarda ilgili kisi
ve makamlarla telsiz sistemi tizerinden goériismelerde bulunarak diger ekipler ve kurumlar ile telsiz irtibati
saglar.

3) Egitim ve Projz grubu: Universite dgrencileri ve personeli ile Birime disaridan e@itim igin
bagvuran kurumlara yonelik egitim programlari ve projeler hazirlayan birimdir. Egitmenleri ve projelerde yer
alacak kisileri belirler. Egitimlerin planlanan zamanda ve bigimde ger¢eklesmesini saglar.

4) Planlama ve Raporlama grubu: Trabzon Universitesi biinyesindeki birimlere yonelik afet ve acil
durum planlar1 hazirlanmasina rehberlik eder, konuya iliskin rapor ve argiv kaydinin tutulmasin saglar.

b) Miidahale Birimi: Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin belirlenmesini ve ilgili
kurtarma calismalarinin yiirtitiilmesini seglayan birimdir. Miidahale Birimi; Kentsel Arama-Kurtarma,
Dagcilik ve Dogada Arama-Kurtarma, Sualti ve Su Ustii Arama-Kurtarma, Képekli Arama, [k Yardim
ve Yangin olmak {izere alti (6) gruptan olusur.

¢) lyilestirme Birimi: Afet ve acil durumlardan sonra yapilacak olan psikososyzl destek hizmeti ve bagis
yonetimine yonelik ¢alisma yiiriiten birimdir. Iyilestirme Birimi; Psikososyal Destek ve Yardim Y &netimi
olmak {izere iki (2) gruptan olusur.

1) Psikososyal Destex grubu: Afet oncesi ve afet sonrasinda gerek ekip personellerine gerekse
afetzedelere uygulanmasi gereken psikolojik destek teknikleri konusunda ihtisas yapmis, tercihen
rehberlik ve psikolojik danismanlik, psikoloji veya sosyoloji bélimlerinde lisans ve/veya lisansiistii
egitim gormils personelden olugur. Birim personeli afet oncesinde ekip personeline ydnelik
psikolojik travmalardan korunma yollar1 konusunda aragtirmalar yaparak, egitim programlari
diizenler. Ayrica afet sonrasinda psikolojik destege ihtiya¢ duyan ekip personeline de yardimda
bulunur. Afet blgesinde kurulmus olan diger psikolojik destek birimlerine katki saglar.

2) Yardim Yénetimi grubu: Afet ve Acil Durumlardan sonra yapilacak olan yardim g¢alismalarinin
koordinasyonuna destek olmak.

¢) Basin ve Halkla iliskiler Birimi: Birimin ger¢eklestirdigi tiim faaliyetlerin tanitimindan ve duyurularin
yayinlanmasindan sorumludur. Ekibin katildigi tiim operasyonlar, tatbikatlar, gorevler ile i¢ ve dig
egitimlerinin gorsel clarak argivlenmesinden sorumludur. Faaliyet esnasinda alinan fotograf ve
goriintiilerin Birime ait web sitesi ile tiim sosyal medya gruplarinda yaymlanmasini saglar.

Calisma Esaslar

MADDE 13 — (1) Birim, afet ve acil durumlar haricinde diizenli olarak belli zaman araliklarinda
yilda en az iki kez toplamr. Toplantilara Yonetim Kurulu tiyelerinin tiimiintin katilimi esastir. Y&netim
Kurulunda karar alinarak, en az 3 ayda bir ya da ihtiyac halinde toplantilar yapilabilir.

(2) Afet ve acil durumlarinda Rektér, Rektor Yardimeisi, Birim Koordinatorii veya Birim
Koordinatorii Yardimecisimie ¢agrisiyla Yonetim Kurul Uyeleri ivedilikle toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Uyelik
Uyelik ve Uye Tiirleri

MADDE 14 — (1° Birim, faaliyetlerini iiyeleri vasitasiyla yriitiir. Uye kabul iglemleri Y&netim
Kurulu karariyla kesinlesir.

(2) Afet ve acil durum galigsmalarina katilim ve destek gontilliililk esasina dayanir.

(3) Calisma kosullarina bagh olarak gerektiginde yetkili saglik kuruluslarindan alinmis saglik raporu
sunulmalidir.

(4) Iki tiirlii tiyelik séz konusudur. Bunlar:

a) Olagan Uye:Trabzon Universitesi biinyesinden calisan ve kendi istegiyle alt birimlerde gorev
almak isteyen akademik ve idari personel ile Universitesinin aktif kayitli 6grencileri veya mezunlaridir.

b) Onur Uyesi: Birimin amaglari ve hizmetleri konularinda uygun ¢alismalarda bulunan veya
toplumda sevgi ve saygi duyulan kisiler arasindan segilen tiyedir. Onur iiyeleri Birimin organlarinda gérev

alamazlar. oo TR "
Uyelikten Cikma . Cikarilma ’.V'-"",$ ‘__-.‘ \'\}.*

MADDE 15 — (1) Uyelikten ¢ikmak isteyen kisi, bu istegini Birime y#l:n’a argk-bﬂ.dﬁ.p dyglikten
- ‘ ¥ AN A
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(2) Birimin amaglarina aykiri hareket edenler, Birimi ve Birimin imkanlarini kendi kisisel ¢ikarlari
dogrultusunda kullananlar. iiyelik formunda yanlis beyanda bulunanlar, verilen gérevleri zamaninda
yapmayanlar veya yapilmesina engel olanlar, kendisine verilen gorevleri siirekli aksatanlar, iiye olduktan
sonra bir yi1l boyunca birimle irtibat kurmayanlar veya verilen egitimleri almayanlarin tiyelikleri Birim
Yonetim Kurulu karari ile sonlandirtlir. Bu kisilerin tekrar tiye olmasi Birim Yénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karara taglanir.

(3) Uyelikten ¢iken / ¢ikarilan iiye Birime herhangi bir maddi zarar vermigse ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca zarari karsilamakla ytktimltudiir.

(4) Uyelikten gikan / ¢ikarilan iiye, Birimden edindigi tiim ekipmanlari iade etmekle yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Egitimler
MADDE 16 — (1) Birimin faaliyet alanlar1 kapsaminda, Universite digindaki kurum, kurulus, isletme

ve sahislara verecegi her tirlii egitim ve danismanlik hizmetleri Universitenin ilgili mevzuati dogrultusunda
gerceklestirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 - (0) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore Rektor taraf ndan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Demirbas Ihtiyac

Madde 18 — (1) Xoordinatérliik faaliyetlerinin yiriitilmesinde ihtiyag duyulan ¢alisma ofisi ve
donammlari ile demirbas malzemeler, Rektérlik tarafindan kargilanir.

(2) Koordinatérliik tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve
demirbas Koordinatérligiin tasinir kaydina keydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1} Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yUrtirliife girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektérii yiiriitir.

Do™gg UFuk ;
GenelSekreter V.



