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TRABZON UNIiVERSITESI BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-(1)Bu Yénergenin amaci Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatrliigii’niin
gdrevini, yapisini, ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigii niin amaci,
faaliyet alanlari, yonetim ve organizasyon yapisi, yonetim organlarinin goérevleri ve caligma sekline iligkin
hikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12’nci ve 14’ Gncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1)Bu Yonergede gegen;

a) Bagimhilik: Viicuda alinan herhangi bir maddenin veya yapilan bir eylemin ruhsal, fiziksel ya da
sosyal sorunlara yol agmasina ragmen, alimma ve yapilmasina devam edilmesini, birakma istegine karsilik
birakilamamasini ve bu istegin durdurulamamasini,

b) Geng Yesilay Kuliibii: Bagimlilikla miicadele alaninda faaliyet gdsteren Trabzon Universitesi 6grenci
kulubln,

c) Komisyonlar: Koordinatorlikk ¢atis1 altinda yer alan, uzmanlik alanlarina gore organize olan alt
komisyonlari,

¢) Komisyon Baskani: Komisyona baskanlik eden 6gretim tyesini,

d) Koordinatorlik: Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigiinii,

e) Koordinator: Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatériinil,

f)Koordinator yardimeisi/lari: Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinator yardimeilarini,

g)Koordinasyon Kurulu: Trabzon Universitesi Bagimlihkla Micadele Koordinatérliigiinii
Koordinasyon Kurulunu,

#) Ogrenci temsilcisi: Geng Yesilay Kuliibiine iiye olan, Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigiinde yonetim kurulu ve alt komisyonlarda goniillii olarak gorev alan 6grenciyi,

h) Rektor: Trabzon Universitesi Rektorini,

1) Rektor Yardimeisi: Rektor tarafindan gorevlendirilmis bagimlilikla miicadele ¢aligmalarindan
sorumlu Rektor Yardimeisini,

i) Rektorlik: Trabzon Universitesi Rektorliigiinii,
k) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Trabzon Universitesini, ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaclar:

MADDE 5 - (1) Koordinatdrliiglin amaci sunlardir:

a) Insan saglig1 acisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan madde bagimlilig: basta olmak
tizere bagimlilik sorununa yonelik olarak bireysel ve toplumsal iyilestirme i¢in koruma ve onleme

calismalar1 ile ulusal nitelikte eylem ve strateji konularinda Universitenin ilgili birim, bolim ve
anabilim dallar ile is birligi icinde ¢aligmak

b) Bagimliligi 6nleme konularinda arastirma yapmak, planlamak, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli sekilde multidisipliner bir yaklasimla is birligi yapmak,

c) Bagimlilikla miicadele konusunda toplumu bilinglendirmek ve bu alanda arastirma,
akademik calisma, uygulama, seminer, panel ve projeler yapilmasini saglamak,

¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulama ve arastirma deneyimleri olan, alaninda yetkin
profesyonel kisileri Ogrencilerle, toplumla veya c¢alisanlar ile bulusturmak i¢in organizasyonlar
yapmak,

d) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde uygulamalar
yapmak, yapilan ¢aligmalar1 desteklemek

e) Bagimlilikla miicadele konusunda alana katki saglayacak personel ve goniilli kisilerin
yetistirilmesini  desteklemek, birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektigi
durumlarda egitimler diizenlenmesini saglamak,

f) Bagimlilikla miicadele kapsaminda hedef gruplarn (6gretmen, anne-baba, Ggrenci, kamu
kurum c¢alisanlari) bilinglendirerek farkindalik ¢caligmalar1 yapmak ve egitim vermek,

g) Arastirmacilarin ve kamuoyunun, madde kullanimi ve madde bagimliligi ile miicadeleye
yonelik farkindaligini artirmak,

g) Bagimliligi onlemeye yonelik caligmalarda yer alacak goniilliler ve destek gruplar
olusturmak,

h) Bagimliligin toplumda yayginlagmasini 6nlemek adina katkilar saglamak,

1) Bagimlilikla miicadele kapsaminda bilimsel arastirma projelerin arttirilmasi ve gelismesine
katk1 saglamaktir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 6 - (1)Koordinatdrliigiin gérevleri sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele kapsaminda tiniversite biinyesinde durum tespiti ve ihtiyag¢ analizleri yapmak,



b) Bagimliik ve bagimlilikla miicadele konusunda {iniversite Ogrencileri ve ¢alisanlarina yonelik
bilgilendirme toplantilar1, akademik etkinlikler, afis, brosiir, GSM iletisi ile bilgilendirme farkindalik olusturma
ve bilinglendirme faaliyetleri ytrutmek,

¢) Bagimlilikla miicadelede akran etkisinin olusturulmasi amaciyla iniversitemiz &grencilerinin bilgi,
beceri ve yeterliliklerini arttirmaya yonelik ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili kuruluslara gerekli yonlendirmeleri
saglamak egitim faaliyetleri ve etkinlikler diizenlemek,

¢) Birim 6gretim programlarinda bagimlilikla miicadeleye yonelik derslerin sayisinin ve ¢esitliliginin
artmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

d) Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda paydaslar ile igbirligi icerisinde ¢alismak,

e) Yazili ve gorsel medya gibi iletisim aglarini etkin bir sekilde kullanarak bagimlilikla bas etme,
bagimliliga karst durma ve micadele ile ilgili gerekli bilgilerin toplumun tim kesimlerine aktarilmasini
saglamak,

f) Bagimlilikla miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, bu gelismeler
konusunda tlim paydaslar1 bilgilendirmek,

g) Universite biinyesindeki ogrenci kulilpleri ve arastirma merkezleri ile esgiidiimlii ¢aligmalar ile
universite ogrencilerinin bagimlilikla miicadele ¢alismalarina etkin bir sekilde katilimi saglamak, bu sayede
bagimliliga kars1 bireyi giiglendirme faaliyetlerini yiritmek,

g) Calisma alam ile ilgili olarak paydaslar ile ulusal vel\veya uluslararasi diizeyde projeler iiretmek,
mevcut projelere destek vermek,

h) Faaliyet alan1 kapsaminda, Universitelerin veya bagli akademik birimler ve programlar ile idari
birimlerin kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢aligmalari ile akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

1) Koordinatorliikk her donem basinda {iniversitenin akademik, idari ve arastirma birimleriyle is birligi
icerisinde donemlik ¢alisma/faaliyet plan1 hazirlar ve Koordinasyon Kurulunun onayindan sonra Koordinatorliuk
internet sayfasinda yayinlamak,

1) Her dénemin ve yilin sonunda Koordinatorlilk donemlik ve yillik faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporu, Koordinasyon Kurulunda onaylandiktan sonra Rektorliige sunmak,

j) Bagimlilikla miicadelede bilimsel ve kanita dayali ¢alismalara Onciiliik ederek bu alanda bilimsel
calismalar1 desteklemek ve yayginlastirilmasini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi, Calisma Usulii ve Gorevleri

Koordinatorliikk Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii asagidaki organlardan olusur:
a) Koordinator,

b) Koordinator Yardimecilari,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Komisyonlar,

d) Danmigma Kurulu,



(2) Koordinatorlik faaliyetlerini Universitenin Psikoloji Bélimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programui ve ilgili tiim akademik bolim veya programlarinin yani sira Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak iizere diger uygulama ve arastirma merkezleri, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi ile is birligi icerisinde yiiriitiir.

Koordinatdr Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinator, Rektor tarafindan Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan ii¢ (3)
yilligina goérevlendirilir. Siiresi sona eren koordinator ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatorin
gorevden ayrilmasit durumunda yeni Koordinatér kalan siireyi tamamlamak i¢in aymi usulle yeniden
belirlenir.Siiresi biten koordinatdr ise ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator izinli oldugu durumlarda koordinatorliik gorevini koordinatoriin gorevlendirecegi
koordinator yardimeis yiiriitiir. Vekalet siiresinin alti ay1 ge¢cmesi durumunda, koordinatdriin gérevi sona erer
ve yeni bir koordinator gérevlendirilir.

(3) Koordinatdr, Koordinatorliigiin amaglarina yonelik calismalarin koordineli ve planhi bir sekilde
yuriitiillmesinden, Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasi ve sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi asamalarinin takip edilmesinden Rektore veya
Rektoriin belirledigi rektdr yardimcisina karst sorumludur.

(4) Koordinator asagida sayilan gorevleri yapar;

a) Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlik
etmek ve Koordinasyon Kurulunun kararlarini uygulamak,

b)Koordinatorliigiin is ve islemlerini Yonerge cercevesinde koordine etmek,

c)Koordinatorliigii temsil etmek,

¢) Koordinatorliigiin paydaslarla is birligini gelistirmek,

d)Koordinatorliigiin yillik is akis planlar1 ve faaliyet degerlendirme raporlarini hazirlamak,

e) Koordinasyon Kurulunu aldig: kararlar1 Rektorlitk onayia sunmak,

f) Koordinatorliige bagl birimlerin koordineli ve etkin ¢alisabilmesi i¢in uygun kosullar1 saglamak,

g) Ilgili mevzuat kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimcilarimin Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 9-(1) Koordinator, faaliyet alanlari ile ilgili Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan
koordinatdrlin onerisiyle ¢ (3) yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilir. En fazla iki koordinator yardimcisi
gorevlendirilebilir. Koordinatér yadimcisi/larinin = gérevden ayrilmasi durumunda yeni koordinator
yardimcisi/lart kalan siireyi tamamlamak igin ayni usulle yeniden gorevlendirilirler. Suresi sona eren
koordinatdr ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir

(2)Koordinatdriin gorev siiresinin bitiminde koordinator yardimeilarinin da gorevi sona erer.
(3)Koordinator Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatore her tiirlii gorev ve yiikiimliiliikleri bakimindan yardimei olmak,
b)Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek,

c)Koordinatorlilk internet sayfast ile sosyal medya hesaplarinin diizenlenmesi, takip edilmesi ve
sekretarya hizmetlerini yiritmek,

¢) Koordinator izinli oldugu durumlarda yerine vekalet etmek.



Koordinasyon Kurulu Organizasyon Yapisi, Calisma Usulleri ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; koordinatér, koordinator yardimcilari, komisyon bagkanlari ve
Geng Yesilay Kullibii baskanindan olusur. Koordinasyon Kurulu, Trabzon Universitesi biinyesinde bagimlilikla
miicadele caligmalarini yiiritmede temel sorumlu birimdir.

(2) Koordinasyon Kurulu, her ay belirlenen giin ve saatte koordinatdr baskanliginda toplanir. ihtiyag
halinde koordinatoriiniin davetiyle periyodik toplanti takvimine ilave toplantilar eklenebilir. Koordinasyon
Kurulu salt ¢ogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Esitlik durumunda,
koordinatdrinun oyu belirleyicidir. Toplantt sonunda kurul iyeleri tarafindan toplanti tutanagi imzalanarak
kararlar kayit altina alinir.

(3) Koordinasyon Kurulu giindemi yénetim kurulu {iyelerinin 6nerisi ile toplanti 6ncesinde belirlenir ve
tim dyelere duyurulur.

(4) Yonetim Kurulu gereklilik halinde kurul toplantilarina ilgili konuda uzman davet edebilir veya yazili
goriis alabilir.

(5) Koordinasyon Kurulu asagida belirtilen gorevleri yapar.

a) Bagimlilikla miicadele eylem plani ¢er¢evesinde ilgili etkinliklerin esgiidiimlii yiiriitiilmesini saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde yapilacak tiim faaliyetlerin planlanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Komisyonlar tarafindan yiiriitiilecek etkinliklerin desteklenmesi, izlenmesi ve raporlanmasini
saglamak,

¢) Komisyonlarda alinan kararlar1 degerlendirmek ve nihai karara baglamak,

d) Paydaslar ile koordinatorliigiin isbirligini saglamak ve ortak projeler gerceklestirmektir.

Damisma Kurulu

MADDE 11-(1) Damisma Kurulu; tiniversitede bagimlilikla miicadele ¢alismalarindan sorumlu Rektor
Yardimcisi, Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyet alanlart ile ilgili dis paydaslardan olusan Ug (3) temsilci, i¢
paydas olarakda Universitede koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
akademik ve idari personelleri arasindan koordinator tarafindan 6nerilen ve rektor tarafindan gorevlendirilen en
fazla bes (5) liyeden olusur. Danisma kuruluna iiniversite i¢inden segilen iiyelerin gorev siiresi ti¢ (3) yildir.
Siresi biten Uye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, her y1l Aralik ay1 i¢inde, Kordinator’iin daveti {izerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde
Koordinatoriin daveti {izerine olaganiistiide toplanabilir. Toplantilar davete icabet etmis tiyelerle yapilir; toplanti
ve karar nisab1 aranmaz.

(3) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliiglin faaliyet alanlar1 ve planlamalar ile ilgili dilek, tavsiye ve onerilerde bulunmak.
b)Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ve planlamalart ile ilgili donemlik veya yillik faaliyetlerini degerlendirmek.

¢)Koordinatorliigiin faaliyet alanlarima yonelik ¢aligmalar, etkinlikler veya projelerle ilgili ortaklik ve isbirligi
yapilacak veya destek alinacak i¢ veya dis paydaslara yonelik tavsiye veya onerilerde bulunmak.



Komisyonlarin Organizasyon Yapisi ve Calisma Usulleri ve Gorevleri

MADDE 12 - (1)Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii blnyesinde Ttiin/Sigara Bagimliligi, Alkol
Bagimliligi, Uyusturucu ve Uyarict Madde Bagimliligi, Davranigsal Bagimliliklar (Teknoloji Bagimliligi,
Kumar Bagimlihgi, Egzersiz ve Spor Bagimliligi, Internet Bagimlihig ve Siber Zorbalik, Sosyal Medya
Bagimlihig, iliski Bagimliligi, Yeme Bagimliligi, Seks ve Pornografi Bagimlhiligi, Alisveris Bagimliligr) ile
miicadele komisyonlar1 gibi farkli bagimlilik tiirlerinde ¢alisacak uzmanlik komisyonlarindan olusturulabilir.

(2) Her bir komisyon, birim komisyon baskani ve biri de 6grenci temsilcisi olmak lizere en az (¢ (3), en
fazla bes (5) liyeden olusur. Komisyon bagkani ve iiyeler iiniversite personeli arasindan iki yilligina Rektor
tarafindan atanir. Komisyon iiyelerinin gorevden ayrilmasi durumunda yeni iiye kalan siireyi tamamlamak igin
ayni usulle yeniden belirlenir. Siiresi biten tiyeler ise ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon bagkanlar1 Koordinasyon Kurulunun dogal tiyeleridir.
(4) Komisyon uyelerinden biri sekretarya gorevini tstlenir.

(5) Komisyonlar, en az ayda bir rutin olarak toplanir. Thtiya¢ halinde, komisyon baskanimn cagrisi ile
olaganiistii toplant1 yapilabilir. Toplantilar iki niisha halinde tutanak altina alinir, imzalanir ve bir niishasi
koordinatdrliige iletilir.

(6) Komisyonlar gerektiginde toplant1 giindemi ile ilgili goriis bildirmesi agisindan ilgili konuda uzman
davet edebilir veya yazili goriis alabilir.

(7)Her komisyon donemlik\yillik faaliyet/calisma planini hazirlar. Plan, Koordinasyon Kurulunda
onaylandiktan sonra Koordinatorliik resmi internet sayfasinda yayinlanir..

(8)Her komisyon donemlik\yillik faaliyet degerlendirme raporlarini hazirlar. Faaliyet degerlendirme
raporu Koordinasyon Kurulunda onaylandiktan sonra Koordinatorliik resmi internet sayfasinda yaylanir.

(9) Komisyonun gorevleri sunlardir;

a) Bagimlilikla miicadele kapsaminda uzmanlik alami ile ilgili faaliyetleri planlamak, yuritmek,
degerlendirmek, iyilestirmek ve raporlamak,

b) Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigiiniin web sayfasinda kendi uzmanlik alani
ile ilgili boliminiin igerik yonetimini saglamak,

¢) Koordinasyon Kurulunun kararlarinin uygulamak,

¢) Paydaslarla is birligini arttirmak ve beraber etkinlikler diizenlemek,

d) Bagimlilikla miicadele faaliyetlerinde gérev alacak 6grenci\personellerin egitimini saglamak,

e) Bagimlilik alanina iligkin akademik faaliyetleri ve proje ¢alismalarini baslatmak, baslatilan faaliyetleri
ve projeleri uygun sekilde desteklemek,

f) Bagimlilikla miicadeleye yonelik basili veya dijital materyal hazirlamak,

g) Akademik izlem Komisyonu Universitemiz biinyesinde yuritillen makale, tez, kitap, bildiri, proje,
patent, faydali model gibi bilimsel faaliyetleri diizenli olarak derlemek ve raporlamak.

Birim/ Boliim Sorumlulari ve Birim Bagimhilikla Miicadele Kurulu

MADDE 13- (1) Universiteye baghh akademik birimlerde bagimlilikla miicadele kapsamindaki
calismalar1 koordine etmek ve Koordinatorliik ile is birligi saglamak amaciyla birim {ist yoneticileri tarafindan
bir 6gretim eleman1 ** Birim Bagimlikla Miicadele Sorumlusu’’olarak gérevlendirilir.
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(2) Aymi sekilde akademik birimlerin binyesindeki her béliimde bagimlikla miicadele kapsamindaki
calismalar1 koordine etmek lizere, boliim baskani tarafindan bir 6gretim eleman1 <> Birim Bagimlikla Miicadele
Sorumlusu’’olarak gorevlendirilir.

(3) Her akademik birimde, birim sorumlusunun bagkanliginda bélim sorumlularmin bélim
sorumlularinin katilimiyla *’Birim Bagimlikla Miicadele Kurulu’’ olusturulur.

(4) Birim/Boliim Sorumlulari ve Birim ve Bagimlilikla Miicadele Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik ile is birligi igerisinden bagimlilikla miicadele kapsaminda birim veya boliimiim
donemlik ve yillik calisma/ etkinlik planlamasini yapmak,

b) Birim/ Bolimde bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilan tiim g¢alismalarin veya etkinliklerin
kanitlariyla birlikte kayitlarini tutmak,

¢)Birim/ Boliimde Koordinatorliikten gelen bilgileri 6grencilere ve personele bildirmek,

¢)Her donem ve yil sonunda bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilan calismalara iliskin rapor
hazirlayarak, boliimden birime ve birimden de Koordinatorliige iletmek,

d) Universite genelinde bagimlilikla miicadele kapsaminda yiiriitiilen ¢calismalara yardime1 olmak,

e)Bagimlilikla miicadele kapsaminda Koordinatorliigiin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Koordinatériin dnerisi (izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ihtiyaci

MADDE 15-(1) Koordinatorlik idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan c¢alisma ofisi ve
donanimlar1 Rektorliik tarafindan karsilanir.

(2)Koordinatorlik tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbas
Koordinatorliigiin taginir kaydina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hakidm Bulunmayan Haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yurarlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, Trabzon Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yurutme
MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Trabzon Universitesi Rektorii yuritiir.
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