T.C.

TRABZON UNIVERSITESI KISMi ZAMANLI OGRENCI
CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢ Madde 1- (1) Bu yonerge; Trabzon Universitesinde kismi zamanli olarak gegici islerde

calistirilabilecek Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢aligma
stireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonerge; Trabzon Universitesinde Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslar1 kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.maddesinin 5917 sayili
Kanunun 20. maddesiyle degisik son fikrasi hitkkmiine ve Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar

Madde 4- (1) Bu esas ve usullerde gegen; a)

Universite: Trabzon Universitesini,

b) Rektér: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Trabzon Universitesi Rektorliigiinii,

d) SKS Daire Baskanhgi: Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligini,
e) Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Ydnetim Kurulunu,

f) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

g) SKS KZO Komisyonu: Rektorlik Makami tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeisi
baskanliginda en az 3 {iyeden olusan komisyonu,

h) Birim: Kismi zamanli 6grenci galistiran Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu,
Daire Bagkanlig1 ve Rektorliige bagli tiim merkez, boliim, {inite ve miidiirliiklerini,

i) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi yukarida sayilan birimlerdeki
yOneticilerini,

j) Kismi Zamanh Ogrenci (KZO) : Bu yonergeye gore Trabzon Universitesi tarafindan kismi
zamanli olarak gecici islerde calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

k) Birim KZO Degerlendirme ve Denetim Komisyonu: Birimlere verilen kontenjanlar
cercevesinde is i¢in gerekli ve yeterli kismi zamanl ¢alisacak 6grencileri belirleyen ve siirekli
denetimini yapmak iizere olusturulan kurulu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kismi Zamanh (")grenci Cahstirilmasi

Ogrenci Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi

Madde 5- (1) Kismi zamanl 6grenciler Universitenin tiim birimlerinde ¢alistirilabilirler.

1



2 Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini
calistrma gerekgeleri ile birlikte her yil en ge¢ 1 Eyliil tarihine kadar SKS Daire Bagkanligina
Kismi Zamanh Ogrenci Talep Formu ile bildirirler.

3 Hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi; birimlerin ihtiyaglari,
calistrma gerekgeleri, gecmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen
performanslar ile birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan
kaynaklar ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak,
hangi birimde, aylik kag saat lizerinden, hangi sayida kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilacagi, Rektorlik
Makaminca olusturulan Saglik, Kiiltiir ve Spor Komisyonu tarafindan tespit edilir ve Rektorliik
Makam1 onayina sunulur.

Madde 6- (1)Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlaria haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlari
tastyan dgrenciler, Universitemizde kismi zamanli 8grenci olarak gegici islerde ¢alistirilabilirler.

(2)  Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor olmak,
yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar
aranmaz.

(3)  Ogrenci devamlihginda ilgili birim yoneticisinin degerlendirmesi géz Oniinde
bulundurulur.

a) Tezsiz yiiksek lisans ve 8zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Trabzon Universitesinde kayith
ogrenci olmak,

b) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

¢) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

d) Disiplin cezasi almamis olmak, (Calistirilacak Birimlerce Belgelendirilecektir)
e) Calistirilacak is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

f) Yetim maasi ve nafaka hari¢ asgari licret diizeyinde gelire sahip olmamak.

g) Kismi zamanl ¢alistirilan 8grenci ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik
nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak.

Basvuru Sekli, zamani ve 6grencilerin secimi
Basvuru ilan1 ve Sekli

Madde 7- (1) SKS Dairesi Baskanlig1 tarafindan, Kismi Zamanli Ogrenci calistirilacak birimler
ve dgrenci sayilar: her egitim-dgretim yilinm Ekim ay1 birinci haftasi basinda Universitenin resmi
web sitesinde ve ilgili birimlerin duyuru panolarinda basvuru icin ilan edilir. Basvuru stiresi ilan
edildikten sonra on giindiir.

2 Bagvuru ilaninda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci

-----

karsilig1 6denecek briit {icret belirtilir.

3) Kismi Zamanli Ogrenci olarak c¢aligmak isteyen dgrenciler bagvurularmi_Universite
internet adresinden elektronik ortamda Kismi Zamanh Ogrenci Bagvuru Formunu doldurarak
yaparlar.


http://www.cbu.edu.tr/
http://www.cbu.edu.tr/
http://www.cbu.edu.tr/
http://www.cbu.edu.tr/
http://www.cbu.edu.tr/

4 Ogrenciler yalniz tek birime bagvuruda bulunabilirler.

(5) Birimler tarafindan belirlenen bagvuru sartlarini saglamayan 6grencilerin basvurulari
gecersiz sayilir.

(6) Birimlerin talebi dogrultusunda; tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri de kismi
zamanli olarak ¢aligtirilabilirler.

@) Bagvuru ilanmin sekli, bagvuru formu, basvuru kriterleri ve ilan siiresi SKS Dairesi
Bagkanligi tarafindan degistirilebilir. Basvurularin Degerlendirilmesi
Madde 8- (1) Bagvurularin degerlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Bagvuru formlari; kismi zamanli programinda belirtilen puanlamaya gore yazilim
programi iizerinden on degerlendirmesi yapilir ve en yiiksek puandan, en diisiik puana dogru ilana
¢ikilan her birim bazinda ayri ayri siralanir. Siralama neticesinde birim igin belirlenen KZO
kontenjaninin bes katina kadar adaylar yazilim sisteminde belirlenir.

b) Kismi zamanli 6grenci calistiracak birim yoneticisi, ii¢ kisilik Birim KZO
Degerlendirme Komisyonunu olusturur.

C) Kismi zamanli 6grenci calistiracak birimler; 6n degerlendirmeden gecen aday
ogrencileri bu Yonergenin 6. maddesindeki sartlar1 tastyip tasimadiklar1 yoniinden inceler.

d) Birim komisyonlari, kriter formunda belirtilen puanlamay1 yapar, asil ve iki kat yedek
adaylar1 belirler, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirir.

e) Kismi Zamanh Ogrenci Asil ve Yedek Listesi, SKS Daire Baskanlig1 tarafindan
Rektorliilk Makami onayina sunulur. Rektdrliik Makami tarafindan onaylanan liste, Universitenin web
sitesinde ve ilgili birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesi, egitim-6gretim yili giiz ve bahar donemi sonuna
kadar (yaz doneminde c¢alisacaklar hari¢) gegerlidir. Donem igerisinde olusan ihtiyaglar dncelikle
yedek adaylardan karsilanir. Yedek adayin bulunmamasi durumunda birim yoneticisinin teklifi ile
Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan Rektorliik oluru ile dogrudan 6grenci
calistirilabilir.

9) Bagvuru ilan siirelerinin son giinii resmi tatil veya hafta sonu tatili olmas1 durumunda
takip eden ilk is giinii mesai saati bitimi ilan siirelerinin son giiniidiir.

h) Her 6grenci asagida belirtilen egitim siiresinin yaris1 kadar kismi zamanli 6grenci olarak
caligabilir.

1) 4 yillik egitim goren lisans 6grencisi: Normal egitim — 6gretim doneminde en fazla 2

bahar ve 2 giliz doneminde,

2) 2 yillik egitim goren On lisans 6grencisi: Normal egitim — dgretim doneminde en fazla
1 bahar ve 1 giiz doneminde, 3) Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi: Normal egitim — dgretim
doneminde en fazla 1 bahar ve 1 giiz doneminde calisabilir.

i) Tlgili birimlerin, isin gerektirdigi 6zellikleri nedeniyle isin niteligine sahip yetistirilmis
ogrenciler

(h) bendi kapsami disinda tutulabilir. S6z konusu durumlarda birimin talebi dogrultusunda
Ogrencinin ¢caliymaya devam edebilmesi, Rektorliik oluru verilmesi halinde miimkiin olacaktir.



Yaz doneminde 6grenci calistirnlmasi

Madde 9- (1)Yaz doneminde veya egitim-6gretim donemi baslangicinda birimlerin talebi ve
Rektorliik oluru ile 6grenci ¢aligtirilabilir. Degerlendirmeler yonergenin 8. maddesine gore asagidaki
sekilde yapilir.

a) SKS Dairesi Bagkanligi tarafindan olusturulan Saglik Kiltir ve Spor Komisyonu
tarafindan birim talepleri degerlendirilir ve Rektorlik Makami onayma sunulur.
b)  SKS Dairesi Baskanlig1 tarafindan, Kismi Zamanli Ogrenci calistirilacak birimler ve dgrenci
sayilar1 her egitim-6gretim yilinin Haziran ay1 birinci haftas1 basinda Universitenin resmi web
sitesinde ve ilgili birimlerin duyuru panolarinda basvuru i¢in ilan edilir. Bagvuru siiresi ilan
edildikten sonra bes gilindiir.

c) Basvuru ilaninda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli Ggrenci

-----

calisma karsilig1 6denecek briit licret belirtilir.

d) Kismi Zamanli Ogrenci olarak calismak isteyen Ogrenciler basvurularini internet
adresinden elektronik ortamda Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Formunu eksiksiz doldurarak
calismak istedikleri birimlere yaparlar.

e) Giiz ve bahar déoneminde ¢alismakta olan 6grenciler istekleri, isin niteligi ve aranan
sartlara

uymast halinde ilgili birimlerin talebi ve Rektorliik oluru ile ¢galismaya devam edebilirler.
Cahisma bicimleri ve siireleri
Madde 10- (1) Ogrencilerin ¢alisma bigimleri ve siireleri asagida belirtildigi sekilde yapalir.
a) Egitim Birimleri: Ogrenciler egitim birimlerinde, laboratuvarlarda, hastanede birim

yoneticisinin uygun gordiigii béliimlerde, egitim ve aragtirma projelerinde vb. ¢alistirilabilir.

b) Destek Birimleri: Ogrenciler kiitiiphaneler, idari biirolar, daire baskanhklar1, kiiltiir
merkezleri, spor merkezleri, kantin ve kafeteryalar vb. birimlerde ¢alistirilabilir.

C) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en fazla 12 (on iki)
saattir.

d) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri birim

yOneticilerince belirlenir.

e) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde
isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yOneticisinin istegi lizerine bahsi gegcen
giinlerde ¢alismak zorundadir.

f)Ogrencilerin ise devami, calisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi, degerlendirilmesi
konusundaki tiim sorumluluk ilgili birim yOneticisine aittir. Akademik takvime gore Siav
donemlerinde ve 6zel durumlarda dgrenciler birim ydneticisine yazili bildirim yapmalari sart1 ile izin
alabilirler. Izinli olduklar1 donemlere ait {icret ddenmez ve puantaj cetvelinde durum belirtilir.

) Kismi zamanl 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistig1 birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plan1 6grenciye bildirilir. Kismi zamanli 6grenciler
birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.
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h) Birimler kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilerin is tanimlarini igse baglamadan 6nce
SKS Dairesi Bagkanligina bildirmek zorundadir. Ayrica s6z konusu ig tanimi birim tarafindan
ogrenciye teblig edilecektir. Bu konudaki sorumluluk birim yoneticisine ait olacaktir.

Ise kabul ve baslama

Madde 11- (1) Degerlendirmeler sonucunda asil aday olarak ¢aligmaya hak kazanan d6grencilerin
ise kabulleri yapilir.

(2) Gerekli durumlarda Rektorlik Makami degerlendirmesi sonucu Rektor oluru ile ilan
yapilmaksizin, yalnizca genel 6zellikler dikkate alinarak ise kabul yapilabilir. Gerekli belgeler

Madde 12- (1) Ise giris i¢in gerekli belgeler: a)

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

b) Ogrenci Belgesi,

c) 1 adet fotograf,

d) Disiplin Cezas1 bulunmadigina dair belge, (Birimler tarafindan verilecektir.)

e) Banka Hesap Numarasi (SKS tarafindan belirlenen banka),
f) Aile Durumu Bildirimi,

g) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi,
h) SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi,

i) Saglik Raporu (Birimler tarafindan istenmesi halinde)

(2) Ise kabulleri yapilan dgrencilerin sdzlesmeleri imzalanarak, ise giris islemleri, SKS Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yapilir.

Calisma, iicret ve 6deme esaslari

Madde 13- (1) Caligsma, iicret ve 6deme esaslar1 sunlardir:

a) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢calismalarindan dolayi is¢i olarak kabul
edilemezler.
b) Kismi zamanl olarak ¢aligan 6grenciler, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine
iliskin bildirimleri SKS Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilir.

C) Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsiligi 6denecek iicret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari
iicretin dortte birini gegmemek iizere, SKS Dairesi Bagkanliginin teklifi {izerine Universite Ynetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak SKS Dairesi Bagkanlig1 biitgesinden
yapilir.
e) Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan dgrenciye iicret 6denemez.

f) Ogrencilerin aylik ¢alisma iicretleri, SKS Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen banka
subesinde 0grenciler tarafindan acilan hesaplara yatirilir.



g) Her ay, Cahsan Ogrenci Giinliik Devam Cizelgesi ve Calisan Ogrenci Puantaj Cetveli,
ilgili birim amirleri tarafindan onaylanmak suretiyle diizenlenir. Birimler, Calisan Ogrenci Puantaj
Cetvelini en geg¢ gelecek ayimn 2 inci is giinii mesai saati bitimine kadar SKS Dairesi Baskanlig1 ’na
teslim ederler.

h) SKS Dairesi Baskanligi tarafindan Cahsan Ogrenci Puantaj Cetveline gore iicret bordrolari
hazirlanarak en geg ilgili aym 15 inci giliniine kadar 6denmek iizere Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina teslim edilir.

Ogrencilerin davranis gérev ve sorumluluklar
Madde 14- (1) Ogrencilerin davranis gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla ytikiimliidiir
ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar. Ogrencilerin, birim yoneticileri
tarafindan belirlenen ve birimde ilan edilen ¢alisma saatlerine uymamalar1 ve mesaiye gec
kalmalar1 halinde saat ticretleri kesilir.

b) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigr birimin itibarmi1 ve saygmligmi veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

c) Kismi zamanh Ogrenciler kendilerine verilen goérevleri, ilgili mevzuat esaslari ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur

d) Kismi zamanli O6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

e) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malini1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

f) Kismi Zamanh 6grenciler galistiklar: siirece 6grenci disiplin yonetmeligine uymak
zorundadirlar. Disiplinsiz davraniglar1 belirlenen 6grencilerin ve birim yetkilileri tarafindan
calismasinda sakinca bulundugu tespit edilen 8grencilerin KZO olarak ¢alismalarina son verilir.

Diger hiikiimler

Madde 15- (1) Ogrencilerin ise devam, isten c¢ikarilmalar1 ve disiplin islemleri asagidaki
belirtildigi sekilde
a) Ilgili birim amirlerince disiplinsiz davranislar1 tespit edilen, imzalanan sbzlesme

hiikiimlerine aykirilik nedeniyle sdzlesmesi feshedilen 6grenciler tekrar kismi zamanl 6grenci olarak
calisamazlar.

b) Egitim-6gretim yilinin sona ermesiyle yaz doneminde 6grenci calistirilacak birimler
hari¢ (kontenjan dahilinde) 6grencilerin is sozlesmeleri fesih edilecektir.

c) Kismi zamanlh 6grenci ¢alistiran birimler, 6grencilerin devam ve disiplin durumunu ve
bu yonergenin 6. maddesindeki sartlar1 tagtyip tasimadiklarini takip etmek zorundadirlar. Tlgili birim
yoneticileri, islerinde devamsizlik yapan, disiplin cezas1 alan veya isten ayrilan 6grenciler ile yine bu
yonergenin 6. maddesindeki sartlar1 calisirken kaybeden kismi zamanl 6grencileri derhal SKS Dairesi
Bagkanligina bildirmek zorundadirlar.

d) Bir ay icinde iki defa ge¢ gelen kismi zamanl ¢aligan Ggrenci, birim yoneticisi
tarafindan yazili olarak uyarilir. Ikaz edilen 6grenci bir daha ise geg kalirsa o giin is bas1 yaptirilmaz
ve ise gelmemis kabul edilerek iicreti kesilir.

e) Ders programinda yapilan degisiklikleri 1 giin dnceden bildiren 6grencilere derslerini
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aksatmayacak sekilde yeni bir ¢aligma programi hazirlanir ve herhangi bir cezai islem uygulanmaz.

f) Kismi zamanli 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligi gegirmesi durumunda alinan
raporlarin birim yoneticisi tarafindan 1 giin icinde SKS Dairesi Bagkanligma iletilmesi zorunludur.

Q) Yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve memurlar yetki ve sorumluluklarmi birimlerinde
kismi
zamanli olarak ¢aligan 6grencilere devredemezler.

h) Birim yoneticileri ¢alistirdiklar: 6grencilerin ¢aligma diizeni ve ise gelig-gidislerinin
denetlenmesinden sorumludurlar.

i) Isten ayrilan dgrenciler, onayli puantajlari ile birlikte en geg 3 giin iginde, ilgili birim tarafindan
SKS. Dairesi Baskanligna bildirilir. Ge¢ bildirimler nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
uygulanacak idari para cezalarindan 6grenci galistiran birimler sorumludur.

j) Donemi iginde diizenlenmeyen puantaj cetvelleri nedeniyle 6denemeyen 6grenci ticretlerinden
ilgili birimler sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Organlar
Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanhgi

Madde 16- (1) Kismi zamanl c¢alisacak Ogrencilerin kontenjanlarinin belirlenmesinden,
O0demelerine iliskin puantajlarinin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligia evraklarinin iletilmesine
kadar gecen tiim siireglerdeki gorevlerden sorumludur.

SKS Kismi Zamanh Ogrenci (SKS KZ0O) Komisyonu

Madde 17- (1) SKS KZO Komisyonu iiye sayis1 ile gorev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Rektorliik Makami tarafindan belirlenen SKS’den sorumlu Rektér Yardimeisinin
baskanliginda en az 3 iiyeden olusur.
b) Kismi Zamanl Ogrenci Basvuru Kriter Formunu diizenler,

¢) Kismi zamanli dgrenci ¢alistirilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirler ve denetimi yapar.

Madde 18-Birim Komisyonlari, akademik birimlerde iki akademik ve bir idari; idari birimlerde
ise toplam ti¢ liyeden olusacak sekilde birim yOneticisi tarafindan belirlenir. Komisyon tiyeleri SKS
Dairesi Bagkanligina bildirilir.

Mali konular
Madde 19-Trabzon Universitesi’nde ¢alistirilan kismi zamanli dgrencilerin iicretleri, SKS

Dairesi Bagkanligi Biitgesinin ilgili harcama kaleminden o6denir. Odemeler, konuyla ilgili
yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Yiiriirlilk

Madde 20- (1) Bu yonerge Trabzon Universitesi Senatosunca kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme:

Madde 21- (1) Bu yonergeyi Trabzon Universitesi Rektéri yiiriitiir.



Gecis Hiikiimleri

Gecici Madde 1 — (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden 6nce Rektorlik Makami onay1
ile tespit edilen birim kontenjanlari, yonerge yiiriirlige girdikten sonra gecerliligini korur. Not:
Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Kriter Formu I¢in SKS Daire Baskanligi'na Basvurunuz.



