T.C.
TRABZON UNIiVERSITESI REKTORLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA ESASLARININ
BELIiRLENMESI HAKKINDAKI YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul ve esaslar1 ile
birlikte gorev, yetki ve sorumluluklarin diizenlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Hukuk Miisavirliginde gorevli olan personeli kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 51 inci maddesi, 21.11.1983 giin ve 18228
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesi ve 02.11.2011 giin ve 28103 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Avukat : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore kurumda gorevli
avukatlari,

b) Biiro personeli : Hukuk Miisavirliginde gorev yapan sef, bilgisayar isletmeni ve
memurlari,

¢) UBYS : Universite Elektronik Belge Y&netim Sistemini,

¢) Genel Sekreter : Trabzon Universitesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreterlik : Trabzon Universitesi Genel Sekreterligini,

e¢) Hukuk Miisaviri  : Rektor tarafindan atanan Hukuk Miisavirini,

f) Hukuk Miisavirligi : Trabzon Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirligini,

g) Kanun : 4982 sayili Bilgi Edinme Kanununu,

g) Rektor : Trabzon Universitesi Rektoriinii,

h) Rektorliik : Trabzon Universitesi Rektorliigiinii,

1) UYAP : Ulusal Yargi Ag1 Programini,

i) Senato : Trabzon Universitesi Senatosunu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5 - (1) Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri, avukatlar ve biiro personelinden olusur.

Etik ilkeler ve Gizlilik

MADDE 6 — (1) Hukuk Miisavirliginde gérevini ifa eden tiim personel, Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkelerine uygun hareket etmek zorundadir.

(2) Inceleme, sorusturma ve dava dosyalar ile ilgili gizlilik esastir. 4892 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsam1 diginda kalan konularda bilgi ve belge paylasimi yasaktir.

(3) Gizli, ¢ok gizli ibareli belgeler, yalnizca Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirinin

bilgisi dahilinde olmak kaydiyla avukatlar tarafindan incelenebilir.

Hukuk Miisavirliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari1 sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

2

-

2

h)

Adli ve idari yargida, icra dairelerinde ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorliigii
dogrudan temsil etmek;

Rektorlik Makami, Rektorlige veya Genel Sekreterlie bagli birimlerin yapacagi
tasarruflarin mevzuata uygunlugu yoniinde goriis bildirmek;

Rektorlik Makami veya Rektorliige veya Genel Sekreterlige bagl birimlerin yapacagi
ve hukuki, mali ya da cezai sorumluluk dogma ihtimali bulunan islemlerde talep halinde
danigmanlik hizmeti vermek;

Rektorliiglin menfaatlerini koruyucu gerekli tedbirleri almak ya da alinmasi hususunda
goriis sunmak, Rektorliikkce imzalanacak sozlesme veya baglayicit hukuki islemlerde
yardimc1 olmak;

Rektorliigiin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, Stratejik plan ¢ercevesinde hedefleri
gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ilerlemeyi temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Rektorliik makamina sunmak;

Uyusmazligin sulh yoluyla ¢6ziilmesi hususunda goriis belirtmek;

Rektorliik tarafindan hazirlanan, Rektorliige veya Genel Sekreterlige bagli birimlerce
gonderilen yonetmelik veya yonerge tasarilarini inceleyerek goriisiinii bildirmek;
Kanun kapsaminda, adli ya da idari yargida goriilen davalar, icra dairesinde bulunan
icra takipleri veya hakem nezdinde bulunan dosyalar ile arabuluculuk goriismeleri
hususunda, ii¢lincii kisilere gerekli bilgi ve belgeleri sunmak; talebin Kanun kapsami
disinda kalmasi veya talep edilen belgelerin gizli, cok gizli, hizmete 6zel, kisiye 6zel
ibareleri bulunmasi halinde bu talepleri dogrudan reddetmek;

Yargilama sonucunda hiikmiin uygulanmasini saglamak ve vekalet licreti dahil her tiirli
alacagin tahsili i¢in gerekli islemleri yapmak;

Diger kanunlarla veya Rektorliik¢e verilecek gorev kapsamindaki diger isleri yapmak.

(2) Birimler, Hukuk Miisavirliginin goriisleri ile bagli olmamakla birlikte; Hukuk
Miisavirligi tarafindan verilen danigmanlik hizmeti kapsamindaki yazilar, goriis niteligini
haiz oldugundan hukuki, mali ya da cezai sorumluluk dogurmaz.



Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

)
k)

D

Adli ve idari yargida, icra dairelerinde ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorliigii
dogrudan temsil etmek;

Hukuk Miisavirligini temsil etmek ve Universiteyi ilgilendiren hukuki konularda
misavirlik yapmak, Rektorliik birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim
yapmak ve yaptirmak, sonuglari ilgililere bildirmek;

Hukuk Miisavirliginin ¢aligmalarin1 diizenlemek, yonetmek ve denetlemek;

Hukuk Miisavirliginden goriis istenen konularda gerekli calismalar1 yapmak ve
sonuglari ilgililere bildirmek;

Hukuk Miisavirligindeki avukat ve biiro personelinin uyumlu ¢alismasin1 saglamak;
personel arasinda is boliimiinii saglamak;

Dava dosyalarini, adil bigimde avukatlara dagitmak;

Hukuk Miisavirligine havale edilen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢aligmalara katilmak;

Hukuk Miisavirligi kapsaminda yapilan ¢aligmalarla ilgili Genel Sekretere ve Rektore
bilgi vermek;

Universitenin menfaatlerini korumak amaciyla gerekli tedbirleri almak ya da tedbirlerin
alinmasini talep etmek;

Uyusmazlik bulunan durumlarda; talep edilmesi halinde goriis bildirmek ya da konunun
incelenip goriis bildirilmesi i¢in ilgili avukatlardan birini gorevlendirilmek;
Rektorliigiin taraf oldugu sozlesme, protokol gibi metinleri, hazirlamak ya da ilgili
avukatlardan birine hazirlatarak kontroliinii saglamak;

Idari veya adli yargida goriilen davalarda, Rektorliikten talep edilen bilgi ve belgelerin
ilgili birimlerden talep edilerek, mahkemeye sunulmasini saglamak;

Adli veya idari yargida goriilen davalara sunulan dilek¢e ve eklerinin kontroliini
saglamak,

Yargilama sonucunda verilen hitkkmiin uygulanmasini saglamak ve vekalet iicreti dahil
her tiirlii alacagin tahsilini saglamak amaciyla avukatlardan birini goérevlendirmek;
Kanun kapsaminda, adli ya da idari yargida goriilen davalar, icra dairesinde bulunan
icra takipleri veya hakem nezdinde bulunan dosyalarla birlikte hukuki konular: ihtiva
eden durumlarda, tglincii kisilere gerekli bilgi ve belgeleri sunmak; talebin Kanun
kapsami disinda kalmasi veya talep edilen belgelerin gizli, ¢cok gizli, hizmete 6zel,
kisiye 6zel ibareleri bulunmasi halinde bu talepleri dogrudan reddetmek;

m) Diger kanunlarla ya da Rektorliikge verilecek gorev kapsamindaki diger isleri yapmak.

(2) Hukuk Miisaviri, Genel Sekreter ve Rektore karsi sorumludur. Hukuk Miisavirinin goriis
niteligini haiz yazilar1 nedeniyle hukuki, mali ya da cezai sorumlulugu bulunmamaktadir.

Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

Adli ve idari yargida, icra dairelerinde ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorliigii
dogrudan temsil etmek;

Kurum leh ve aleyhindeki her ¢esit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara, resim
ve harglara miiteallik biitiin hukuki islemleri yiiriitmek;



¢)

d)

)
k)
D

Adli ve idari yargi mercilerinden ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak;

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,
Hukuk Miisavirine bilgi vermek;

Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava, icra takibi ile sair takip ve
islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden goriis
istenilen hususlarda miitalaa hazirlamak;

Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin fiziki ortamda ve UBYS iizerinde
diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak;

UYAP araciligiyla, dava ve icra dosyalarmin takibini yapmak ve Kurum lehine is ve
islemlerde bulunmak;

UYAP araciligiyla dava veya icra dosyalarina har¢ ya da gider avansi gibi gerekli
O0demeleri yapmak;

Kurum adina ya da vekil olarak avukat adina gonderilen elektronik tebligatlar1 almak
ve igerigi konusunda Hukuk Miisavirine bilgi vererek geregini yerine getirmek;

Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara Hukuk
Miisavirinin istemi halinde miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek;
Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve goriis talebi ile havale olunan sorusturma
dosya ve raporlarin1 Hukuk Miisavirinin istemi halinde incelemek ve goriis bildirmek;
Ilgili daire ve subelerince hazirlanan sartnameler, sozlesmeler, kefaletnameler vs.
hakkinda hukuki miitalaalar1 Hukuk Miisavirinin istemi halinde hazirlamak;

Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak ve ilgili
biiro personeline dosyalarin tasnifi konusunda yardimci olmak;

Hukuk Miisavirinin bulunmadig1 zamanlarda Hukuk Miisavirine vekalet etmek;

Dava veya icra isleriyle ilgili gerekli birimleri bilgilendirmek ve hiikmiin uygulanmasi
icin gerekli yerlere bilgi vermek;

m) Dava veya icra igleri ile ilgili gerekli bilgi ve belgelerin ilgili birimlerden talep etmek

n)
0)

6)

p)

ve bu bilgi ve belgelerin mahkemeye sunulmasini saglamak;

Hukuk Miisavirinin gorevlendirmesi lizerine, goriis yazist hazirlamak;

Hukuk Miisavirinin gérevlendirmesi ile, Kanun kapsaminda, adli ya da idari yargida
goriilen davalar, icra dairesinde bulunan icra takipleri veya hakem nezdinde bulunan
dosyalarla birlikte hukuki konular1 ihtiva eden durumlarda, tigiincii kisilere gerekli bilgi
ve belgeleri sunmak; talebin Kanun kapsami disinda kalmasi veya talep edilen
belgelerin gizli, ¢ok gizli, hizmete 6zel, kisiye 6zel ibareleri bulunmasi halinde bu
talepleri dogrudan reddetmek;

Vekalet ticreti dahil biitiin alacaklarin tahsilini saglamak amaciyla gerekli is ve islemleri
yerine getirmek;

Diger kanunlarda ya da Hukuk Miisaviri tarafindan verilecek gorev kapsamindaki diger
isleri yapmak.

(2) Avukatlar, Hukuk Miisavirine karsi sorumludur. Avukatlarin verdikleri goriisler
nedeniyle hukuki, mali ya da cezai sorumlulugu bulunmamaktadir.

(3) Avukatlar, gorevden ayrilmasi, izine ayrilmasi ya da mesaide yerinde bulunamamasi
gibi durumlarda, dava ve icra isleriyle ya da diger hukuki iglerle ilgili siirelere ve durusma
tarihlerine dikkat etmek zorundadir. Bu nedenle avukatlarin bu durumlari Hukuk
Miisavirine bilgi vererek, siirelerin gecmesini Onleyecek sekilde tedbir almasi gerekir.
Avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis bulunan dava
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ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve igleri, safahatt ve o gilinkii durumu agikca
belirten bir yazi ile Hukuk Miisavirine teslim ederler. Avukatlarin yillik iznini de adli tatil
stiresi icerisinde kullanilmasi saglanacak sekilde diizenleme yapilir.

(4) Avukatlar, 1136 sayili Avukathk Kanunu geregince hak ve yiikiimliiliiklerini
kullanabilirler. Ayn1 sekilde, isteklerinin bulunmasi halinde Baroya kaydolabilirler. Ancak
Baroda gorev alma durumlarinda Hukuk Miisavirlerine bilgi vermekle yiikiimliidiirler ve
bu gorevin Kurumdaki isleri aksatmasi halinde, Barodaki gorevlerinden ayrilmasi talep
edilebilir.

Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 — (1) Biiro personelinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biiro islerinin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

b) Fiziken gonderilen tebligat ya da postayi teslim almak;

c) Teblig edilen tebligat veya postalarin ilgili avukata ya da Hukuk Miisavirine
ulagtirilmasini saglamak;

¢) Hukuk miisavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenen
islerin yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek;

d) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak;

e) Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak;

f) Hukuk miisaviri ve avukatlarin talimati {izerine ara kararlarin geregini ve icra
islemlerini yapmak; gerekli masraflar1 makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucu
hakkinda bilgi vermek;

g) Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek;

g) Dava dosyalarinin son durumlart ile ilgili gerekli raporlar1 tutmak ve haftalik rapor
hazirlamak;

h) Durusma, kesif veya haciz giinleri ile son giinlii islemlerin giinlerini takip etmek ve
bu konuda Hukuk Miisavirine ya da avukata bilgi vermek;

1) Haftalik rapor hazirlamak;

1) Diger kanunlarda ya da Hukuk Miisaviri veya avukatlar tarafindan verilecek gorev
kapsamindaki diger isleri yapmak.

(2) Biiro personeli, Hukuk Miisaviri ve avukatlara kars1 sorumludur.
Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11 — (1) Hukuk Miisavirliginde gorevli personel, bu Ydnergede belirtilen usul ve
esaslara gore gorevini ifa eder.

(2) Zorunlu haller diginda, bir dosyanin tamamen sonuglandirilmasina kadar ayni avukat
gorevlendirilir. Zorunlu hallerin bulunmast durumunda, avukatlarin is bolimi ve is
yogunluguna gore, Hukuk Miisaviri tarafindan baska avukat gorevlendirilebilir.

(3) Miisavirlikge tutulan kayitlar, gerekli goriilmedikge elektronik ortamda saklanir.
Hiikmiin Uygulanmasinin Saglanmasi

MADDE 12 — (1) Adli veya idari yargida goriilen davalarin sonu¢lanmasi durumunda,
Hukuk Miisavirligi ilgili birimlere gerekli bilgiyi vererek, kararn bir 6rnegini birime
gonderir.



(2) Ilgili birimlerin, karar geregince ddeme yapmasi durumunda deme belgesi, Hukuk
Miisavirligine gonderilir. Odeme yapilmas1 gereken ve odeme yapilmayan dosyalar
kapatilmaz. Odeme yapilmasi gerekmeyen dosyalar ise kararin kesinlesmesiyle birlikte
kapatilir.

UCUNCU BOLUM
Dava ve Takip Islemleri, Sulh, Kabul ve Vazgecme
Dava ve Takip Islemleri

MADDE 13 — (1) Hukuk Miisavirligi, Rektorliigilin talimat1 sonucunda dava acar ya da icra
takibi baglatir. 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinde belirtilen
parasal siirin altinda bulunan dava ve takiplerde veya konusu para ile ol¢iilemeyen
davalarda, yetki Hukuk Miisavirine devredilir. Hukuk Miisavirligince dava agilmasinda ya
da icra takibi baglatilmasinda kamu menfaati bulunmadigi hususunda goriis bildirilmesine
ragmen Rektorliikkge dava acilmasi ya da icra takibi baglatilmasi talimati verilmisse, talimat
yerine getirilir.

(2) Birimler, Hukuk Miisavirliginden dava acilmasi, icra takibi yapilmasi ve
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasini talep etmeleri halinde Rektorliik
Makamindan “Olur” almak zorundadir.

(3) Dava veya icra takipleri i¢in ilgili birimlerden bilgi ve belge talep edilmesi halinde,
ilgili birimlerin bilgi ve belgeleri gondermeleri zorunludur. Bu talepler, geregi gibi,
zamaninda ve tam bir sekilde yerine getirilmezse ve siiresi igerisinde cevap, savunma, itiraz
veya beyan verilmesi miimkiin olmazsa ya da cevap, savunma, itiraz veya beyanlarin yeterli
olmamas1 durumunda, ilgili birim sorumlu olacaktir.

(4) Universiteye teblig edilen aleyhe yargi kararlarina karsilik, aksi yonde ve gerekce
iceren ilgili birim amirinin yazili bir talebi bulunmadig: siirece istinafa ya da temyize
basvurulur. Karar diizeltme yoluna gidilmesi hususu dava konusunun igerigine gore Hukuk
Miisavirince takdir edilir.

(5) Universitemiz aleyhine baslatilan ilamsiz icra takiplerine itiraz edilip edilmeyecegi
hususu, Hukuk Miisavirince degerlendirilir.

(6) Davact sifatiyla Rektorliigiin taraf oldugu davalardan ancak rektoriin yazili olur ve
onayiyla feragat edilir.

(7) Davali sifatiyla Rektorliiglin taraf oldugu davalar, ancak rektoriin yazili olur ve
onayiyla kabul edilir.

(8) Alacaklinin Rektorliik oldugu icra dosyalarinda, ancak rektoriin yazili olur ve
onayiyla takipten vazgecilebilir. Kismi 6deme yapilmasi, borcta indirime gidilmesi
durumlari, Rektoriin takdirindedir. Ancak vekélet {icretinden indirim yapilabilmesi igin,
Hukuk Miisaviri ve avukatlarin yazili rizasi gerekir.

(9) Alacaklinin Rektorliik oldugu icra dosyalarinda, tahsilatin tamamlanmasi halinde,
dosyay1 takip eden avukat, icra dosyasinin kapatilmasi i¢in gerekli islemleri resen yerine
getirir ve Hukuk Miisavirine bilgi verir.



Belge ve Delillerin Temini

MADDE 14— (1) Hukuk Miisaviri ya da gorevli avukatin talebi dogrultusunda goriis veya
iiniversite leh ve aleyhine agilan dava ve icra takip islemlerine iligkin olarak gerekli olan
bilgi ve belgeler, UBYS iizerinden ilgili birimlerden dogrudan istenir.

(2) Dava konusu islemi tesis eden veya yargilamayla irtibat1 bulunan birimler
kendilerinden talep edilen siirede yazili goriis ve dava konusu islem belgelerin onayh
suretlerini Hukuk Miisavirligine gonderirler.

(3) Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik gonderilmesi ya
da siiresinden sonra gonderilmesi nedeniyle davaya cevap verilememesinden veya yeterli
savunma yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve gérev ihmalinden ilgili birim
sorumludur.

Kanun Yollan

MADDE 15 — (1) Hukuk Miisavirligine teblig edilen tamamen ya da bir kismi aleyhe olan
yargl kararlart 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca alinmis temyizden
vazgeeme karar1 ve yazili emir bulunmadigi siirece temyiz edilir.

(2) Her tiirlii davada karar diizeltme yoluna gidilmesinden vazge¢cmeye dava konusunun
icerigine ve dosyanin durumuna gore 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ilgili
avukatin gerekceli teklifi tizerine Hukuk Miisaviri yetkilidir.

Uyusmazhiklarin Sulh Yoluyla Halli, Uzlasma ve Vazgecme

MADDE 16 — (1) Adli ve idari uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimiinde, dava agilmasinda,
icra takibine baglanmasinda, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin
takiplerinden veya davalarda verilen kararlara karsi kanun yollarina gidilmesinden
vazgecilmesinde, sézlesmelerin degistirilmesinde veya sona erdirilmesinde, davay1 kabul ve
feragat, sikayetten vazge¢me islemlerinde 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri dogrultusunda parasal sinir ve yetki kurallarina uyularak islem yapilir.

(2) Acilmasinda ve takibinde idareye ait herhangi bir hak ve menfaat bulunmayan,
yanlishikla acilan veya konusu kalmayan dava ve icra takiplerinden vazge¢meye, davayi
takip eden avukatin gerekgeli teklifi tizerine hukuk miisaviri yetkilidir.

Adli Uyusmazhkta Sulh

MADDE 17 — (1) Adli yargida dava agmadan veya icra takibine baglamadan 6nce karsi
tarafin sulhe davet edilmesi esastir. Rektorliik aleyhe agilan dava ve icra takiplerinde de kars1
taraf, sulhe davet edebilir. Sulhe davet, uyusmazIigin tarafi olan gergek veya tiizel kisilerce
de yapilabilir. Dava konusu edilmis veya icraya intikal etmis uyusmazliklarda da sulh
teklifinde bulunulabilir.

(2) Sulh saglandigina veya sulhun saglanamadigina iligkin tutanak Rektorlitkce Hukuk
Miisavirligine gonderildiginde 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin madde 10
hiikiimlerine gore hukuki islemler yapilir.



Adli Uyusmazlhiklarda Sulh, Uzlasma ve Vazgecme

MADDE 18 — (1) Rektorliik ile diger idareler arasinda ortaya ¢ikan her tiirlii hukuki
uyusmazlhigin sulh yoluyla ¢oziilmesinde, dava agilmasinda, bunlardan yargi veya icra
mercilerine intikal etmis olanin taleplerinden veya davalarda verilen kararlara kargi kanun
yollarina gidilmesinden vazgecilmesinde, sozlesmelerin degistirilmesinde veya sona
erdirilmesinde, Rektorliik ile gercek veya tiizel kisilerle aralarindaki s6zlesmelerde belirtilen
sebeplerle yapilan her tiirlii s6zlesme degisikliklerinin yapilmasinda, bu hususlarla ilgili
olarak c¢ikabilecek uyusmazliklarin sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde sulh yoluyla
¢Oziilmesinde . 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinde belirtilen
parasal smirin altinda bulunan uyusmazliklarda Rektor; 659 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 11 inci maddesinde belirtilen parasal smirin istiinde bulunan
uyusmazliklarda Hukuk Miisaviri yetkilidir.

(2) Konusu para ile 6l¢iilemeyen islerde ise, karsi tarafin ya da taraflardan birinin kamu
tiizel kisiligini haiz kurumlar olmasi1 durumunda Rektor, karsi tarafin ya da taraflarin gergek
kisi ya da ozel hukuk tiizel kisiligini haiz kurum olmasi durumunda Hukuk Miisaviri
yetkilidir.

Idari Uyusmazhiklarda Sulh ve Vazgecme

MADDE 19 — (1) idari islemler nedeniyle haklarinin ihlal edildigini iddia edenler idareye
bagvurarak ugramis olduklart zararin sulh yoluyla giderilmesini dava agma siiresi i¢inde
isteyebilir. Idari eylemler nedeniyle haklari ihlal edilenlerce, idari dava agmadan énce 2575
sayili Idari Yargilama Usul Kanununun 13 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca yapilan
basvurularda sulh basvurusu olarak kabul edilir.

(2) idari uyusmazliklarin sulhen halli ile idari davalarin acilmasi, takibi, vazge¢me ve
kanuni yollara bagvurulmasindan vazgegilmesi Yonergenin 18 inci maddesindeki usul ve
esaslara gore belirlenir.

Davalara Sunulacak Dilekgeler ve Belgeler:

MADDE 20 - (1) Davalara verilecek dilek¢ge ve belgeler Hukuk Miisavirinin goriisiine
sunulduktan sonra, UYAP araciligiyla avukat tarafindan sunulabilir, ancak UYAP
aracilifiyla sunulamayan veya sunulmasinda sakinca goriinen hallerde dosyayi takip eden
avukat ya da goérevli memur tarafindan Mahkemeye sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Hukuki Miitalaa ve Damismanhk, Vekalet Ucreti
Hukuki Miitalaa ve Damismanhk Hizmeti

MADDE 21 — (1) Rektorliik Makami ya da Rektorliige veya Genel Sekreterlige bagh
birimler, idari tasarruflarin mevzuata uygunlugu konusunda 659 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 4 {incii maddesi ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesinin (b) bendi geregince Hukuk Miisavirliginden goriis talep edebilirler.

(2) Idari tasarruflarin mevzuata uygunlugu ile ilgili talep edilen goriislerin yazili olmast,
idari tasarrufun acik¢a belirtilmesi ve konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgenin Hukuk
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Miisavirligine sunulmasi zorunludur. Yazili olmayan goriis talepleri, Hukuk Miisavirinin
takdirinde olup, avukatlar, yazili olmayan taleplere iliskin goriiste bulunmayacaktir.

(3) idari tasarruf niteligini haiz olmayan konularda, goriis bildirilmeyecektir. Ayrica,
soyut durumlara iliskin, farazi olaylara dayali, kurum isleyisiyle ilgisi bulunmayan veya
mevzuatta agik hiikmiin bulundugu durumlarda hukuki miitalaada bulunulmayacaktir.

(4) Rektorlik Makami, hukuki danigmanlik hizmetini Hukuk Miisavirinden ya da
Hukuk Miisavirinin gérevlendirmesi iizerine avukatlardan alir.

(5) Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen goriisler, baglayici nitelikte olmayip, idari
tasarruf ilgili birimin amiri tarafindan uygulanacagindan, Hukuk Miisaviri ya da avukatlarin
goriis nedeniyle higbir hukuki, mali ya da cezai sorumlulugu bulunmamaktadir.

Vekalet Ucreti

MADDE 22 — (1) Rektorliigiin tarafi oldugu dava ya da icra takipleri sonucunda hilkmedilen
vekalet iicreti, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi geregince
Hukuk Miisaviri ve avukatlar arasinda biitce yilinin sonunda dagitimi yapilir.

(2) Rektorliik aleyhine acgilan idari davalarda; agik¢a gorevlendirilen Hukuk Miisaviri
ya da avukat bulunmamasi1 durumunda, durusmasiz davalarda birinci savunma dilek¢esini
mahkemeye sunan, durugsmal1 davalarda ise, birinci savunma dilekg¢esi sunan ve durusmada
Rektorliigii temsil eden Hukuk Miisaviri ya da avukat, davayi takip etmis sayilir.

(3) Rektorliik aleyhine agilan adli davalarda; agikc¢a gorevlendirilen Hukuk Miisaviri ya
da avukat bulunmamasi1 durumunda, durusmasiz davalarda cevap dilek¢esini mahkemeye
sunan, durusmali davalarda ise, cevap dilekgesi sunan veya durusmada Rektorliigii temsil
eden Hukuk Miisaviri ya da avukat, davay1 takip etmis sayilir.

(4) Rektorliik adina agilan adli davalarda; acikca gorevlendirilen Hukuk Miisaviri ya da
avukat bulunmamasi durumunda, dava dilek¢esini hazirlayan ve durusmada Rektorligi
temsil eden Hukuk Miisaviri ya da avukat, davayi takip etmis sayilir.

(5) Rektorliik adina yapilan icra takiplerinde tahsil edilen icra vekalet {icreti de ayni1 usul
ve esaslara tabidir.

Avans

MADDE 23 — (1) Davalar ve icra takipleri ile diger resmi mercilerde yiiriitiilecek islerin
gerektirdigi masraflar, avans alinmak suretiyle yapilir.

Arac¢ Temini

MADDE 24 — (1) Durusma ve kesif giinlerinde, mahkemeye belge sunulmasi durumunda,
Hukuk Miisavirliginin alanina giren is ve islemlerde gidilecek yerin uzakligi dikkate alinarak
ilgili birimce uygun arag¢ temin edilir.

Rapor

MADDE 25— (1) Hukuk Miisaviri, ticer aylik donemler halinde, dava ve icra takiplerinin
durumu ve verilen miitalaalarla ilgili bilgiyi rapor halinde avukatlardan alir.



BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yetki Devri

MADDE 26 — (1) Hukuk Miisavirligi ile ilgili bu Yonergede belirtilen tiim is ve islemlerde,
Rektor adina Hukuk Miisaviri yetkilidir.

Personel Temini

MADDE 27 — (1) Hukuk Miisavirliginde ihtiya¢ duyulmasi halinde, 2547 sayili Kanunun
13 {incii maddesinin (b) bendi geregince personel gorevlendirilebilir.

Teblig

MADDE 28 — (1) Bu yonergeye gore ayrica hazirlanacak is akis siireclerine iliskin
diizenleme, tiim c¢aliganlara yazili olarak teblig edilir.

Yiiriirliik
MADDE 29 — (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Hukuk Miisaviri yonetir.
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