TRABZON UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
BOLOGNA KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

AMAC
MADDE 1-Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonu calisma usul ve
esaslarin1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

DAYANAK

MADDE 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7'nci ve 65'inci maddelerine
dayanilarak ve Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 20.11.2008 tarih ve 22 sayili
toplantisinda alinan 2008.22 no’lu Yiiksekogretim Kurumlar: Bologna Esgiidiim Komisyonu
(BEK) olusturulmasi ve Trabzon Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Yonergesi esas
alinarak hazirlanmistir.

KAPSAM
MADDE 3- Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonunun olusumu,
yOnetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

TANIMLAR
MADDE 4- Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonu Calisma ilkelerinde
yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

Bologna Komisyonu: Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonunu ifade eder.

Baskan: Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonu bagkanini ifade eder.

Uyeler: Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonu iiyelerini ifade eder.

Fakiilte Yonetimi: Hukuk Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

Dekan: Hukuk Fakiiltesi Dekanini ifade eder.

Raportor: Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonu raportdriinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

KOMIiSYONUN OLUSUMU
MADDE 5-(1) Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonu, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu Karari ile belirlenir ve komisyon iiyelerine bildirilir.

(2) Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonu bes iiyeden olusur. Komisyon baskani, komisyonda

gorevli 6gretim iiyeleri arasindan, komisyon iiyeleri tarafindan oy ¢oklugu ile segilir.



(3) Raportor iiye, komisyon lyeleri tarafindan komisyon {iyeleri arasindan oy coklugu ile
secilir.

(4) Komisyon bagkani olmadigi zaman, baskan yerine komisyon {iyelerinden birini
gorevlendirir.

(3) Komisyon bagkaninin alt1 aydan daha fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda
gdrevi sona erer.

KOMISYON BASKAN VE UYELERININ GOREV SURESI

MADDE 6-Komisyon baskan ve tiyelerinin gdrev stiresi ti¢ yildir. Herhangi bir {iyenin gérev
siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi1 halinde yeni {ye(ler) komisyona
gorevlendirilir.

KOMISYONUN YONETIM ORGANLARI VE TOPLANTIYA CAGRI
MADDE 7-Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, raportor ve iiyelerden olusur.

KOMISYONUN CALISMA ILKELERI

MADDE 8-Komisyonun ¢aligma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Komisyonun en temel ¢alisma ilkesi, Bologna siireci kapsaminda “Bologna Bilgi Islemleri”
stireglerinin igletilmesinin saglanmasidir.

2) Komisyon her yariyilda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Toplanti
daveti, komisyon kurumsal e-posta adresi iizerinden {iyelerin kurumsal e-postalarina
gonderilecek mail yoluyla yapilir. Toplanti davetleri gerekli goriildiiglinde komisyon
baskaninin yazili talebi {izerine, dekanlik tarafindan da yapilabilir.

3) Her donem basinda, 6nceki donemlerden ders bilgi paketlerinin aktif doneme aktarilmasi,
kontrolii ve giincellenmesi komisyon tarafindan saglanir.

4) Gerekli durumlarda ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ya da kontrolii konusunda
anabilim dal1 bagkanlarina/6gretim elemanlarina, der sorumlularina hatirlatma yapar.

5) Uyeler komisyonun ¢alisma konular1 ve alanlarn ile ilgili giindemlerin incelenmesi,
degerlendirilmesi, tartisilmasi, calisilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin ilgili
Ogretim elemanlarina iletilmesinden sorumludur.

6) Yeni ders acilacagi zaman komisyon, ders onaylanmadan ders bilgi paketlerinin
olusturulmasimnin kontroliinden ve onaylandiktan sonra ders bilgi paketlerinin sistem
iizerinden kontroliinden sorumludur.

7) Komisyon tarafindan calisilmasi gereken ya da dnerilen konular i¢in giindem olusturulur.

8) Komisyon giindem olustugunda bagkanin cagrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
Calisilmas1 gerekmeyen ancak oOneri olarak sunulmus konular icin gerekceli bir rapor
hazirlanarak dekanliga, anabilim dali bagkanliklarina sunulur.

9) Miifredat tasarimi ve ders i¢eriklerinin, hedeflenen boliim/program 6grenme kazanimlarini
(ciktilarini) karsilayacak sekilde olusturulmasina yardimei olur ve gelistirilmesi i¢in ¢aligir.
10) Gereksinim dogrultusunda Hukuk Fakiiltesi yonetimi, derslerin sorumlu 06gretim
elemanlar1 basta olmak tizere diger ilgili paydaslarin (iiniversite yonetimi ya da ilgili kisi,
kurum ve kuruluslar) goriisleri ve 6nerileri alinir.



11) Komisyonun giindemi dogrultusunda c¢alisilan ve alinan kararlar Hukuk Fakiiltesi
yonetimi, Bologna koordinatdrii, Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu, derslerin
sorumlu 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla (iiniversite yonetimi ya da
ilgili kisi, kurum ve kuruluslar,) paylasilir ve goriis bildirilir.

12) Komisyon, faaliyetlerini Egitim Ogretim Komisyonu ile paylasarak diger ilgili
komisyonlarla da is birligi i¢inde ¢alisir.

13) Komisyon, calisma raporlarin1 ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarim
hazirlar ve Dekanlik Makamina sunar.

BASKANIN GOREVLERI

MADDE 9-Bologna Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Dekanliga karsi
sorumludur.

(1) Bagkanin gorevleri:

Baskan komisyon ilkeleri dogrultusunda asagidaki gorevleri iistlenir.

a) Toplant1 giindemini belirlemek

b) Her yariyil i¢in toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek

¢) Bologna siireci kapsaminda Bologna Bilgi Islemleri kapsamindaki siireglerin isletilmesini
saglar.

c¢) Komisyon raporlarini dekanliga ve anabilim dali baskanliklarina sunmak

d) Komisyonu Fakiilte i¢cinde ve disinda temsil etmek

e) Komisyonun toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

f) Gerektiginde Egitim Ogretim Komisyonu’nda, komisyon admna bulunmak ve komisyonu
temsil etmek

g) Egitim Ogretim Komisyonu g¢alismalarinda Bologna siirecleri dogrultusunda sorumluluk
iistlenmek

(2) Dekanin girdigi toplantilarda komisyona Dekan baskanlik yapar.

RAPORTORUN GOREVLERI

MADDE 10-Raportér, Bologna Komisyonu tiyeleri arasindan yapilacak se¢imle belirlenir.

(1) Raportoriin gorevleri:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplanti tarthini komisyon iiyelerine
bildirmek

b) Komisyonun toplanti tutanaklarin1 dosyalayip arsivlemek

c) Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunmak

d) Komisyon tiiyeleri arasinda iletisimi saglamak

Cesitli ve Son Hiikiimler Cahsma flkelerinde Degisiklik
CESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE 11-Bu calisma usul ve esaslar1 lizerindeki degisiklik onerileri Bologna Komisyonu
tarafindan Dekanliga sunulur.



YURURLUK
MADDE 12-Bu calisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

YURUTME
MADDE 13-Bu calisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hukuk Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



