OZET

Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); birimin yillik i¢ degerlendirme
siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireclerinde esas almmmak iizere Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii tarafindan 2023 yilinda ilk defa hazirlanmistir. Raporun
hazirlik stireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programi siireclerinden en {ist diizeyde
yararlanmasini saglayan énemli bir firsattir. 2024 yilina ait raporda bir yil icerisindeki
gelisim siiregleri goz oOniinde bulundurulmustur. KIDR, paydaslarla is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriinlin yayginlagtirilmast  ve
icsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Raporun hazirlama siirecinde Boliim yonetiminden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgii
kanitlar ve raporlar talep edilmis olup, raporun hazirlanma siirecinde ve kalite
komisyonu c¢aligmalarinda birime katkisinin arttirllmasi amaciyla kapsayicilik ve
seffaflik faktoriiniin saglanmasina énem verilmistir. Ornegin, boliimiin kurumsal i¢
degerlendirme raporunun hazirlamasi ve bu siirecte kalite baglaminda neler yapmalari
gerektigi konusunda raporlastirma siirecinin basinda yapilan toplantilarla birlikte
boliimiin yoneticilerine bilgilendirme yapilmistir.

2024 yili KiDR’de béliimiin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
incelenmistir. Bu kapsamda;

. Boliimiin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigy, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

. Bolimiin i¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve 1yilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,
. Kalite gilivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular

kanita dayali olarak yanitlanmaya calisilmistir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiiniin 2024 Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu; bolimiin Kalite Komisyonu tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2.), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve &nceki yillara ait
Universite KIDR raporlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

Trabzon Universitesi'nin (TRU) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliimii’niin 2023 yili ve sonraki donemlerdeki, oncelikleri arasinda asagidaki hususlar

yer almaktadir.

. Kalite kiiltiirliniin boliimiin tiim birimlerinde islevsel bir sekilde yerlestirilmesi ve
yayginlastirilmasi,

. PUKO cevriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki siireclerde kullanilmasi,



. Egitim-6gretim siirecinin yillik 6z degerlendirilmesinin yapilmasi,

. I¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin gelistirilmesi,
. Mezun takip sisteminin islevsel hale getirilmesi,
. Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiyag

duyulan egitimlerin verilmesi

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii, Trabzon Universitesi, Fatih
Egitim Fakiiltesi biinyesinde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde ders ve
programlar yiriitmektedir. Boliim ilk olarak 1998 yilinda, lisans diizeyinde ilk ve orta
dereceli okullarda gorev yapacak bilisim teknolojileri Ogretmenlerini yetistirmek
amactyla Ogrenci kabuliine baglamistir. Lisans diizeyinde uygulanan program ve
derslerle, Ogrencilerimizin, c¢agin gerektirdigi isbirligi, iletisim, kritik diisiinme ve
iiretkenlik becerilerini kazanmalar1 ve 6grencilere yansitabilecek becerilere erigsmeleri
hedeflenmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenme ortamlarinda teknolojinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanimina rehberlik edecek ve projeler iiretip yonetebilecek yeterliliklerle
boliimiimiizden mezun olmaktadirlar. Ogretmenlik mesleginin yaninda bilisim
sektoriinde; 0gretim tasarimeisi, yazilimei, grafik tasarimcisi, proje yoneticisi, uzaktan
egitim uzmani ve kurum ve kuruluslarin bilgi islem merkezlerinde yoneticilik ya da
danismanlik gibi ¢esitli pozisyonlarda istihdam edilebilmektedirler. Yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde, egitim teknolojileri alaninda kuramsal ve uygulamali derslerle
giincel egilimler dikkate alinarak {iirlin odakli projeler hayata gecirilmektedir. Bu
siirecte, glincel teknolojilerin e§itim ortamlarina dahil edilmesi, mevcut sorunlar icin
etkili ve orijinal ¢ozlimler tiretilmesi temel prensip olarak kabul edilmektedir. Yapilan
calismalarm BAP, TUBITAK, AVRUPA BIRLIGI projeleri kapsaminda ele alinmasi ve
ilgili kurumlarin referanslarini alarak projelerin gelistirilip uygulanmasi dnemli bir dl¢iit
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olarak  goriilmektedir. 2018 yilinda KTU’den ayrilarak kurulan Trabzon
Universitesi'nde yine Fatih Egitim Fakiiltesi icerisinde egitim-dgretim hizmetlerine
devam etmekte olan boliimiimiizde, 50 yiiksek lisans ve 20 doktora Ogrencisi egitim
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Boliim akademik personeli sayis1 kapsaminda 12
adet 6gretim elemani1 bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, egitimin ve bilimin son derece
onemli hale geldigi bu yiizyilda, diinyadaki gelismelerden ve 6zellikle egitim alanindaki
yeniliklerden haberdar olan, hem kisisel hem de toplumsal olarak, bir biitiin halinde
gelismeyi amag edinen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Béliimiimiiziin misyonu,
Ogrencilerimize bilim ve teknolojiye dayali olarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ilerleyebilecekleri, etik davranislara ve insanligin ortak cikarlarina dayali inovasyon
kiiltiirii gelistirebilecekleri bir 6gretim yasantis1 saglamaktir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojilert Egitimi Boliimii, 6grencilerini yasam boyu 6grenmeyi felsefe edinmis 21.
yiizy1l vatandaslar1  olarak yetistirmeyi gorev edinmistir. Ogrencilerimizin,
cevrelerindeki diinyayr daha iy1 hale getirmek i¢in isbirligi i¢inde ¢alisan, kritik
diisiinen problem ¢oziiciiler olarak yetismesi hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore {niversitenin belirledigi ¢ergevede bir yonetim modeli
uygulamaktadir. B6liimiin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi iiniversitenin
belirledigi cergevede bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Boliim yOnetim siirecleri
egitim-ogretim, arastirma ve idari/destek siiregleri biinyesindeki bir boliim baskani ve
bir bolim baskan yardimcisi koordinatorliiglinde yonetilmektedir (A.1.1.1, A.1.1.2,
A.1.1.3)) I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini imkanlar dl¢iisiinde uygulamaya
caligmaktadir. Boliimiin akademik ve idari teskilat semalar1 olusturularak {iniversitenin
internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2, A.1.1.3).
(https://bote.trabzon.edu.tr/, https://bote.trabzon.edu.tr/S/974/yonetim ). Boliimde farkli
koordinatorliikler (https://bote.trabzon.edu.tr/S/975/komisyon-ve-kurullar )
olusturulmus ve birime ait kararlar bu kurul ve koordinatorliikler vasitasiyla
alinmaktadir. (A.1.1.4) Boliim idari yapisinin baginda Boliim Bagkani bulunmaktadir
(A.1.1.1., A.1.1.2, A.1.1.3., A.1.1.4). Boliim Bagskan ile kendisine yardim etmek iizere
bir Boliim Baskan Yardimcis1 gorevlendirilmistir. Boliim Baskan yardimcisi, bolim
baskani tarafindan belirlenen alanlarda bdliim baskan1i adina is ve islemlerin
yiiriitiilmesini takip etmektedirler. Universitedeki operasyonel aktivitelerin bilyiik bir
cogunlugu otomasyon sistemi ile yiiriitiilmektedir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi bdliimii kurum ici ve kurum dis1 yazismalarini “Universite Bilgi Yonetim
Sistemi” (UBYS) iizerinden gerceklestirmektedirler (https://ubys.trabzon.edu.tr/)
(A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi



2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

QA.1.1._1: TRU Kalite Koordinatorliigii Yonergesi

(Q)A.1.1. 2: BOTE Boliim Sayfasi

(2)A.1.1._3: Bolim Organizasyon Semasi

(Q)A.1.1. 4: BOTE Komisyon ve Kurullar

(2)A.1.1._5: UBYS Bo6liim Ekran Goriintiisii

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. B6liim Bagkani ve
yardimcilar1 degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur ( A.1.2.1). Akademik toplanti, etkinlik ve duyurular boliim
ve sayfasinda paylasilmakta ve ilan edilmektedir (A.1.2.2). B6lim Baskanlig1 siirecleri
ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Boliim Akademik Kurul Toplantis1 Cagrisi

(2)A.1.2._2: Bolim Etkinlik Sayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite giivence sistemini ve kalite kiiltiiriinii benimsemis boliimde diizenli olarak yillik
faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Béliimde heniiz islevsel bir performans gostergesi
bulunmamakla birlikte stratejik amaclarma uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in
planlamalar yapilmaktadir. Idari personel performans olgme kriterleri ise heniiz
belirlenmemistir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
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Kanitlar

(2)A.1.3._1: Boliim Ciktilart

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesine yonelik politikalarin, kilavuzlarin ve anket ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Bolim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TRU, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali
yonetiminin yapisint ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasimni ve mali kontrolii
diizenlemeyi amaglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na
tabidir. Bu baglamda mevzuati geregince yayimlanmasi zorunlu olan Kurum Stratejik
Plani, yilik Faaliyet Raporlar1 ve diger biitce ve yatirimlara iligkin raporlar
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 internet sayfasinda yayimlanmaktadir
(http://sgdb.trabzon.edu.tr/). Universite, Maliye Bakanliginin biitiin kurumlara zorunlu
olarak kullandirttig1r devlet muhasebe sistemini (https://mysv2.hmb.gov.tr) ve e-biitce
sistemini kullanmaktadir. Topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet
raporlarint ve kurumsal degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, i¢ degerlendirme ve
KYS geregi hazirlamakta ve periyodik olarak kamuoyuyla paylagilmaktadir. TRU,
olusturdugu mekanizmalar (Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii) araciligiyla topluma
kars1 sorumlulugu ve yonetim anlayisindaki seffaf olma ilkesinden hareketle her tiirlii
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tiimiinii ve giincel verileri titizlikle
Kurumun internet sitesi basta olmak iizere ¢esitli yollarla (yazili, gorsel basin ve resmi
sosyal medya hesaplari, vb.) kamuoyuyla paylasmakta ve bu bilgileri siirekli
giincellemektedir. Ayrica, Universiteye ait boliimiin, internet sayfalari araciligiyla
duyuru, etkinlik, haber ile akademik ve idari faaliyetlere iliskin verileri giincel olarak
yayimlamaktadir. Boliim internet sayfasi ilgili personelce yonetilmekte ve birim
yonetimi tarafindan denetlenmektedir. Boliimde internet sayfasi dogru, giincel ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Boliimiin akademik ve idari personeline,
ogrencilerine ve topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, aragtirma-
gelistirme faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylagmaktadir. Kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla béliimiin (https://bote.trabzon.edu.tr/) ve Universitenin resmi
internet sayfalar (http://trabzon.edu.tr) kullanilmaktadir (A.1.5. 1., A.1.5. 2., A.1.5. 3.,
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A.1.5.4.,A.1.5.5., A.1.5. 6.). Boliim web sayfalarinin giincel tutulmasi i¢in “birim web
yonetim sorumlular1” belirlenmis ve haber ve duyurular bashig: ile bilgilendirmeler
yapilmistir. Ayrica birimin iletisim bilgileri giincel tutularak telefon, faks ve e-mail
yoluyla erisilebilirlik yollar1 agik tutulmustur. Ayrica TRU biinyesinde yer alan
Kurumsal Iletisim  Direktorliigii araciigi  ile de farkli detayli bilgilere
https://kid.trabzon.edu.tr/ linki tizerinden erigim saglamak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Sistemi

(2)A.1.5. 2: HMB Uygulamalari

(2)A.1.5. 3: BOTE Béliim Sayfasi

(2)A.1.5._4: TRU Kurum i¢i degerlendirme sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Trabzon Universitesinin politikalari; arastirma ve
gelistirme politikasi, egitim ve Ogretim politikasi, kalite giivence sistemi politikasi,
toplumsal katki politikasi, yonetim sistemi politikas1 ve uluslararasilasma politikasi
mevcut olup, kamuoyuyla paylasilmistir (A.2.1.1.). Kurumun misyonu; paydas
beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmis ve kurumun internet
sitesinde paylasilmustir (https:/kalite.trabzon.edu.tr) (A.2.1.2., A.2.1.3) TRU’de yer
alan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiiniin ozehnde misyon ve vizyon
ifadeleri tanimlanmis (A.2.1.4 https://bote.trabzon.edu.tr/S/971/genel-bilgiler) ve tiim
boliim calisanlarinin ve paydaslarinin bilgi almasi amaciyla kurum internet sayfasinda
yaymlanmistir (A.2.1.5)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Stratejik Plan

(2)A.2.1._2: Kalite Politikas1

(2)A.2.1._3: Arastirma ve Gelistirme

(2)A.2.1._4: Bote Misyon ve vizyonu
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()A.2.1. 5: Yonetim Sistemi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliim bazinda stratejik plani olusturmasi i¢in stratejik plan komisyonu olusturulma
caligmalar1 baslanmig olup bu komisyon aracilifiyla Trabzon Universitesi stratejik
planini da goz 6niinde bulundurarak stratejik amag ve hedeflerini olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliim bazinda ii¢ aylik faaliyet raporlart (A.2.3.1) hazirlanarak st birimle (Fatih
Egitim Fakiiltesi) faaliyet raporu olusturulmus (A.2.3.2) ve tiim paydaslara agilmustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

(2)A.2.3._1: Performans Raporu Ornegi

(2)A.2.3. 2: Boliim Sayfas1 Performans Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin kendine 6zgii bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Boliime ait veriler
ve analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetim sistemi (A.3.1.1) {zerinden
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Universite Yonetim Bilgi Sistemi
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik amaglarim1 destekleyici adimlar
atma acisindan 6nem tasimaktadir. Insan kaynaklar1 ydnetimi, personelin performans
kriterleri icerisinde ¢alismalarin1 degerlendirerek, gerekli olan hizmet ici veya
hazirlayicit egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli g¢alismasini
saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir. Boliimiimiiz genelinde,
tim bu hususlarim etkin bir sekilde uygulanmasi gergevesinde Insan Kaynaklar
Yonetimi gerceklestirilmeye caligilmaktadir. Boliime alinan/atanan personelin atama
islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Trabzon
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Tiim devlet {iniversitelerinde oldugu iizere Universitede idari
personelin ise alim siirecleri ilgili kanunlar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir (A.3.2.
1., A.3.2. 2). idari personel kadrolar1 ihtiyaca gore belirlenmekte, atama islemleri
merkezl olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢me Simavi (KPSS) sonuglar ile
kurumlar arasi1 naklen atama islemlerine dayali olarak yapilmaktadir. KPSS ile atanan
idari personelin niteligi ile ilgili Universitede segim asamasinda bir tasarrufu sz konusu
olmamaktadir. Atamalarda, Universite sadece kadro unvanmi ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitede gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gorev
yapan personel egitim, yetenek ve uzmanliklarina gore gorevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi

(2)A.3.2. 2: TRU Mevzuat

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiin kendine ait amag ve isleyis siireclerinde finansal bir kaynagin ve ihtiyacin
olmamasindan 6tiirii bir yonetim sistemi yer almamaktadir. Finansal olarak iist birimlere
baghdir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi


https://www.mevzuat.gov.tr/Anasayfa
https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat

Birim bazinda egitim 6gretim faaliyetleriyle ilgili olarak, Erasmus Koordinatorii, Farabi
Koordinatorii (A.3.4.1) is akislarinin takvimleri iiniversite akademik takvimine gore yil
igerisinde belirlenerek yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Komisyon ve Kurullar

A.4. Paydas Katilmi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimni
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. Ilgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢
ve dis paydas goriislerini almak i¢in anket ¢aligmasi hedeflenmektedir. Akademik
personel, idari personel, akademik ve idari birimler i¢ paydas olarak tanimlanirken
Ogrenciler ve mezunlar dis paydaslar olarak ifade edilebilir. Boliimde yiiriitiilen tiim
siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi anketler yoluyla saglanmasini planlanmaktadir. Ancak tiim bu
uygulamalar boliimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir. Boliim’de paydaslarin geri bildirimlerini
(sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar olarak Web
sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerini almada danismanlik yonergesine gore birimler de
danigmanlar her akademik yilda, 6grencilere ders kayitlar1 ve diger islemleri ile ilgili
konularda gerek yiiz yiize gerek e-posta ve diger iletisim yollartyla destek saglayip
ogrenci geri bildirimleri alimmaktadir (https://ubys.trabzon.edu.tr/)
ve(http://obs.trabzon.edu.tr/messagebox). Ayrica tiim birimimizin internet sayfalarinda
Ogrencilerin ulasabilecegi, e-posta adresleri ve iletisim numaralar1 bulunmaktadir.
Ayrica boliimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin O0gretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) alinmasma yonelik c¢esitli
planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirim mekanizmalar ile ilgili kullanilan bir
diger 6nemli aragc UZEM resmi e-posta adresidir (uzem@trabzon.edu.tr). Ogrenciler
sisteme iliskin karsilastiklari herhangi bir problem durumunda e-posta adresini


https://bote.trabzon.edu.tr/S/975/komisyonlar

kullanarak UZEM’e ulasma sanslari vardir. Gelen e-postalar cevaplanmaktadir
(A4.21.,A4.22).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Fatih Egitim Fakiiltesi

(2)A.4.2. 2: UZEM

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin mezun portalindan erisimler saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun Platformu

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitede Erasmus+ ve benzeri programlar, Rektorliik biinyesinde kurulan Dis
lliskiler =~ Kurum  Koordinatorliigii ~ tarafindan  basariyla  yiiriitiilmektedir
(https://ofinaf trabzon.edu.tr/ ). Trabzon Universitesi Dis Iliskiler ~Kurum
Koordinatdrliigii biinyesinde Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Erasmus+
Ogrenci Staj Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki uygulamalar web sayfasi iizerinden
ilana ¢ikma, gerekli olan smavlar1 yerine getirme, sinav sonuglarini ilan etme, segme ve
yerlestirme siirecini organize etme, adaylik siirecini saglama ve hareketlilik i¢in gerekli
belgelerin takibi seklinde yiiriitiilmekte olup, gerekli bilgi ve belgeler birim internet
sayfasindan ulasilabilmektedir (https://ofinaf.trabzon.edu.tr/). Tiim bu uygulamalar
“Trabzon Universitesi Erasmus Beyannamesi” ve “Ulusal Ajansin Erasmus+
Hareketliligi” (https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/erasmus-nedir/ ) kapsaminda
ortaya konulan yonergelere bagl olarak ytritilmektedir (A.5.1. 1., A5.1.2., A5.1. 3.).
Erasmus+ degisim hareketliligi kapsaminda dis paydaslarimiz anlagsma yapmis
oldugumuz kurumlar olup
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eyp7mReY_eL2AzP1FQ_pebSITi2LK8IUoA


https://egitim.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

RIxZwL29M/edit#gid=1376000035 ) linkte yer almaktadir. Trabzon Universitesi Dis
Mliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ ve Farabi degisim programi
hareketliliklerinde 6zellikle ikili anlagsma yapma stirecinde paydas katilimi saglanmakta
ve karar alma siirecinde aktif rol oynamalarina zemin hazirlanmaktadir. Erasmus+
degisim hareketliligi kapsaminda boliim koordinatorleri ile yiirlitiilen goriismeler
sonucunda degisim programi 6grencileri i¢in uygun olabilecek dersler belirlenmistir.
Her boliimden giiz ve bahar donemi ayr1 ayr1 olmak kosulu ile en az 30 AKTS’lik ders
katalogu talep edilmis ve gelen bilgiler dogrultusunda boliim bazli ders kataloglar
olusturulmustur (A.5.1. 1., A.5.1.2., A.5.1. 3.). Bu baglamda boliimiin uluslararasilasma
stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Boliimde Erasmus ve Farabi koordinatorii bulunmakta
(https://bote.trabzon.edu.tr/S/975/komisyon-ve-kurullar) ve uluslararasiegitim-6gretim
faaliyetlerinde tiniversite ErasmusKoordinatorliigii ile is birligi kurmaktadir (A.5.1. 1.,
A.5.1. 3.). Bu baglamda

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: D1s lliskiler Koordinatorligi

(2)A.5.1._2: Fatih Egitim Fakiiltesi

(2)A.5.1._3: Bolim Komisyon ve Kurullari

(2)A.5.1._4: Erasmus Ogrenci Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilasmasi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler ve
uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagsmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar hazirlik asamasindadir. Bununla birlikte Trabzon Universitesi tarafindan
olusturulan 2021 — 2025 donemi stratejik plan1 kapsaminda uluslararasilasma gdstergesi
olarak “Temel Performans Gostergeleri” tablosunda 2019 yili ve 2025 yih


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/
https://bote.trabzon.edu.tr/S/975/komisyonlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9336abeae47a63b0cd2b1ce0d893f926.pdf&yeni=A.5.1._4%3A+Erasmus+%C3%96%C4%9Frenci+Hareketlili%C4%9Fi+

karsilastirmasi seklinde verilen bilgide ulusal ve uluslararasi degisim programlari i¢in
yapilan igbirligi sayisinin arttirilmast hedef gosterilmistir (A.5.3. 1.)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3. 1: TRU Stratejik Plan

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dalinda BOTE tezli yiiksek lisans, BOTE doktora, ve BOTE uzaktan egitim
tezsiz ylksek lisans programlari aktif olarak mezun vermektedir. Lisansiistii
programlarin amag¢ ve kazanimlart (bilgi, beceri ve yetkinlikler), isttihdam olanaklari,
mezuniyet kosullar1 ve benzeri 6zellikleri belirlenmis ve {liniversite web sayfasinda ilan
edilmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Program ciktilari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmistir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
baskanlig1 biinyesinde yer alan tiim lisansiistli programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilar
izlemektedir. Bolim/Anabilim dali akademik kurullarinda ders kazanmimlari, ders
ogrenim ¢iktilarr, ogretim ilke/yontemleri agisindan dersler degerlendirilmektedir
(B.1.1.1., B.1.1.2). BOTE lisansiistii programinda bulunmasi gereken zorunlu ve
secmeli dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim 6gretim siireci igerisinde uygun
donemlere yerlestirilen bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve boliim
web sayfasina (http://bologna.trabzon.edu.tr/ ,
https://ubys.trabzon.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR )
aktarilmistir.(B.1.1.3.) 1Ilgili derslerin amaci, igerigi, kazammlar, TYYC iliskisi,
haftalik ders programai ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6l¢gme ve degerlendirme
sekli ile Ogrenci is yikiinii igeren ders bilgi paketleri bolim ve {iiniversite web
sayfasinda kismen yer almaktadir (http://bologna.trabzon.edu.tr/ ).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1._1: TRU Bologna Koordinatorliigii

(3)B.1.1._2: Lisansiistii Egitim Enstitlisii



https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://bologna.trabzon.edu.tr/
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/

(2)B.1.1. 3: Ciktilar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimii Ogretim Teknolojileri, Bilisim
Teknolojileri, Uzaktan Egitim, Medya Okuryazarligi, Dijital Okuryazarlik, Teknoloji
Destekli Materyal Gelistirme, Algoritma Tasarimi ve Programlamaya Giris isimli
dersleri hem Fatih Egitim Fakiiltesi’ndeki tiim lisans programlarinda (B.1.2.1.) hem de
farkli fakiiltelerde 6gretmen yetistiren (6rnegin; Spor Bilimleri Fakiiltesi/Beden Egitimi
Ogretmenligi) lisans programlarinda yiiriitmektedir (B.1.2.2., B.1.2.3.). Ayrica bu
dersler Pedagojik Formasyon kapsaminda Ogretmen yetistiren fakiilteler disindaki
fakiiltelerde (6rnegin; Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi/Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon, Spor Yoneticiligi; ilahiyat Fakiiltesi)
Ogrenimlerine devam eden Ogrencilere hafta i¢i lisans ders programlarina entegre
edilmis sekilde (B.1.2.3.) ve mezun durumdaki 6grencilere hafta sonu Pedagojik
Formasyon sertifika programi seklinde (B.1.2.4.) bolimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan
servis edilmektedir. Lisansiistii diizeyde ise Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dali altinda BOTE Yiiksek Lisans, BOTE Doktora, BOTE Uzaktan egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans, programlar1 aktif olarak Ogrenci yetistirmekte ve mezun
vermektedir (https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/giris.jsp :
https://bote.trabzon.edu.tr/S/977/tezli-yuksek-lisans ). Programda yer alan tiim zorunlu
ve se¢cmeli dersler boliimiin internet sayfasi lizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi
aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://bote.trabzon.edu.tr/S/977/tezli-
yuksek-lisans :
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=LcGw6pnwoT
16YN57MulYKQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR ). Universitede programlarin ders
dagilimma iliskin ilke, kural ve yOntemlerin belirlenmesine iliskin diizenlemeler
bulunmaktadir ve BOTE béliimiinde ders gérevlendirme ydnergesine uygun bir sekilde
ders dagilimlar gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2)B.1.2._1: Ders Programlari

(4)B.1.2. 2: BOTE Yiiksek Lisans

(3)B.1.2. 3: BOTE Ogrenim Ciktilart

(4)B.1.2. 4: Formasyon

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/998/ders-programlari
https://bote.trabzon.edu.tr/S/977/tezli-yuksek-lisans
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://formasyon.trabzon.edu.tr/

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi’nde ve boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%ATerikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ). Bolimde
Ogrenim goren Ogrencilerin almis olduklart derslerin ders izlencelerine web sayfasinda
yer alan ders bilgi paketinden ulasabilmektedirler. Ayrica derslere iliskin bilgi notlari,
ders materyalleri, ders igerikleri, notlandirma ilkeleri vb. boliim web sayfasinda ders
igerikleri/ders bilgi paketi sekmesinde yer verilmektedir. (B.1.3.2.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.3._1: TRU Bilgi Paketi

(2)B.1.3._2: Ders icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

BOTE lisans ve lisansiistii programindaki icerik, yontem, kredilendirme gibi
degisiklikler boliim akademik kurulu araciligiyla degerlendirilmekte ve izlenmektedir
(B.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5._1: TRU Yénergeler

(2)B.1.5. 2: Akademik Kurul



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/bilgisayar%20ogretim%20tekn-04082020111536.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/TR%C3%9C%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3f68b605d1915d9e624331de4e68d77.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+Akademik+Kurul

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Birimde lisansiistii programlarin tamaminda egitim &gretim siiregleri, YOK iin cerceve
mevzuatinin yani sira Kurumun kendisine 6zgii olusturdugu mevzuat (Yonetmelik,
yonergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar, vb.) cergevesinde yiirlitilmektedir
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm ). Birimde egltlm
Ogretim siireclerinden sorumlu Bdlim Bagkani, Boliim Baskan  Yardimcisi
bulunmaktadir  (https://bote.trabzon.edu.tr/S/974/yonetim ). Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 egitim 6gretim siiregleri ile 6grencilerle ilgili islemlerin yapildigr asil idari
birimdir (https://oidb.trabzon.edu.tr/). Kurumun yillik akademik takvimine gore
birimimizde koordineli bir sekilde egitim O6gretim siirecleri yriitiilmektedir (B.1.6.1.,
B.1.6.2.). Ogretim programlarinin ve derslerinin giincellenmesi, yenilenmesi veya
degistirilmesine yonelik calismalar ilgili birim akademik kurulu tarafindan
degerlendirilmekte olup, boliim ve birim kurullarindan onaylandiktan sonra, lisansiistii
diizeyde Lisansiistii Egitim Enstitiisii iizerinden Rektorlik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilmektedir; ayrica lisansiisti ders programlari birim bazinda
olusturulup akademik takvime uygun sekilde iist birimlerle ve &grencilerle
paylasilmaktadir (B.1.6.3., B.1.6.4., B.1.6.5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Yonetmelik

(2)B.1.6. 2: BOTE Y&netim

(2)B.1.6._3: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

(2)B.1.6._4: BOTE Kurullari

(2)B.1.6._5: BOTE Yiiksek Lisans

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi igin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amaglar
dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen Ogretim strateji, yontem ve
tekniklerine iligkin olgunlasmis uygulamalar kurumda biiyiik 6l¢iide benimsenmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/). Kurum genelinde 6gretim programlarinda yer alan
derslerde 6grenci merkezli uygulamalara firsat veren, 6grencilerin derslerde aktif olarak
yer almasmi ve gerek dersin 6gretim elemani gerekse diger 6grencilerle etkilesim


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://bote.trabzon.edu.tr/S/974/yonetim
https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://bote.trabzon.edu.tr/S/975/komisyon-ve-kurullar
https://bote.trabzon.edu.tr/S/977/tezli-yuksek-lisans

halinde olmasin1 saglayan Ogretim yontem teknikleri kullanilabilmektedir (B.2.1.1.,
B.2.1.2.). Birimimizde 6grencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya dayali
aktiviteler, inceleme, arastirma ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir (B.2.1.3.,
B.2.1.4). Buna ek olarak TRU UZEM e-ders platformu iizerinden dgrencilerle kaynak
ve ders materyali paylasilmakta ve ilgili platform tizerinden 6dev takipleri diizenli bir
sekilde yapilmaktadir (B.2.1.5.). TRU UZEM tarafindan uzaktan egitime 6zgii 6gretim
materyali gelistirme ve Ogretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar olusturulmus akademik personele yonelik egitimler verilmistir. Hem
akademik personel hem de Ogrencilere Asenkron ve senkron uzaktan egitim
sistemlerinin (E-Ders, E-Sinav, Adobe Connect, MSTeams) kullanimina yonelik online
egitimler (https://www.youtube.com/channel/UCewEHwWXZ-HIVXxhJ5DHR4Bgw)
diizenlenmistir. Bununla birlikte e-ders platformu kaynak, ders materyali ve
O0devlendirme amaciyla islevsel sekilde kullanilmaktadir
(https://eders1.trabzon.edu.tr/login/auth.php :
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Bilgi Paketi

(3)B.2.1._2: Bologna Siireci

(4)B.2.1._3: Ornek Videolar

(3)B.2.1._4: E ders platformlar

(4)B.2.1. 5: E ders Platformu 2

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme ydntemi hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigini dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir (B.2.2.1.,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-
tr/Mevzuat/Uzaktan%20Tezsiz%20Usul%20ve%20Esaslar-Senato%2032.pdf).Lisans
diizeyinde teorik dersler bagil degerlendirmeye, uygulamali dersler mutlak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica teorik derslerde 6grenci sayisinin 10°un
altinda oldugu durumlarda (6rnegin; biitlinleme sinavlar1) ise mutlak degerlendirme
sisteminin uygulanmasini karar altina almistir (B.2.2.1.). Bagil degerlendirme sistemin
uygulama esaslar1 Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin nasil yliriitiilecegi
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslarinda
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf) belirtilmistir. Lisanstistii
diizedeki teorik ve uygulamali dersler ise mutlak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCewEHwXZ-HIVxhJ5DHR4Bgw
https://eders1.trabzon.edu.tr/login/auth.php
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm). Olgme ve
degerlendirmeye iligkin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina
ve igerige uygun olarak, agik ve ayrintili bir sekilde oOgrencilerle paylasilmakta,
donemin basinda ogrencilere bildirilmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=68pA72VVP
NBV!IXBBx!JTbUkxONAIXGGXx!!xGGx!&culture=tr-TR# ). Ayrica yariyll  igi
caligmalarin ne sekilde ylriitiilecegi (6dev, smav, rapor vb.) her yariyill basinda
Lisansiistii Egitim Enstitiisliyle iist yaziyla, dgrencilerle birim web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir (B.2.2.2.,B.2.2.3.). Derslerde uygulanan 06lgme sistemleri; g¢oktan
secmeli sinavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri,
uygulamali1 smavlar, sézIlii sinavlar, sunum hazirlama, kisa smavlar, agik uclu sorular,
projeler, performans gorevleri, rubrik ve ¢aligma raporu esaslt sinavlardan olusmaktadir
(B.2.2.4). Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?ve
(http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368)’de yer almaktadir. Yariyll sonu
siavlar1 daha ¢ok standart (yazili sinav veya test sinavlari) sinavlardan olugsmakta olup,
Oncesinde birimimiz tarafindan Ogrencilere bildirilmis sinav kurallar1 ve takvimi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.2.2.3., B.2.2.5., B.2.2.6.). Lisansiistii programlarda
ise Yiiksek Lisans Semineri, Doktora Semineri, Yiiksek Lisans Tezi, Doktora Tezi,
8000 ve 9000 kodlu Uzmanlik Alan Derslerinin de sadece yartyil sonu notu sisteme
girilmektedir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Ilgili Resmi Gazete

(3)B.2.2._2: Yonetmelik

(3)B.2.2._3: Basar1 Notu

(2)B.2.2. 4: Resmi Yazi

(3)B.2.2._5: Bilgi Paketi

(2)B.2.2._6: Ogrenme Ciktilart

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi BOTE lisans programini tercih eden 6grenciler Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretime Giris sonucuna gore kabul
edilirler. Lisansiistii programlara kabul edilen Ogrenciler ile yabanct uyruklu
ogrencilerin Universiteye kabulii ilgili Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi
mevzuat hiiktimleri uyarinca gerceklestirilmektedir


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/709679cad60ef1789947a6e6507df428.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+Y%C3%B6netmelik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1d6943967130fd004677a74b876aca19.pdf&yeni=B.2.2._3%3A+Ba%C5%9Far%C4%B1+Notu
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=68pA72VVPNBV!xBBx!JTbUkx0NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?

(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/4904/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-
yariyili-lisansustu-basvurulari, B.2.3.1.). Yatay gecis kabulleri ise Trabzon Universitesi
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Esaslar cercevesinde
Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca
yiriitiilmektedir (B.2.3.2,, B.2.3.3,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5) BOTE béliimii lisans 6grencisi almamaktadir ve birimde sadece lisansiistii
programlar ylriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Bagvuru

(3)B.2.3. 2: Mevzuat

(2)B.2.3. 3: Muafiyet

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimiz lisansiistii programlarin1 basar1 ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin
yani sira Ogrenim gordiikleri programin amagclari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not
sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi list derece programlarma iliskin
bilgiler  iceren  diploma eki 2022  yilindan itibaren  verilmektedir.
(https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96 AE8604F4B222D346995B ,
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf ). Ders bilgi
paketlerinde hem lisans hem de lisansiistii programlarimiz i¢in program g¢iktilari
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir
(https://bologna.trabzon.edu.tr/ ,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-kriterleri-
paylasti, B.2.4.1., B.2.4.2., B.2.4.3)).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: Muafiyet

(2)B.2.4._2: Bologna Siireci

(3)B.2.4. 3: Bologna Kriterleri



https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/4904/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-basvurulari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d1ef2e785b9a5c48c144accee5a2b7c8.pdf&yeni=B.2.3._3%3A+Muafiyet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e57c00d8145334a393c8eb3e384873a2.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+Muafiyet
https://bologna.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-kriterleri-paylasti

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet seminer salonu bulunmaktadlr
(https://bote.trabzon.edu.tr/S/978/fiziki-imkanlarimiz
https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4950/mekan-yonetim-sistemi-mys ). Birimimiz bllglsayar
laboratuvarinda 40 adet bilgisayar bir adet projeksiyon cihazi; seminer salonunda bir
adet bilgisayar ve bir adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir (B.3.1.1., B.3.1.2.). Kurum
ve birim internet sayfasi, akademik/idari personel/dgrenciler i¢in kurumsal e-posta
hizmeti, iiniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet
hizmeti, yerleske kaynaklarina uzaktan erisim i¢in Proxy/VPN hizmeti gibi yazilim ve
donanimlara sahiptir. Yiksek lisans ve doktora tez savunmalari, doktora yeterlik
siavlari i¢in UZEM alt yapist aktif olarak (online tez savunmasi ya da UZEM toplanti
salonunda hibrit olarak) kullanilmaktadir
(http://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/LoginCss).Ogrencilere egitim-dgretim ve arastirma
icin gereken bilgi ve belge ihtiyaglari, yurt i¢inden ve disindan kitap, siireli yayin,
elektronik boliimiimiiz talepleri dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir (http://kutuphane.trabzon.edu.tr/, B.3.1.3.).
Boliimiizde 6gretim iiyelerinin odalar1 tek kisiliktir. Lisansiistlii baz1 kredili dersler ve
uzmanlik dersleri O0gretim iiyeleri tarafindan kendi odalarinda saglikli bir sekilde
gerceklestirilememektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Béliim imkanlari

(2)B.3.1._2: Mekan Yonetim Sistemi

(2)B.3.1._3: TRU Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-dgretim siireclerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini
artirmak iizere c¢esitli uygulamalar gelistirilmektedir. Lisansiistli Programlara kayith
bulunan ogrencilere yonelik uygulanan haftalik bolim i¢i online seminerler
diizenlenmekte olup tez siireclerine iliskin destekler sunulmaktadir (B.3.2.1.). Bununla
birlikte akademik birimlerde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan danigman §gretim elemanlari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://bote.trabzon.edu.tr/S/978/fiziki-imkanlarimiz
https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4950/mekan-yonetim-sistemi-mys
http://kutuphane.trabzon.edu.tr/

2 - Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Seminerler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Trabzon Universitesi merkez yerleskesi Akcaabat flgesi Sogiitlii
Mahallesinde bulunan Fatih  Yerleskesi igerisinde  bulunmaktadir.  Boliim
Ogrencilerimizin bir kismi Fatih Yerleskesi igerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu
biinyesindeki yurtlarda ikamet etmektedir. Ogrencilerimizin Fatih Yerleskesinde 2 adet
hali saha, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor
salonundan yararlanma imkan1 bulunmaktadir. Ayrica yerleske icerisinde Mahmut
Gologlu Kiiltiir Merkezinde diizenlenen konferans, etkinlik, panel vb. faaliyetlerden
yararlanabilmektedir =~ (B.3.3.1.).  Yerleske icerisinde  bulunan  {iniversite
yemekhanesinden 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelimizin yararlanma imkani
bulunmaktadir (https:/sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri). Ogrencilerimizin sosyal
ve sportif faaliyetlere katilim i¢in uygun tesislere ihtiyaci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: Spor Tesisleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimiyle birimimizdeki dezavantajli
Ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaglar1 paylasilmaktadir (https://engelsiz.trabzon.edu.tr/).
Birimimizde bir ortopedik engeli bulunan 6grencimiz mevcuttur. Bu 6grencimiz asansor
hizmetinden yararlanmaktadir ve simif ortaminda rahat oturabilmesi i¢in kendisine
uygun sira temin edilmistir. Ayrica ¢Olyak hastaligi bulunan Ggrencilerimiz igin
yemekhane ve kantinlerde glutensiz gida temini saglanmas1 amaciyla bu 6grencilerimiz
tespit edilerek bilgileri tiniversite ilgili birimiyle paylasilmistir (B.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://bote.trabzon.edu.tr/S/4751/lisansustu-seminerleri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri

(2)B.3.4. 1: Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaglarini karsilamak iizere Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi (https://sks.trabzon.edu.tr/) calismalar yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi

(2)B.3.5._2: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

(2)B.3.5._3: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiyag duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834
sayil1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Y6netmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav
Ydnetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri ¢ergevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). Ders gorevlendirme islemleri
ise Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir
(B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: Akademik Kadro

(3)B.4.1._2: Ders Gorevlendirme Y dnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
https://sks.trabzon.edu.tr/
https://sks.trabzon.edu.tr/
https://sks.trabzon.edu.tr/
https://bote.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5170
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4ce0301f0cedbfad7e2cdaaa369a6f52.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Ders+G%C3%B6revlendirme+Y%C3%B6nergesi

Diploma ve Derecelerin Taninmasi, Kalite Giivencesi, Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi ile Ogrenci Katilimi ve Sosyal Boyut olarak detaylandirilan bu siiregte
Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 Kalite Giivencesi Standart ve Ilkeleri gercevesinde
ogrenci merkezli egitim, oOgretim ve degerlendirmeyi Onceleyen politikalar
desteklenmektedir (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: TRU Web Sayfasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siireglerinin takibi ve yonetiminde gorev alan ekipler
bulunmaktadir Etik kurulu agisindan, &gretim iiyeleri tarafindan yapilacak proje,
makale, vb. bagvurular;, TRU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurulu tarafindan belirtilen esaslara gore (C.1.1.1. https://etik.trabzon.edu.tr )
yerine getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: TRU Etik Kurul



https://trabzon.edu.tr/
https://etik.trabzon.edu.tr/

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olimiin kendine ait arastirma biitcesi bulunmamasina ragmen, aragtirma kaynaklar
agisindan BAP, Erasmus, TUBITAK gibi kurumlardan biitce destegi alinmaktadir
(C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Web Sayfasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Béliimiimiizde, BOTE alaninda doktora programi bulunmaktadir (C.1.3.1.). Doktora
programi islevsel olarak yiiriitiilmekte ve hem bolge hem iilkenin gereksinim duydugu
nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesinde etkin bir rol oynamaktadir. Doktora
programlarina basvuru siiregleri TRU Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeliginde
belirtilen kriterlere ve stireclere dayali olarak yuritiilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Kanit

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde, uluslararasi etkinliklerin
planlanmasi  yoniinde =~ Erasmus  Bolim  Koordinatorliigii ~ bulunmaktadir
(https://bote.trabzon.edu.tr/S/975/komisyon-ve-kurullar ).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar


http://trabzon.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm

(2)C.2.1. 1: Komisyon ve Kurullar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Lisansiistii  6grencilerimizin yurt disindaki {iiniversitelerle Erasmus hareketliligi
kapsaminda is birlikleri bulunmaktadir (C.2.2.1, C.2.2.2.)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Erasmus Hareketliligi

(2)C.2.2. 2: Erasmus hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde birim i¢i kalite komisyonu
(C.3.1.1.) ve akademik tesvik komisyonu (C.3.1.2.) gbérev almaktadir. B6liim bazinda
projelerin  takibi BAPSIS otomasyon sistemi aracihigiyla  yapilabilmektedir
(https://bapsis.trabzon.edu.tr). Ayrica TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Performans Veri Sistemi ile boliim bazinda
arastirmalarin izlenmesi saglanmaktadir (https://apvs.trabzon.edu.tr).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1._1: BAPSIS

(2)C.3.1. 2: Performans Veri Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirmac1 performansmin izlenmesinde o6gretim elemanlarinin yapmis olduklari
caligmalara yonelik performans bilgilerinin yer aldigi birim faaliyet raporlarn (C.3.2.1.)


https://bote.trabzon.edu.tr/S/975/komisyon-ve-kurullar
https://uzemkonsorsiyum.trabzon.edu.tr/?p=14852
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6a69e362fb97c12f3c707ca9eebbfabc.jpeg&yeni=C.2.2._2%3A+Erasmus+hareketlili%C4%9Fi
https://bapsis.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr/

ve akademik tesvik degerlendirme raporlar1 kullanilmaktadir (C.3.2.2.). Ayrica
boliimdeki arastirmaci performansmin kayit altma alinmasinda TRU Akademik
Performans Bilgi Sistemi (https://ubys.trabzon.edu.tr) ve TRU Performans Veri Sistemi
(https://apvs.trabzon.edu.tr) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2. 1: Universite Bilgi Sistemi

(2)C.3.2. 2: Performans Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliim ogretim iiyeleri ve BOTE lisansiistii 6grencileri katilimma agik konferans,
webinar ve c¢aligtay gibi etkinlikler diizenlenmektedir (D1.1.1). Diizenlenen etkinlikler
ve dgretim lyelerinin ylriittiigli projeler araciligiyla katilimcilarin, konusunda uzman
bilim insanlar1 ile tanigmast ve paylasimlarindan yararlanmasi saglanmaktadir.
Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi, organizasyonel bir yap1 olarak yer
almamakta ancak her bir Ogretim elemani, birimin toplumsal katki politikasi
cergevesinde bireysel olarak planlama ve uygulamalar yiirtitmektedir. Yiriitiilen ¢esitli
projelerin yaygin etkisini arttirmak amaciyla sosyal medya hesaplar1 olusturulmus ve bu
alandan yapilan calismalar herkese acik bir sekilde paylasilmistir. (D.1.1.2., D.1.1.3.)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Etkinlikler

(2)D.1.1. 2: BAP Projesi

(2)D.1.1._3: Tiibitak 3005

D.1.2. Kaynaklar


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr/
https://bote.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://bilincliguvenlinet.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/tubitaksanalmuze/

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim tarafindan diizenlenen toplumsal faaliyetler bulunmakla birlikte, yiiriitiilen
faaliyetleri periyodik olarak izlemek ve siirekli iyilestirmek adina diizenli olarak
kullanabilecek bir mekanizma heniiz gelistirilmemistir. Ancak bolim bilinyesinde
gerceklestirilen  toplumsal  katki  faaliyetlerine, bolim  internet  sayfasi
(https://bote.trabzon.edu.tr/ ) ve faaliyet raporlari lizerinden erisim saglanabilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Belirlenen dort temaya iliskin hazirlanan sonu¢ ve degerlendirme boliimii 6zet olarak
asagida yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Yonetim sistemi bakimindan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii'niin
orgiitsel yapilanmasint saglam bir sekilde olusturmaya calistigi web sitesinde
kamuoyuna agik bir sekilde orgiit semalarini ilan ettigi gortilmektedir.

Boliimde kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltlir ve liderlik yaklagimi
olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak, boliimde kalite kiiltiirlinii 6l¢mek ve
izlemek icin kullanilacak yontemler ile kiiltiirii gelistirmek i¢in uygulamalara ihtiyag
bulunmaktadir.

Universitenin Kalite Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikasi, Egitim ve Ogretim
Politikasi, Kalite Glivencesi Sistemi Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Yonetim
Sistemi Politikas1 ve Uluslararasilagma Politikas1 belirlenmis olmasina boliimiin ilgili
boyutlardaki politikalar1 belirlenmemistir. Ancak Universitenin politikalarina uygun
sekilde ¢aligsmalarinm siirdiirmektedir. Boliimiin vizyon ve misyonu; paydas beklentileri
ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmis ve boliimiin internet sitesinde
sunulmustur. TRU'niin ayrintili finansman programi, Universite kesin hesabi, ddenek
aktarma, biitce hazirlama, yatirim degerlendirme gibi tiim mali is ve islemleriyle ilgili is



akis semalarinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik c¢alismalar mevcuttur.Bu
baglamda boliim gerekli taleplerini ilgili st birimlere resmi kanallarla bildirmektedir.

Boliimde kalite giivence mekanizmalar1 ve kalite kiiltiiriniin tiim akademik ve idari
birimler ile siirecleri kapsayacak sekilde yayginlastiriimasina ydnelik daha etkin
planlama ve uygulamalar ihtiya¢ vardir. Boliimiinde paydas (i¢ ve dis) katilimim
artirmaya yonelik uygulamalarin yayginlastirmaya yonelik c¢alismalar devam
etmektedir.

Uluslararasilasma c¢aligsmalarinin  kapsaminin  genigletilmesi ve uluslararasilasma
uygulamalarinin yayginlastirilmas1 baglaminda diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Bu
dogrultuda, bdliimiin, Universitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda r, 6grenci
ve personel hareketliliginin yaninda isbirligine dayali ¢alismalara ve ortak diploma
programlarina ihtiyag¢ vardir.

Boliimde yonetsel alandaki fiili oncelikler ile bunlarin stratejik plandaki amag ve
hedeflere yansitilmasi sonrast kurumsal performans gostergelerinin de bunlarla uyumlu
olarak olusturulmasi ve giincellenmesi gerekmektedir. Béliimiin, Universitenin kalite
giivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile
uluslararasilagma politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemek ve siirekli iyilestirmek adina diizenli olarak kullanabilecegi
mekanizmalari ivedilikle gelistirmesi gerekmektedir.

Boliimiin akademik ve idari personelin motivasyonunun ve g¢aligma performansinin
artirmaya yonelik boliime 6zgli ait mekanizmalarin olusturulmasima ve tedbirlerin
alinmas1 beklenmektedir. 2024 yili icinde degistirilen Universite hizmetlerinin
dijitallesmesine boliimdeki isleyise 6nemli katkilar saglayacagi beklenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Lisansiistii diizeyde ise BOTE tezli yiiksek lisans, BOTE doktora, BOTE tezsiz yiiksek
lisans programlar1 aktif olarak mezun vermektedir. Egitim Bilimleri Biriminde
deneyimli bir 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi, birimin egitim-6gretim isleyisi
acisindan tecriibeyle zenginlestirilmis ve kurumun standartlarina uygun egitim
kiiltiiriiniin olmas1 gii¢lii yanlarindandir. BOTE béliimii Ogretim Teknolojileri, Uzaktan
Egitim, Medya Okuryazarligi, Dijital Okuryazarlik gibi teknoloji destekli dersler hem
Fatih Egitim Fakiiltesi’ndeki tiim lisans programlarinda hem de farkli fakiiltelerde
Ogretmen yetistiren lisans programlarinda yiiriitiilmektedir. Ayrica, diger fakiiltelerde
okutulan formasyon dersleri kapsaminda verilen teknoloji destekli dersler de bolim
tizerinden talep edilen gorevlendirmeler dogrultusunda hizmet verilmektedir. Bolim
Ogretim elemanlarimizin boliim igi, fakiilte i¢i, farkli fakiilteler ve farkli iiniversitelerde
egitim-ogretim faaliyetlerinde yer almasi birimimizin gii¢lii yonlerindendir.

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii/Anabilim
dalinda uygulamali derslerin yiiriitiilmesine yonelik tanimlanmis ilke ve standartlar
mevcuttur ve uygulanmaktadir. Siire¢ igerisinde uygulamali derslerin yiiriitiilmesiyle
ilgili degerlendirmeler bolim kurullarinda goriisiilmekte, iyilestirilmesi gereken
hususlarda ihtiya¢ duyulan revizyonlar yapilmaktadir.



Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas alinarak gergeklestirilmektedir.

Birimimizde lisansiistii 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir. Akademik
danigsmanlik hizmetlerinde Ogretim elemanlarimiz  ve &grencilerimize destek
sunmaktadir. Kurumumuzda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme
mekanizmalarimin ~ bulunmamasi  bir  eksikliktir  ve  gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve gelistirme bakimindan BOTE Béliimiiniin arastirma siireclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda
olusturulan, Boliim Kalite Komisyonu ve Akademik tesvik Komisyonu gibi ekipler
bulunmaktadir. Ayrica TRU tarafindan hazirlanan BAPSIS otomasyon sistemi, bilimsel
arastirma projelerinin basvuru ve takibinde kullanilmaktadir. Ancak arastirma
stireclerinin islerligi ile ilgili sonuglarin izlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde atilacak
adimlara gereksinim bulunmaktadir.

Boliimiin arastirma kaynaklarmi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK projeleri,
Erasmus Projeleri gibi projelerden gelen destekler olusturmaktadir. Bunun yam
sira teknik ve fiziki arastirma gereksinimleri konusundaki istekler Bolim Bagkanligi
araciligi ile st birimlere iletilmektedir. Her ne kadar cesitli fonlardan gelen destekler
arastirmalar i¢in kaynak olustursa da bunlarin yeterligi, cesitliligi, izlenebilirligi ve
stirdiiriilebilirligi konusunda gerekli adimlarin atilmas1 beklenmektedir.

BOTE alaninda doktora programi bulunmakta ve islevsel olarak yiiriitiilmektedir.
Boliim bazinda lisansiistii programlar yoluyla aragtirma gelistirme faaliyetleri tretilen
projeler ve tezler yoluyla devam aktif bir sekilde yiirlitilmektedir. Bu uygulamalarin
izlenmesi ve izlem sonuclarmin degerlendirilmesi, yapilan uygulamalarin etkililigine
katkida bulunacaktir.

BOTE Béliimii, bircok kurum ile ulusal diizeyde ortak caligmalar yiiriitmekte ve is
birligi yapmaktadir. Ayrica uluslararasi is birligi olusturmaya yoénelik de c¢esitli
planlamalar1 bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

BOTE boliimii, toplumun ihtiyaglarina uygun toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirmekte ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci kazanmasma katki
saglamaktadir. Boliim  biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri, bolim 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak toplumsal katki siireclerinin
yonetimine yonelik organizasyonel bir yap1 yer almamaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

28.01.2025
Ogr. Gor. Emine Timugin

Bolim Baskan Yardimcisi



