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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:

TRABZON UNIVERSITESI KARIYER GELIiSTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yd&netmelik, Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini (TRABZON
KARIYER),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcilarini,
d) Rektdr: Trabzon Universitesi Rektoriini,
e) Universite: Trabzon Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Trabzon Universitesi 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlari ve
calisanlarmin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve iilke kosul ve ihtiyaglari
dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz
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ve mensuplarmin sayginhigini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Universitemiz ve iilkemizin
insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarmin ve calisanlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilirlik ve
bagliliklarini en {ist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer planlama
ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve
Rektorliige sunmak; onaylanan 6nerilerin uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) Universite 6grencilerine, mezunlarma ve ¢alisanlarma bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki
ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik ilgili
mevzuat cercevesinde kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri ile yayim faaliyetlerini
gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

c¢) Universite ogrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarmin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarmi iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini,
0z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya c¢ikarmak i¢in gerekli kariyer damigsmanhigi ve diger
hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzeri ile is birligi ve
koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

d) Ilgili dzel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi tesis ederek kariyer gelistirme, is ve is goren
saglama proje ve programlarimin yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirici ¢alismalar yapmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflar ile i birligi halinde mezunlarin i hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek.

§) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenciler, mezunlar,
is yerleri, igler ve benzeri ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve isletmek.

h) Merkezin amagclar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayim yapmak.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gerceklestirmek.

i) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarini tesvik etmek ve
desteklemek.

j) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim
ve 0gretim programlart ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

k) Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

1) Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is ortamu ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye giris dncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan
ve aday-0grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak
amagclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.
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n) Universite genelinde kariyer planlama dersinin koordinasyonunu saglamak
0)Ogrencilerin ve mezunlarim dijital kariyer platformlarma ydnlendirilmesini saglamak.
0) Mezun bilgi sistemini kurmak ve yonetmek.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlar1 sunlardir:
a) Mudiir.
b) Yoénetim Kurulu.
c¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii
durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

(2) Midiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere en fazla ii¢ 6gretim elemanimi midiir
yardimcis1 olarak gdrevlendirilmek {izere Rektdriin onayma sunar. Miidiir istediginde miidiir
yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmin gorevi de kendiliginden
sona erer. Miidiirlin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan bir giin fazla olmasi1 durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiir yardimcilar1 oy hakki olmadan Miidiiriin izni ile Y dnetim Kurulu toplantilarina katilirlar.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonetmelik ¢er¢cevesinde uygulanmasini saglamak ve gerektiginde
calisma gruplari olusturmak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
koordine ve kontrol etmek.

¢) Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasidaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazirlanmasini saglamak
ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin personel, biitge ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin gerekli ¢calismalarin
yapilmasini saglayarak Y onetim Kurulunun onayindan gecen raporlari Rektore sunmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine getirilmesini
saglamak.

g) Miidiir yardimcilarinin gorev tanimlamalarini yapmak.

§) Merkezin stratejik iletisim planini1 uygulamak.
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(2) Midiir; Merkez personelinin is birligi i¢inde diizenli ve verimli g¢alismasindan, Merkezin
calismalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda ¢alismalar
yapan 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen dort tiye olmak tizere
toplam bes kisiden olusur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir yardimeilar oy
haklar1 olmaksizin Ydnetim Kurulu toplantilarina katilirlar.

(2) Yonetim Kuruluna, Midiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Miidiir
gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu {iye tam sayismin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir, gekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis kabul edilir. Izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik olarak ii¢ toplantiya
katilmayan {iyenin tiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlar1 olusturmak, Rektoriin onayina
sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin uygulanmasini takip ve temin etmek.

b) Yillik calisma planlar1 ile donem sonunda hazirlanan faaliyet ve biit¢e raporlarini goriismek,
onaylamak ve Rektore sunmak.

¢) Merkezin etkin bir bi¢cimde faaliyet gdstermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak ve uygulama
sonuclarini denetlemek.

¢) Yurt ici ve yurt disi igbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.
Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar1 ile Universite iginden ve disindan,
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalarda bulunan ve/veya bu ¢aligmalari destekleyen sivil toplum
orgiitleri, istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor temsilcileri veya kisiler arasindan
Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla elli iiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan {iyelerin yerine ayni usulle yeni liye gorevlendirilir. Siiresi
biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu; Miidiiriin ¢agris1 iizerine, Miidiiriin baskanliginda yilda en az bir defa toplanir.
Danisma Kurulu toplantist i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan iiye sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde cogunluk saglanmais sayilir.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimei olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak iizere
Y 6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.
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¢) Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, onerilerde bulunmak.

¢) Gerektiginde Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yayim, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlar
ile ilgili danigsmanlik komisyonlarinin kurulmasimi Rektdre sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



