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T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
SPOR DOSTU KAMPUS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatorliigiiniin
kurulusu amaglari, gorevleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iligskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge; Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatorliigiiniin kurulusu,
amaglari, gorevleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi ile Genglik ve Spor
Bakanligr ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 30 Ekim 2019 ve 29 Kasim 2022 tarihlerinde
gerceklestirilen protokoller ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Spor Dostu Kampiis Projesine liskin Usul
ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Akademik Birimler: Trabzon Universitesi biinyesinde yer alan fakilte, enstitii, konservatuvar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari,

b) Birim: Trabzon Universitesi biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Spor Dostu Kampus Koordinatori: Akademik birimlerde Spor Dostu Kampis ¢alismalarini
koordine eden Dekan/Miidiir tarafindan atanmis Dekan/Miidiir Yardimcisi veya birim §gretim elemanini,

¢) Birim Spor Dostu Kampus Koordinatorliigii: Akademik birimlerde Spor Dostu Kampis ¢alismalarini
koordine eden birimi,

d) Damisma Kurulu: Spor Dostu Kampis Danigsma Kurulunu,

e) Koordinator: Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatorind,

f) Koordinatorliik: Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatorliigiinii,
g) Koordinatér Yardimaisi: Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatér Yardimeisini,
8) Ogrenci Kuliibii: Trabzon Universitesi Ogrenci Kuliiplerini,

h) Rektor: Trabzon Universitesi Rektorind,

1) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Trabzon Universitesini,

i) Universite Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulunu,

k) Yonetim Kurulu: Spor Dostu Kampdis Ydénetim Kurulunu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Kurulusu, Amaci ve Faaliyet Alanlari

Spor Dostu Kampus Koordinatérliigiiniin Kurulusu

Madde 5 - (1) Spor Dostu Kampiis Koordinatérliigii, Trabzon Universitesinin dgrenci ve calisanlarinin
fiziksel aktiviteye erisimini artirmak, sporun yasam boyu siirdiiriilebilir bir aligkanlik haline gelmesini
desteklemek, guvenli ve kapsayict spor ortamlari olusturmak ve saglikli yasam kiiltiiriinii iiniversite genelinde
yayginlastirmak, tiniversitede bilimsel temelli spor uygulamalari gelistirmek, bu amagla paydaslar arasi is birligini
giclendirmek, spor tesislerinin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve toplumun spor bilincine katki sunan
yenilik¢i programlar yirutmek amaci ile Rektorliige bagl olarak kurulur.

(2) Spor Dostu Kampis Koordinatorligiinin is ve iglemlerini yiiriitmek iizere akademik, teknik ve idari
personel ihtiyaci, Rektorliik tarafindan ya dogrudan Koordinatdrliige kadrolu olarak personel atanarak ya da 2547
say1l Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca gorevlendirme yoluyla karsilanir. Akademik personel
gorevlendirilmesi durumunda oncelik, Spor Bilimleri Fakiltesi akademik personeli arasindan tecriibeli, uzmanlik
sahibi ve goniilli 6gretim elemanlarina verilir.

(3) Spor Dostu Kampls Koordinatorliigiiniin hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan ofis, demirbag ve biit¢e Rektorliik
tarafindan saglanir.

(4) Koordinatorliikte gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gérevlendirmeleri asli gérevlerinin bulundugu
birimler iizerinden yapilir.

(5) Spor Dostu Kampis Koordinatorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile is birligi ve es giidiim
igerisinde caligir.

Koordinatorliigiin Amaci

Madde 6 - (1) Koordinatérliigiin temel amaglari, Universitenin spor dostu kampiis politikas: dogrultusunda
stratejiler belirlemek, eylem planlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, birimlere rehberlik ederek spor
dostu kampiis politikalarina yon vermek, faaliyetlerin diizenini saglamak, bireysel, toplumsal ve kurumsal
diizeyde spor farkindaligini artirmak, spora katilimi tegvik etmek, ¢alisanlar ve dgrenciler igin saglikli bir yagam
kiiltiirii olusturmak, fiziksel aktiviteleri desteklemek ve sporun toplumsal gelisim iizerindeki etkisini artirmaya
yonelik projeler gelistirmektir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

Madde 7 - (1) Koordinatorliik, asagidaki g6revleri yapar;

a) Universitenin spor dostu kampis vizyon, misyon ve politikasini belirlemek, bu dogrultuda stratejik plan
hazirlamak ve uygulamak,

b) Spor dostu kampiis 6lcitleri cercevesinde Universite genelinde uygulanacak eylem planlarini hazirlamak
ve ilgili birimlere sunmak,

¢) Spor dostu kampiis calismalar1 kapsaminda Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Universite yonetimi ile birim yoneticilerine Spor Dostu Kampiis Politikalarmin uygulanmasi siirecinde

danigmanlik ve rehberlik saglamak; kampiisiin spor dostu yapisini gelistirme yoniinde stratejik oneriler sunmak.

d) I¢ ve dis paydaslarla (Genglik ve Spor Bakanlhigi gibi kamu kurumlari, yerel yonetimler, spor
federasyonlar1 ve 6zel kuruluslar, vb.) is birligi sureglerini diizenlemek, desteklemek ve ortak projeleri tesvik
etmek,

e) Universitede fiziksel aktivitenin kampiis kiiltiiriine déniistiiriilmesi, sporun yayginlastirilmas1 ve Spor
Dostu Kampiis yaklasimina bagliligin gii¢lendirilmesini saglamak,
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f) Universitenin diger stratejik hedefleri ve ulusal/uluslararasi spor politikalar1 ile uyumlu etkinliklerin genel
cercevesini planlama, gelistirme ve uygulama 6nerilerinde bulunmak,

g) Universitenin spor dostu kampiis uygulamalarini performans gostergeleri dogrultusunda izlemek ve yillik
degerlendirme raporlarim Universite yonetimine sunmak,

g) Universitenin ulusal ve uluslararas spor sertifikalar1 almasina yonelik ¢alismalar yapmak,
h) Universite genelinde spor ve saglikli yasam farkindaligi gelistirmek igin etkinlik ve projeler gelistirmek,

1) Dezavantajli 6grencilerin spor faaliyetlerine katilimini artirmaya yonelik projeler gelistirmek ve bu
alandaki iyi uygulamalar1 tesvik etmek,

i) Universite spor tesislerinin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir kullanimin1 desteklemek; tesis kullanim
verilerini analiz ederek iyilestirme Onerileri sunmak,

J) Spor alanlarinda giivenlik, ergonomi ve erisilebilirligi artirmaya yonelik diizenlemeler konusunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

k) Universitenin genelinde tiim spor ekipmanlariin, spor tesislerinin ve agik-kapali spor alanlarinin
periyodik kontrollinden geg¢mesi, bakim ve onarim siireglerinin planl, siirdiiriilebilir ve etkin sistemler ile
yiiriitiilmesini saglamak,

I) Universitede tiim paydaslarin (akademik ve idari personel, dgrenciler, stajyerler, ziyaretciler ve spor
tesislerinden yararlanan alt yUKleniciler dahil) spor faaliyetlerine giivenli ve saglikli kosullarda katilimi igin
gerekli Onlemlerin alinmasini, bilgilendirme siireglerinin yiiriitiilmesini ve uygulamalarin diizenli sekilde
denetlenmesini saglamak,

m) Tim paydaslar i¢in bedenen ve ruhen iyi olus halini destekleyen, erisilebilir, kapsayici, giivenli ve saglikli
spor alanlarinin olusturulmasini ve siirekli iyilestirilmesini tegvik etmek,

n) Universite dgrencileri ve galisanlarmin spor aliskanliklarini, ihtiyaglarmi ve memnuniyet diizeylerini
tespit etmek amaciyla diizenli anketler, analizler ve saha arastirmalar yliriitmek,

0) Spor faaliyetlerine yonelik dijital sistemler (rezervasyon, katilim takibi, etkinlik yonetimi vb.) igin
gelistirme Onerileri sunmak; mevcut sistemlerin iyilestirilmesini desteklemek,

0) Akademik birimler, arastirma merkezleri ve Ogrenci Kultipleri ile is birligi yaparak spor, saglik, performans
ve fiziksel aktivite alanlarinda arastirma ve projeleri desteklemek,

p) Universitenin ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarina ev sahipligi yapmasina yonelik hazirliklar:
planlamak, bagvuru siire¢lerini yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

r) Spor gonilliliigiinii tesvik etmek amaciyla 6grenci goniilliiliik programlari gelistirmek ve bu programlarin
uygulanmasini koordine etmek,

s) Saglik, beslenme ve fiziksel aktivite konularinda farkindalik artirmaya yonelik seminerler, egitimler,
atolyeler ve danismanlik faaliyetleri diizenlemek,

s) Universitede diizenlenen spor etkinliklerinin tanitim siireclerini desteklemek; iletisim materyalleri, web
icerikleri ve sosyal medya gorinurligiinii artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak,

t) Spor dostu kampiis ¢alismalarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimini saglamak; yarigma, 6diil
programi ve is birliklerinde iiniversitenin temsilini koordine etmek,

u) Sporun akademik basari, psikolojik iyi olug ve sosyal uyum lizerindeki etkilerine iligkin aragtirmalari tesvik
etmek; elde edilen bulgularin uygulanabilirligine katki saglamak.



UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari

Madde 8 - (1) Koordinatorligiin yénetim organlart sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinator Yardimcilart

¢) Yonetim Kurulu

¢) Koordinatorlik Kurulu

d) Danigsma Kurulu

e) Calisma Gruplar

f) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu

Koordinator

Madde 9 — (1) Koordinatér; Rektor tarafindan Universitenin sporla ilgili alanlarda uzmanlig1 bulunan 6gretim
elemanlar1 (6ncelikle Spor Bilimleri Fakultesi) arasindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatériin alti aydan fazla gdrevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer, yerine ayni usulle yeni koordinatdr atanir.

(2) Universitenin Spor Dostu Kampiis faaliyetlerinin bu yonergede belirtilen usule uygun sekilde
yuratulmesinden Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisina karst sorumludur.

Koordinatorun Gorevleri
Madde 10 — (1) Koordinator asagida sayilan gorevleri yapar;

a) Spor Dostu Kampiis Koordinatorliigii ile iiniversitenin ilgili birimleri arasinda is birligini gelistirerek
calismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Spor dostu kampiisle ilgili ¢alisma programlar1 olusturmak, yiiriitmek ve bunlar1 denetlemek,
c) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Universitenin spor dostu kampiis stratejilerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak,

d) Universitede, spor dostu kampiis ile ilgili yapilan tiim bilimsel ve toplumsal ¢alismalar1 izlemek ve
arsivlemek,

e) Gorev alanyla ilgili konularda raporlar hazirlamak, bilgi vermek ve onerilerde bulunmak,

f) Spor dostu kampiisle ilgili stratejik eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve koordine edilmesini
saglamak.

Koordinator Yardimecilar:

Madde 11 — (1) Koordinatoriun caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere en az birisi spor alaninda
olmak Uzere Koordinatériin énerisi tizerine Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektor
tarafindan koordinatdr yardimcist olarak ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev suresi sona eren koordinator
yardimcilart ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilirler.

(2) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Koordinator resmi izinli olarak gérevi basinda bulunmadiginda, koordinatér yardimcilarindan birisi,
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koordinatdriin yetki ve sorumluluklarini tam olarak vekalet ederek yiiriitiir.

(4) Koordinatoér yardimcilari, Spor Dostu Kampiis Koordinatorliigiiniin faaliyetlerinin, g¢alismalarinin ve
projelerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla spor dostu kamps ¢alismalar1 kapsaminda
belirlenen gorev ve is boliimii ger¢evesinde koordinatére yardimer olurlar.

Yodnetim Kurulu

Madde 12 — (1) Y6netim Kurulu; koordinator bagkanliginda, koordinat6r yardimeilari, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskani ile Universitenin farkli kampuslerinin her birini temsilen en fazla bir akademik ve/veya idari
personel ile 6grencileri temsilen yillik faaliyet performansi en yiiksek 6grenci kuliibiiniin baskani olan 6grenciden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu uyeleri, farkli akademik ve idari birimlerden koordinatorun 6nerisiyle Rektor tarafindan
ti¢ yilligina gorevlendirilirler. Herhangi bir sebeple bosalan iiyelik i¢in kalan stireyi tamamlamak tzere ayni veya
farkli birimden ayni usulle yeni Uye gorevlendirilir. Bir yil i¢inde mazeretsiz olarak iki olagan toplantiya
katilmayan {iyenin gorevi sona erer.

(3) Ogrenci lye, 6grenci kuliiplerini her takvim yilindaki faaliyet performansina bagli olarak her yeni takvim
yil1 baginda yeniden belirlenir.

(4) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin daveti tzerine ayda en az bir kez olagan toplantilarinin yani sira gerekli
gordiigii hallerde Koordinatoriin daveti veya iiyelerin salt ¢gogunlugunun istegi iizerine iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplanti yapabilir.

(5) Yonetim Kurulu, Koordinator tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Koordinatdriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmig kabul edilir.

(6) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasi, Koordinatérliik tarafindan yiiriitiilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 13 — (1) YoOnetim Kurulu asagida sayilan gorevleri yapar;

a) Koordinatorliige, Universitenin spor dostu kampiis politika ve calismalarina iliskin goriis ve dnerilerde
bulunmak, spor dostu kampiis stratejileri gelistirmek, eylem planlar1 olusturmak ve uygulanmasini saglamak,
yillik ilerleme raporlart hazirlanmasina katki saglamak,

b) Universitenin akademik ve idari birimlerinde spor dostu kampis kapsaminda 6grenciler, akademik ve
idari personelin Universite igerisinde veya diginda yiiriitecegi sosyal, kiiltiirel, saglik ve sportif faaliyetler ile
calismalarinin planini kararlastirmak ve uygulanmasinda Koordinatére yardim etmek,

€) Koordinatorliigiin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Koordinatorliik tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak,

¢) Bir sonraki takvim yil1 iginde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant1 ve faaliyetler ile
proje konularini belirlemek,

d) Universitede yiiriitiilen spor etkinlikleri, fiziksel aktivite programlar1 ve saglikl1 yasam projelerini izlemek
ve degerlendirmek,

e) Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin spor faaliyetlerine katilim oranlarim analiz etmek ve
geligtirme Onerileri sunmak,

f) Universite birimleri, grenci kuliipleri ve dis paydaslarla is birligi yaparak spor dostu kampiis hedeflerinin
gercgeklestirilmesine destek vermek,

g) Koordinatoriin onerdigi ¢alisma gruplarinin kurulmasina karar vermek, bunlarin grup sorumlularini
belirlemek ve ¢alisma esaslarini inceleyip onaylamak,



§) Yonetim Kurulunun ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi gereken diger
isleri sonuclandirmak.

h) Koordinatérliigiin gelir ve gider biitgesini hazirlamak ve onaylanmasi igin Rektorliige sunmak,

1) Her akademik yilin sonunda Koordinatorliiglin yillik faaliyet raporunu inceleyip degerlendirmek,
onaylamak ve Rektorliige sunulmasini saglamak,

i) Danigsma Kurulunun iiye adaylarini belirlemek.

Koordinatérlik Kurulu

Madde 14 - (1) Koordinatorliik Kurulu, Universite genelinde, spor dostu kampiis kapsaminda Koordinatorliik
tarafindan planlanmig faaliyetleri esgiidiim igerisinde yiriitmek amaciyla; Rektor tarafindan ilgili rektor
yardimecisi, koordinator, koordinator yardimcilar: ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 temsilcisi gibi daimi
uyeler ile birlikte her bir akademik birimde, birim temsilcisi olarak Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilen
Dekan/Miidiir Yardimcisi veya tercihen koordinatorliigiin ¢calisma alanlarinda bilimsel ¢aligmalar1 ve deneyimi
bulunan akademik birim kadrosundaki bir 6gretim elemaninin (6gretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi) katilimiyla
olusturulur.

(2) Koordinatorluk Kurulu tyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, Dekan/Mudur
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler igin kalan siireyi tamamlamak tizere
ayni1 usulle yeni iiye belirlenir. Bir y1l iginde mazeretsiz iki olagan toplantiya katilmayan iiyenin gérevi sona erer
ve yerine bagka bir iiye gorevlendirilir.

(3) Birim Temsilcilerinin gorevleri:

a) Birim temsilcileri, Koordinatorliik tarafindan spor dostu kampiis c¢aligmalari kapsaminda planlanmig
calisma ve faaliyetlere iliskin alinan kararlarin birimlerinde uygulanmasini saglamak,

b) Birimlerinde spor dostu kampiis ¢alismalar1 kapsaminda yapilan ¢aligma ve etkinliklerin kayitlarini tutmak,
ilgili birimler ile paylagmak, birimin iletisim kanallarindan (internet sayfasi, eposta sistemi, sosyal medya
hesaplari, vb.) duyurmak,

c) Birimlerinde her yar1yil sonunda spor dostu kampiis ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen proje ve faaliyetleri
rapor haline getirerek, Dekanlik/Miidiirlitk Makamina sunmak ve Koordinatorliige iletilmesini saglamak,

¢) Koordinatorlitk Kurulu toplantilarina katilarak, birimlerini temsil etmek.

(4) Koordinatérlik Kurulu, Koordinatoriin daveti {izerine her akademik donemin basinda en az bir kez olmak
iizere yilda en az iki kez ilgili Rektor Yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplanti
yapabilir.

(5) Koordinatérlik Kurulu, Koordinator tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goériiserek karar alir.
Koordinatorlik Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Rektor Yardimeisinin oyu yoniinde cogunluk saglanmig kabul edilir.

(6) Koordinatérluk Kurulu toplantilarinin sekretaryas: Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

Koordinatorlik Kurulunun Gorevleri
Madde 15 - (1) Koordinatorlik Kurulu asagida sayilan gorevleri yapar;

a) Koordinatorliik tarafindan spor dostu kampus kapsaminda planlanmis faaliyetlerin ve alinan kararlarin
birimlerde esgiidiim igerisinde uygulanmasini saglamak,

b) Her yartyil sonunda birimde spor dostu kampus caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen proje ve faaliyetleri
degerlendirmek ve bir sonraki donemin proje ve faaliyetlerinin planlanmasina iligkin birim &nerilerini goriigsmek.



Damisma Kurulu

Madde 16 - (1) Danisma Kurulu, Rektoér veya gorevlendirecegi bir Rektér Yardimcisi Bagkanliginda;
Koordinatdr, koordinator yardimcilari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ile Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan uygun goriilen Koordinatorliigiin faaliyet alanlar ile ilgili dis paydaslardan bes (5)
temsilci, i¢ paydaslar olarak da Universitede Koordinatdrliigiin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari bulunan
Universitenin akademik ve idari personelleri arasindan Koordinator tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla bes (5) iiye (tercihen farkli akademik birim, uygulama ve arastirma merkezi ile
koordinatorltklerden) ile 6grenci temsilcisi olarak bir 6nceki egitim 6gretim yili itibariyla etkinlik performansi
en yiiksek olan ilk ii¢ (3) 6grenci kuliibiiniin baskanindan olusur. Danisma Kuruluna Universite i¢inden segilen
tyelerin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danmigsma Kurulu, yilda en az bir defa, Aralik ay1 icerisinde, bagkanin daveti iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen ilgili rektor yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Gerekli goriilen durumlarda Bagkan Danigsma
Kurulunu toplantiya cagirabilir.

(3) Toplantilar, davete icabet etmis liyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

(4) Danigsma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.
(5) Danigsma Kurulu toplantilarinin sekretaryasi Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Danigsma Kurulu, gérevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

Damisma Kurulunun Gorevleri
Madde 17 - (1) Danisma Kurulu asagida sayilan gérevleri yapar;

a) Her yilin sonunda Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ve planlamalar ile ilgili donemlik veya yillik
faaliyetlerini degerlendirmek,

b) Koordinatorliigiin bir sonraki donem veya yil i¢in donemlik/y1llik ¢aligma programi ve planlariyla ilgili
tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmak,

¢) Koordinat6rliigiin faaliyet alanlarina yonelik ¢alismalar, etkinlikler veya projelerle ilgili ortaklik ve isbirligi
yapilacak veya destek alinacak i¢ veya dis paydaslara yonelik tavsiye veya onerilerle bulunmak,

¢) Danigsma Kurulunun ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi gereken diger
isleri sonu¢landirmak.

Calisma Gruplar

Madde 18 - (1) Koordinatorliigiin amaglari ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda galismalar yapmak tizere gerekli
goriilen konularda Yo6netim Kurulu tarafindan ¢aligma gruplari olusturulabilir.

(2) Caligma gruplari, yapilacak galismanin niteligine gére, Universitenin 6gretim elemanlari, Koordinatorliik
calisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur.

(3) Calisma gruplarmin gorev siireleri Yonetim Kurulu karart ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢alisma
gruplari, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu Koordinatdre sunar.

Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu

Madde 19 - (1) Akademik birimler (Fakdlte/Enstiti/Yuksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiuksekokulu)
binyesinde Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu olusturulur ve Koordinatorlik ile esgiidiim igerisinde ¢alisir.
Dekan/Miidiir tarafindan bir Dekan/Miidiir Yardimcisi veya tercihen koordinatorliigiin ¢alisma alanlarinda
bilimsel ¢alismalar1 ve deneyimi bulunan akademik birim kadrosundaki bir 6gretim elemani (Ogretim iiyesi veya
Ogretim gorevlisi), Birim Spor Dostu Kampis Komisyonu baskani olarak gorevlendirilir.
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(2) Birim Spor Dostu Kampis Komisyonu tiyeleri, birimde 6grenci alan/bulunan her bir boliimii temsil etmek
amaciyla bolim baskanlarinin 6nerisiyle Dekan/Miidiir tarafindan bir b6liim baskan yardimcisi veya bir 6gretim
eleman: (Ogretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi) ile birim 6grencilerini temsilen Dekan/Miidiir tarafindan
gorevlendirilen bir 6grenciden olusur. Komisyon bagkaninin ve iyelerin gorevi tig (3) y1ldir. Herhangi bir nedenle
bos kalan iiyelige, ilgili boliim baskaninin 6nerisi ilizerine Dekan/Miidiir tarafindan bir ay igerisinde yeni iiye
gorevlendirilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan veya
iiyelikten c¢ekilen tiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayn1 usulle Dekan/Miidiir tarafindan yeni {iye atanir.

(3) Boliim sayist tigten az olan birimlerde, komisyon Uyeleri komisyondaki 6gretim elemani {iye sayisi en az
bes (5) olacak sekilde, Dekan/Miidiir tarafindan birimin 6gretim elemanlari arasindan segilir.

(4) Komisyon Baskani, 6gretim elemani iiyelerden birisini yardimcisi olarak secer. Bagkanin gbrevi sona
erdiginde yardimcisinin da yardimcilik gérevi sona erer.

(5) Baskan, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturabilir. Calisma gruplari olusturmak ve ¢alismalari i¢in tiim
gorevlendirmeler Baskanin dnerisiyle Dekan/Miidiir tarafindan yapilir.

(6) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile yilda en az iki (2) defa (her
bir donemin basinda ve sonunda) Bagkanin ¢agrisiyla toplanir.

Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonunun Gorevleri
Madde 20 - (1) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu asagida sayilan gérevleri yapar;

a) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu, Koordinatorlik ile is birligi ve es glidiim igerisinde galisir ve
Koordinatorllk tarafindan Birim Spor Dostu Kampds faaliyetleri veya ¢alismalarinin yiiriitiilmesine iliskin alinan
kararlarin birimlerde uygulanmasini saglar.

b) Birim Spor Dostu Kampus Komisyonu, birimde yuratilen spor dostu kampls faaliyetleri veya
calismalarini raporlastirarak Dekanlik/Miidiirliik Makamina sunar.

€) Yapilan ¢alisma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, ilgili birimler ile paylasir, Komisyon internet sayfasindan
duyurur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikim bulunmayan haller

Madde 21 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikkiimleri ve Universite Yonetim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarlik

Madde 22 - (1) Bu Yénerge, Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 23 - (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yuritir.
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