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MADDE 1 — (1) Bu vénerge Trabzon Universitesi’ne ait tiim dirimlerinde Is Saghg: ve

Giivenligini saglamak, isyerinde meydana gelebilecek acil durumda ve kazalarda hem can

ve mal kaybim nlerek hem de Trabzon Universitesi’nde ¢alisan personel igin rahat ve

giivenli bir ¢alisma c-tam1 saglayarak kisilerin bedensel ve ruhsal biitinligiinii korumak

amaciyla hazirlanmisur

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu vanergede Is Sagligi ve Giivenligi agisindan belirlenen énlemler ve

kurallar, kadro ve pcz:syon fark etmeksizin Trabzon Universitesi'nde calisan tiim

personele uygulanacakti=.

Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yérerge,

a) 10/6/2003 tar'hli ve 4857 sayili Is Kanununa,

b) 30/6/2012 tar’hli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa,

c) 16/6/2006 tar'hli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununa,

¢) 18/1/2013 tarthl: ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghig ve Giivenligi
Kurullar1 Hakximda Y 6netmeligine,

d) 19/12/2007 tarihli 26735 sayili Resmi Gazete’de yavimlanan Binalarin Yangimndan
Korunmasi Hakkinca Yo6netmeligine,

e) 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda ¥6netmeligine,

f) 2019 yilinda vayimlanan Kamuda Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Rehberine

g) 2021 yilinda yav:milanan Kamu Universitelerinde Is Saghg ve Giivenligi Uygulama
Rehberine davanilarak hazirlanmagtir.

Is Saghg ve Giivenlizi Politikas:

MADDE 4 — (1) T-abzon Universitesi yasal mevzuata uvgun sek:lde, is saghig ve

giivenligi kurallarini avgulamayr ve gerekli dokiimantasyonu yapmayi taahkiit eder. Bu

sorumluluk bilinciyle is saghgr ve giivenligi konularirda gereken algi ve Kkiiltiiriin

olusturulmasi amaciyta hareket etmektedir.

(2) Bu kapsamda Tra=zzn Universitesi Ust Yonetimi olarak:

a) Calisanlarimizin avgun i¢ ve dig egitimlerle Is Saghgi ve Giivenligi kiilt'iriinii
gelistirme, o

b) Is kazasma ve meslek hastalifina sebebiyet verecek rlskler)/ betﬂfy.\_g serekli
onlemleri alma, - - X

¢) Gerekli Acil Durum tedbirlerini alma,
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¢) Caligsanlarimizin, ogrencilerimizin, ziyaret¢ilerimizin ve hizmet tedarik¢ilerimizin
olusturulan Is Saghgi ve Giivenlig: kurallarina uymala-in1 saglama,

d) Giincellenen ve cegisiklige ugrayan yasalarin takibini yaparak ve uygulayarak surekli
iyilestirme vapme, sorumlulugunu tistlenmis durumdadir ve bu bilingle ¢al-gsmaktacir

Tammlar

MADDE 5 - (1) Bu yonsrgede gegen;

a) Alt Kurul: Is Szglig1 ve Giivenligi Alt Kurulunu

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini

¢) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihcam edilen gergek kisiyi.

d) Calisan Temsilcis: Is saghg ve giivenligi ile ilgili salismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda caligznlari
temsil etmeye yetki’i ¢calisani,

¢) Destek Elemani: Asi gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak
gorevlendirilmis avgun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

e) Is Giivenligi Jzmant Usul ve esaslar1 yénetmelikle belirlenen, is saghgi ve giiverligi
alaninda gorev vapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmarlig:
belgesine sanip. 3akanhk ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatimi denezleyen
miifettigler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin n-ezunlar ile
teknik eleman,

f) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya vicut biitinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olayz,

g) lIsveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuralusglar:.

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte 6-giitlendigi, isverenin igyerinde {irettii mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda 6rgiitlenen igyerine bagl yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, bedsn ve
mesleki egitim yerler: ve avlu gibi diger eklentiler ve ara¢lar1 da i¢eren organizasvonu,

g) Isyeri Hekimu: Is sagh@ ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmisg, :sveri hekimligi telgesine sahip hekimini,

h) Koordinatér: Traszon Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatoriind,

1) Koordinatérliik: Trabzon Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigiint,

i) Meslek Hastaugi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastah“f:.,:-f';;f’ﬁ N

J) Ortak Saglik ve Givenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluglan, g gamz% i@a:gy‘?\
bolgeleri ile 13/1/2C11 tarih ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunfé: goreslralivet \‘P‘
gdsteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve gilivenligi hiﬂ' 'tfedfin\kg_mi}n;}k

Genel Sekreter V
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tizere kurular gerexli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen
birimi,

k) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

1) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, ba tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmzst emeciyla yapilmasi gerekli calismalar,

m) Teblig: 26/12/201Z tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan Is Saghg: ve
Giivenligine Iliskin Isveri Tehlike Simflar1 Tebligini

n) Tehlike: Isyerindie var olan ya da digaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

0) Ust Kurul: Is Szg-&1 ve Giivenligi Ust Kurulunu,
ifade eder

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 6 — (1) Xoordinatérliigiin amaci; Trabzon Universitesi’ne bagli birimlerde gérev
yapan stajyerler déhil tiim ¢alisanlar icin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal
mevzuatlardaki gerzk’ilikleri yerine getirmek, ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde vapilmasi
gerekli faaliyetler ile ilgli yapilacak galismalarda, Rektorliige ve Rektorliige bagli tiim
birimlere rehberlik etmek, birimler aras: gerekli koordinasyonu saglamak, kamu kurumlari,
ozel sektor veya sivil toplum kuruluslar ile i birligi yapmak, c¢alisanlarin sagligin
korumaya ve geligti-neye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatérliigiin Fzalivet Alanlan

MADDE 7- (1) Koordinatorlitkk amaclarini gerceklestirme lizere su faaliyetlerde

bulunur:

a) Trabzon Universiiesi'we bagl birimlerde gorev yapan stajyerler ve ¢iraklar dahil olmak

iizere tiim ¢alisanlara is saglig1 ve giivenligi konusunda rehberlik etmek ve hizmet vermek,

b) Is Sagligl ve Givenl:3i Calisma Plan hazirlamak,

¢) Risk degerlend:rme ¢aligmalarini planlamak,

¢) Is sagh@ ve glivenliz: egitim planimi hazirlamak,

d) Acil durum planlarin hazirlamak ve acil durum tatbikatlar: diizenlemek,

e) Is kazas1 ve mesiek hastaliklarini; sorusturmak, kék sebep analizi yapilarak dogru

onlemlerin alinmasim  planlamak, bunlart &nlemeye yonelik ola;ak- menlere ve

calisanlara egitimler dizenlemek, damigmanlik hizmeti vermek”ves Eym xoﬁﬁm risk
faktorlerinin kontro tinu saglama amagh faaliyetlerde bulunmak,
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f) Faaliyet alam1 kapssrunda siirdiiriilen 6n lisans, lisans ve lisansistii diizey erde egitim
calismalarin1 desteklemszk, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar
saglamak,
g) Is saglig1 ve giiveni-&i ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla is birligi
yaparak konferarslar, seminerler, kurslar vb. faaliyetler gergeklestirmek, bu egitim
programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb. belgeleri diizenlemek,
h) Is saghig1 ve giiveni:¢i alaminda diger iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemek ve
etkinliklere katilim saglzmak,
1) Engelsiz Universite calismalarina is sagligi ve giivenligi konularinda destek vermek,
i) Koordinatorliigiin gorev alami disinda kalan durumlarda idareye alternatif c¢dziim
onerilerinde bulunmak,
i) Gorev tamimlarina uygun olgiitlerde, talep veya ihtiyaglara gore gerekli olar d:ger
calismalar1 yapmaktir.
UCTUNCU BOLUM

Koordinatérligiin Yonetim Organlari, Olusumu, Gérev ve Yetkiler:
Koordinatérliigim Yonetim Organlar
MADDE 8 — (1) Kcordinatorliik organlari sunlardir:
a) Koordinatér,
b) Ust Kurul
Koordinatorliigim Glusumu
MADDE 9 — (1) Koordinatér, Rek:or tarafindan Trabzon Universitesi’nin aylkli ve
devamli statiideki 6gretim elemanlart veya en az C simifi ig giivenligi uzmanhgi belgesine
sahip olan idari personeli arasindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev slresi dolan
koordinatér ayni usulie zekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan fazla gé-evinin
basinda bulunamayacag durumlarda g3revi sona erer.
(2) Koordinatér, ;elisma arinda kendisine yardimei olmak iizere T=abzon Universitesi'nin
aylikli ve devaml steticeki ogretim elemanlart veya idari personeli arasindan en az C
siifl is giivenligi rzmanh@ belgesine sahip en fazla iki kisiyi koordinator yardimeist
olarak gorevlendirilnek tzere Rektdr’iin onayina sunar.
(3) Koordinatére, gZrevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan tirisi vekalet
eder.
(4) Koordinatériir gé-evi sona erdiginde koordinatér yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Koordinatoriin Gorev ve Yetkileri
MADDE 10 — (1) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir: P
a) Is Saghg ve Giivenl‘gi Ust Kurulu’nun verdigi gérevleri yerine getiraﬁ’k’f'ﬁaﬁféﬂ%i\n

. 4 E 8 M
gerceklestirilmesi ncktasinda Is Saghgt ve Giivenligi Ust Kurglu'na tay?’l'}é‘lerd‘q
> e ‘& - ¥
bulunmak, f ok i e B

b) Koordinat6rlii&ii temsil etmek
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¢) Koordinatérliik yonergesinde belirlenen amaglar gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,
¢) Ust kurulunun faaliy=t_erini izlemek ve denetlemek
d) Is saghg ve gitvenlig! uygulamalarinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla birimlerlz veya
birimler arasinda is bir'igi ve koordinasyonu saglamak,
e) Is saplig1 ve giivenlizi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak,
Trabzon Universitesi’ae ait birimlerde jalisma ortaminin gézetimlerini yapmak,
f) ilgili mevzuat atkimierine uygun olarak, ¢alisanlarin Is Szghigi ve Giivenligi egitim
programlarimi hazirlamak ve yiiriitmek,
g) Is Sapligi ve Giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve &l¢iim
uygulamalarinin tak binin yapilmasini saglamak,
h) Isyerinde meydana gzlebilecek muhtemel is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgil:
degerlendirme yapmax, c¢nleyici faalivet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibin:
ilgili birimlere yaptirrak,
1) Calisanlarin mevzuatta Ongoriilen periyodik saghk muayenelerinin yapilmasini ve
kayitlarin tutulmasini saglamak,
i) Koordinatorliige ait “s Saghigi ve Giivenligi ile ilgili yillik ¢alisma planini hazirlatmak.
j) Koordinatérliigiin calismalariyla ilgili olarak Rektér’e vilsonunda calisma raporu
sunmak.
(2) Koordinator yardimeiarinin gérevleri sunlardir:
a) Is Saghg ve Givenligi Koorcinatdriine yardimei olmak ve koordinatériiziin
calismalarinda Is Saghigi ve Giivenligi koordinatériiniin verecedi gérevleri planlamak ve
yurtitmektir.
DORDUNCU BOLUM

Girev ve Yiikiimliiliikler
Yiikiimliiler ve Yiikiimliiliik Zinciri
MADDE 11 — (1° Trabzon Universitesi’nde yer alan tiim birimclerde yapilan ¢alismalerda
gorev alan personel “ncelikle kendi giivenliginden sorumludur. Kendilerine ve
cevrelerindeki calisgmez arkadaslarina kars: risk olusturacak davraniglarda bulunmemalar:
gerekmektedir.
(2) Akademik ve ideri vamda hiyerarsix amir Is Saglig1 ve Giivenliginden yiikiimliidiir
(3) Bir ast amirin varliZ1 {ist amirin yiikiimliiliiklerini ortadan ka dirmaz.
Isverenin Gorev ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 12 — (1) Isverzer, galisanlarn isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla ytkiimli
olup bu ¢ercevede

a) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tjj kﬂnﬁ‘ahnn‘ ast,
organizasyonun yapiir-asi, gerekli ara¢c ve gereclerin saglanmag, saghlg_ Ve gu‘s@'ﬂlk
tedbirlerinin degigen sar:lara uygun haie getirilmesi ve meveut cugumufy ‘{yﬁhstlr,llmesl‘-igln

caligmalar yapar
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b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi izler, denetler
ve uygunsuzluklar:n giderilmesini saglar

¢) Risk degerlendirrmes: yapar veya yaptirir

¢) Calisana gorev veri~ken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve telirat verilenler digindaxi ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike balunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir

(2) Isyeri digincaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarin ortacan kaldirmaz

(3) Cahganlarin 15 saghgr ve gilivenligi alamindaki  yiikiimliilikleri, isverenin
sorumluluklarim etkilemez.

(4) Issagh ve givenligi maliyetlerini ¢aliganlara yansitamaz

(5) Isveren, calisanlar: arasindan yetkinligz sahip Is Giivenligi Uzmanim ve Isyeri
Hekimini Is Saghg: ve Giivenligi Kayir, Takip ve Izleme Programi iizerinden
gorevlendirir. Eger vetkinlife sahip ¢alisan bulunmuyorsa yetkilendirilmis O-tak Saglik
Giivenlik Birimi azaciugiyla hizmet alir. Ortak Saglik Giivenlik Birimincen aizmet
alinmasi isverenin sor-m_ulugunu ortadan kaldirmaz

(6) Isyerlerinde meyaara gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en gec 3 is
gilinii icerisinde ya yez: ile ya da elektronik ortamda Sosyal Giivenlik Kurumu kild:rir.
Caligsanlarin 6zltk dosvalarini diizenler.

Is Giivenligi Uzmaninm Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 13 - (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénergede belirtilen gérevlerini yaparken,
isin normal akisiri miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida tulunmak, isverene ve isyerine ait sirlar ve gizli bilgileri ifsa
etmemekle yiiktimltidirler

(2) Is giivenligi vzmanlar, is saghg ve giivenlidi hizmetlerinin yiiriit:ilmesindeki
ihmallerinden deolayi, =izmet sunduklar isverene karst sorumludur.

(3) Is giivenligi uzmeni, isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenl:giyls ilgili
alinmasi gereken sedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gdgme,
kimyasal sizint1 g-bi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde isveren
tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, isyerinin bagh bulundugu c¢alisma ve is kurumu il
midurliigiine yazin olzrak bildirmekle yiikiimliidiirler.

(4) Is giivenligi uzmzni, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iligkin tespit ve
tavsiyeleri ile faaliyetleri, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve ger _th_.gordugu
diger hususlart onzyl defiere yazar. / ! ( ’ %

i

',\_‘q aT},S{thQI}’ﬂ#LﬁI}]

Isyeri Hekimlerinin Girev ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 14 — (1) Isyeri hekimleri, bu Y&nergede belirtilen gore
normal akigim miimki~ oldugu kadar aksatmamak ve verimli b

¥

o¢.Dr DYk TOR
Genel Sekreter V.
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saglanmasma katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve tizari
durumlart hakkindak: biigiler ile caliganin kigisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yiikiimlidiirier

(2) Isyeri hekimler:, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolay1, hizmet sundukian igverene karsi sorumludur.

(3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is sagligi ve giivenligiyle ilgili
alinmasi gereken edbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gi¢me,
kimyasal s1zint1 gib: hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢:nde isveren
tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, isyerinin baglh bulundugu Calisma ve Is Kurumu
[l Miidiirliigii’ne yazil olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile isyeri hekiminin gérevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara
ait calismalarini, s glivenligi uzmam ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordigi
diger hususlar1 onayh defiere yazar.

(5) Isyeri hekimi. meslek hastaligi 6n tamis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurcmu
tarafindan yetkilendir:len saglik hizmeri sunucularina sevk eder.

Cahsanlarin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 15 — (1’ Cealisanlar, is saghgl ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin

bu konudaki talimatlart dcgrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yapuklari
isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye  diistirmemekle
yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verllen egitim ve talimatlar dcgrultusunda
yiiktimliliikleri sanzardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve d-ger
tretim aragla-ini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarimi
dogru olarak xullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makiae, cihaz, arag, gzreg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tzhlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksixklik
gordiiklerinde, -sverene veya calisan temsilcisine derhal hater vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanhkﬂ v2_mevzuata
aykiriliklarin gideri:mesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi i;yig' weligi Yagmak

d) Kendi gorev alaunda, is saghi ve giivenliginin saglanmasi igff isi’erégﬁé’c;%%an

-

temsilcisi ile :3 borligi yapmak. .

Do¢Pr, ﬂdi, '
Genel Scticior V.
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BESINCIi BOLUM

Tehlike Siniflar: ve Risk Degerlendirmesi
isyeri Tehlike Simifmin Belirlenmesi
MADDE 16 — (1) Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde ytiriitiilen asil igin tehlike simfi
dikkate alinir.
(2) Isveren asil :g faalivet degisikligini en ge¢ bir ay icerisinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirir.
(3) Asil isin tayininde tereddiide diisiilmesi halinde isyerinin kurulus amacina bakilir.
Isyerinde birden fazla asil is taniminz uygun faaliyetin viiriitiilmesi halinde, bu islerden
tehlike smift yiiksek olzn is esas alimir. €331 sayili Kanunun isyeri tanimuna giren
igyerlerinde yapiian asil isin yammda veya devami niteliginde faaliyet alanimin
genigletilmesi halince o isyerinde bu fikrada esas alinan kurala gore belirlenir.
Trabzon Universitesi 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gezzete’de yayimlanan Is
Saghg ve Giivenlig ne Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligine ve ana faaliyet kolura gére
Az Tehlikeli smufta yer almaktadir. Tehlike simifina iligkin bilgiler tabloda
gosterilmektedir.

NACE 3
Rev.2 Altih NACE Rev.2 Altili Tanim Tedtike
— - Simifi
Kod
Keamu kuramlari tarafindan verilen yiiksekégretim faaliyeti Az
85.42.01 . " .. el . . e
(yliksekozretim diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil) | Teh’ikeli

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

MADDE 17 — (1) Risk cegerlendirmesi yapilirken su hususlar dikkate alimir

a) Yapilan isin muhtevivatindan kaynakl riskler

b) Belirli risklerden =tkilenecek ¢alisanlarm durumu

¢) Kullanilacak ma.zemenin ve kimyasallarin se¢imi

¢) Isletmenin yeriesim diizeni

d) Geng, yash, gebe ve emziren personel gibi 6zel grupta yer alan personel :¢in calisma
diizeni

(2) Risk degerlendirmesi yaptiktan sonra alinmasi gereken Onlemler ile kullan:lacak
kisisel koruyucu donarumiarin ve ekipmanlarin belirlenmesi gerekir. -

(3) Calisma ortaminda calisanlarin maruz kalacaklari toz. giiriilti, nerym‘l’ felkﬁtheclm
ucgucu gazlar ve benzeri risklere ait 6¢limlerin yapilmasi ve is e malﬂarlmn ﬁenycdlk

kontrollerinin yap:Imalicir

(“ene! Sekreter V.
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ALTINCI BOLUM

Acil Durum Prosediir, Planlari ve Talimatlar:
Acil Durum Planiarnnnm Hazirlanmasi
MADDE 18 — (1 Isverlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda kurum
icin Acil Durum ?lar’ert hazirlanir. Acil durum planlari, kurumun kurulus asamasindan
baslamak lizere sirayla ac:l durumlarin belirlenmesi, acil durumlara karsi alinacak tedbirler
kararlagtirilmasi, acil durum ekiplerinin ve gérev alacak kisilerin belirlenmesi, acil durum
aninda uygulanacak presediirlerin olusturulmesi, dokiimantasvonun yapilmasi, tatbikat ve
gozden gegirme agamalan izlenerek hazirlanir.
Acil Durum Planiarnn Belirlenmesi
MADDE 19 — (1) Isletmede meydana gelebilecek acil durumlar belirlenirken sa durum ara
dikkate alinir;
a) Risk degerlendirme sonuglar
b) Yangmn ve patlama ihrimali olabilecek durumlar
¢) Is kazalari ve ilk vardim miidahalesi gerektiren olaylar
¢) Deprem ve sel gib: dogal afetlerin meydana geldigi olaylar
d) Sabotaj ve kundaklama ihtimali olabilecex olaylar
Acil Durum Prosediirleri
MADDE 20 — (1) “slemmede meydana gelebilecek acil durumlara karsi acil durum
prosediirleri ve bu prosediirlerin devamin acil durum talimatlari hazirlanir. Bu prosediirler
hazirlanirken Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik de dikkate alinur.
a) Bu Yonerge <epsaminda yangin, sel, deprem ve benzeri durumlara karsi énlemler
alinir
b) Acil durumlarda gorev almak {izere acil durum ekipleri belirlenir ve uygun egitimler
verilir
¢) Acil durum ger¢exlestikten sonra gerekli goriildiigii takdirde prosediirlerde revizyon
yapilir
¢) Isletmede calisar vash, gebe ve benzeri calisanlar goz oniinde bulundurularak refakatci
verilir
Acil Durum Ekiplerinin Belirlenmesi
MADDE 21 — (1) Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarim tespit eden Tebligde belirlenmis
olan cok tehlikeli siriftz yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde 40 cansana ve az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde 50 calisana karst birer
Arama ve kurtarma, Tzhliye ve yanginla miicadele gibi konularda uygun donamima szhip
ve Ozel egitimli en az bir elemani olan destek elemani olarak gﬁrevlendix'ﬁ-r:’f; f'h‘s.“-'?:; .
(2) Ilkyardim ek:bi koausunda 29/7/2015 tarihli ve 29429 sa f %s’mg-ﬁhz\é‘te’de
yayimlanan Ilkyardim Y&netmeligi esaslarina uygun olarak destek ; @mnc'\g%}é\gl%difidir.
 Tehdoncr” Feifel

Bu kapsamda az teal:keli igyerlerinde, her 20 ¢alisan igin 1
\_"._ 2
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igyerlerinde, her 15 zal:sana kadar 1 ilkyardimci, ¢ok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana
kadar 1 ilkyardimci su_undurulmasi zorunludur.
(3) Her konu i¢in »irden fazla calisanin gorevlendiriimesi gereken isyerlerirce bu
calisanlar konularna gore ekipler halinde koordineli olarak goérev yapar. Her ekipte bir
ekip bag1 bulunur.
(4) Isveren tarafindzn acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak iizere
¢alisanlar arasindan bir serumlu goreviendirilir.
Acil Durum Tatbikat
MADDE 22 - (1) Azil durum tatbikatlar1 y1lda en az bir kez tekrarlanir. Eger yil igerisinde
acil bir durum meydana gelirse tatbikat giincellenerek tekrar yapilir. Tatbikatlardan 6nce
bu hususlara dikkzt ecil-r
a) Tatbikatlardan 6nce alinmasi gerekli egitim var ise bu egitimler tamamlanir.
b) Tatbikatlar her varciya icin ayr1 ayr yapilir.
¢) Tatbikat yapilmaaan dnce acil durum ekipleri giincellenir
(2) Acil durum tarbikatlari icin uygun senaryolar hazirlanarak tatbikat esnasinca uygulanir
(3) Tatbikat sonrasinda dokiimantasyon yapilir ve eksik gortilen noktalar tamamlanir.
YEDINCIi BOLUM

Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu
MADDE 23 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren sirekli
islerin yapildig: isrerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ~ ¢alismalarda
bulunmak tizere kurul o_usturur.
(2) Kurullarin yerleske ya da faaliyet bazli olarak kurulmasina isveren ya da isveren vekili
tarafindan karar verili-.
(3) Trabzon Universitesi’nde Is Saglig1 ve Giivenligi organizasyonu yerleske ya da faaliyet
bazli Alt Kurullarin ve bu Alt Kurullar arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevli  Ust
Kurulun olusturulmesiyia yapilir. Alt Kurullar kendi sorumluluk alini igerisinde aldig
kararlar1 Ust Kuruia bi dirirken, Ust Kurul ise Alt Kurullar arasinda koordinasycnu saglar.
(4) Ust Kurul su kisilerden olusur:
a) Isveren veya igveren vekili: Universite biinyesinde tek bir kurul kurulmas1 durumunda
Rektor ya da yetkiii Rekzor yardimeis: <urula bagkanlik eder
b) Is giivenligi uzmani: sekretarya islemlerini yiiriitiir
¢) Isyeri hekimi,
¢) Rektér ya da Reki¢r Yardimcisi tarafindan belirlenecek insan kaynaklarl personel,
sosyal isler veya icari ve mali isleri yiirlitmekle gérevli bir kisi / e J_Q; .
d) Bulunmasi halince sivil savunma uzman s LRI
f) Bulunmasi halince formen, ustabasi veya usta
g) Calisan temsilc:si, :sverinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmas hﬁlmcﬁ&ha,ﬁfte‘nﬁduﬁ

(‘ene! Sekreter V.
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(5) Alt Kurullarin su kisilerden olusur
a) Ust yonetimin verd:3i xarara gére Yerleske ya da faaliyet biriminin en tist yetkili emiri
b) En iist yetkili amir zarzfindan belirlenecek kurul sekretaryasini tutacak bir personel
¢) Caligan temsilcileri
¢) Ihtiyag halinde destek personeli
(6) Kurula katilan ¢alisan temsilcileri ¢alisanlarin yansindan fazlasimin katilacagi bir
secimle secilir. Segim sonuglandiktan sonra isveren tarafindan atamr. Isveren aday
¢ikmamasi halinde isveren calisan temsilcisi olma niteliklerine sahip personelden segerek
atamalarini yapar.
(7) Kurulun gérev ve 'vet];ileri sunlardlr'
ya da igveren vekmr.e bALgl verir
b) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlar
ve bu tedbirlerin uvguiamalarini kontrol eder
¢) Is saghg ve giivenl:gi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlar, o yilki ¢aligmalar
degerlendirir, ertesi ytlir ¢alisma programinda yer alacak hususlar1 belirler ve isveresne
teklifte bulunur
¢) Isyerinde yangmla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin  yeterliligini
ve ekiplerin calismalarim izler,
(8) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurullar, isyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, tehlikeli isyerierinde bu siirenin iki ey, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.
(9) Agir is kazas1 nelleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul tiyelerinden
herhangi biri kuruiu oizganiistii toplantiya ¢agirabilir
(10) Kurul, tiyelerin ¢egunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarm esitligi 1alinde bagkanin oyu keran belirler.
(11) Toplantida aliman kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica is¢ilere
duyurulmasi faydali g#riilen konular igsyerinde ilan edilir.
(12) Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve c¢elisma
metotlarina iliskin sirlari gizli tutmak zorundadirlar.
Onayh Defter
MADDE 24 — (1) 29/22/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Sagligi ve Gilivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore is gilivenligi uzmani ve is yeri
hekiminin, is sagiig ve giivenligine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yazmnag amaciyla
igsveren tarafindan onavl: defter bulundurulmalidir.
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(2) Onayli defter isyer'nin bagl bulundugu Calisma ve Is KurumyIl Mud.nrluI\Ten
noterce her sayfas: miitii-lenmek suretiyle onaylanir.
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(3) Onayl1 defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igveri hekimi ile Rektdr ve da
yetkilendirdigi Rekior Yardimeis: tarafindan birlikte veya ayrn ayri imzalanir. Cnayh
deftere yazilan tespi: ve ¢neriler igverene teblig edilmis sayilir.
(4) Onayl defterir asil cureti Rektor ya da yetkilendirdigi Rektér Yardimcisi, diger
suretleri ise i giivenligi tzmant ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi
ve diizenli tutulmesindan igveren sorumludur. Teftise yetkiii ig miifettislerinin her
istediginde igveren cnavh defteri gostermek zorundadir
SEKIZINCIi BOLUM
Is Kazalar1 ve Dokiimantasyonu
Is Kazalar1 ve Dokiimantasyon
MADDE 25 - () Isveren, biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kavd: tutar,
gerekli incelemeleri vaparak bunlar ile ilgili raporlar diizenler
(2) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmacidi halce igyeri ya
da is ekipmaninir zarara ugramasina yol acan veya caligan, igyeri yz da i ekipmanim
zarara ugratma potans:ve_i olan olaylar inceleyerek bunlar ile ilgili rapo-lar diizenler
(3) Su hallerde belir:ilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur,
a) Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii iginde
b) Saglik hizmeti suntculart veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ti¢ is giinii i¢cinde
(4) Islezmede bulunzn personel sorumlusu is kazalarna ait su dokiimanlar1 hazir’ar,
a) s kazas: gegirena caliszmn Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris bildirgesi,
b) Sosyal Giivenlik Xarumu ig kazas1 bildirim tutanagi
¢) Varsa is kazasi vizite <agidi
¢) Varsa is kazasi saglik raporu
DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldiriiam Yoénerge
MADDE 26 — () Trabzon Universitesi Senatosu’nun 19/4/2021 tarih ve 37/7 sayili
yiirtirliige giren T-azzo~ Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Yonergesi
yuriirliikkten kaldir:Imzstir,
Yiiriirliik
MADDE 27 — (1) Toplam yirmi sekiz madde ve dokuz béliimden olusan bu ydnerge
Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih itibariyle __é{‘i;r;riliige girer
Yiiriitme i 7 *’T {:: N
MADDE 28 — (1) Bu vénerge Trabzon Universitesi Rektori tarafinglan Vuruml:y \






