Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

- Universitemizin gesitli birimlerine 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Trabzon Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y onergesi kapsaminda dgretim iiyesi alinacaktir,

GENEL SARTLAR

1) Basvuracak adaylarin 657 sayili kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (23 ve 24’iincii madde), Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nerge’sinde istenen sartlar saglamalari gerekir.

2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarin YOKDIL, YDS, KPDS veya UDS’den en az 65 ya da esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puana esdeger
bir yabanct dil puam almus olmalan gerekir.

3) Universitemiz “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonerge “sine istinaden; dogentlik kadrolarina basvuranlardan dogentlik unvanim Universitelerarasi
Kurulca szlii sinava tabi tutulmadan almis olan adaylar, miiracaat ettikleri dogent kadrolari igin Universiteleraras1 Kurulca olusturulacak jiiri iiyelerince sézlii sinava tabi
tutulacaklardir. Bu sinavdan basarili olamayan adaylarin kadro atamalar: yapilmayacaktir.

iSTENEN BELGELER

a) Docent Kadrolan icin;

1) Bir adet Bagvuru Dosyasi (Bagvuru dilckgesi, 1 adet fotograf, niifus ciizdani fotokopisi, Dogentlik belgesi, zgegmis ve yayin listesi)

2) Dogentlik belgesi, 6zgegmis ve yayin listesi, niifus ciizdan fotokopisi, yaymlarinin tamamm igeren 4 (dort) adet taginir bellek veya CD.

b) Doktor Opretim Uyesi Kadrolan icin;

1) Bir adet bagvuru dosyast (Basvuru dilckeesi, 1 adet fotograf, niifus ciizdani fotokopisi, yabanci dil belgesi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora/sanatta yeterlilik
diplomalarinin fotokopileri, 6zgegmis ve yayin listesi) (E-Devlet tizerinden alinan belgeler de kabul edilecektir)

2) Niifus ciizdani fotokopisi, OSYM Baskanligi tarafindan gegerliligi kabul edilen dil belgesi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora/sanatta yeterlilik diplomalarinin
fotokopisi, 6zgegmis ve yayn listesi, yaymlannm tamamim igeren 4 (dort) adet tasinir bellek veya CD.

GENEL ACTKLLAMALAR

1) Adaylar, basvuru dilekgesinde (https://personel.trabzon.edu.tr/S/3429/formlar), duyuru ilan numarasim mutlaka belirtip, dilekgeyi eksiksiz doldurmalidirlar.

2) Adaylar ilan cdilen kadrolardan sadcce bir tancsine bagvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin hi¢bir bagvurusu kabul cdilmeycccktir.

3) Dogent kadrosuna profesérler, doktor égretim iiyesi kadrolarina profesér ve dogentler bagvuramazlar.

4) Herhangi bir kamu kurumunda galiganlarin (daha 6nce ¢aligip ayrilmig olsalar dahi) ¢ahistigi kurumdan veya E-devlet sistemi Gizerinden alacaklari onayl ayrintih
hizmet belgesini miiracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir (Trabzon Universitesi Rektorliigii biinyesinde halen gorev yapmakta olan adaylar harigtir).

5) Yabane iilkclerden alinan diplomalarin Yiiksckogretim Kurulu Baskanligt / Universitelerarasi Kurul Baskanlhigi tarafindan denkliginin onaylanmis olmast ve
belgelendirilmesi sarttir,

6) Basvuru doneminde alman adli sicil belgesi (e-devlet sistemi tizerinden alian belge)’de bagvuru belgelerine eklenmelidir.

7y lstenen belgelerde gergegic aykirt beyanda bulundugu tespit cdilenlerin bagvurulan gegersiz sayilacaktir. Ayrica, adaylarin bagvuru ve atanma kosullarina sahip
olmadiklarinin sonradan anlagilmasi halinde sinavi kazanmus olsalar dahi atamalar yapilmayacak olup atamalart yapilmus olanlar var isc atamalan iptal edilceck ve higbir hak
talep edemeyeceklerdir. Ayrica bu kigiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

8) Basvuruda istenen belgelerin noter onayli olmasi zorunlu degildir (Kurum onayli veya barkodlu / karckodlu e-devlet ¢iktisi da kabul edileccktir).

9) Idarcnin gerckli gormesi halinde her asamada ilanda degisiklik yapilabilir, ilan kismen veya tamamen iptal edilebilir. Universite resmi internct sayfasindan yapilan
tirm duyurular tebligat mahiyetinde olup kigilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.




10) Bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin olup bagvuru siiresi 15’inci giiniin mesai saati sonunda (Saat 17.00°de) biter.
Siiresi iginde ulagsmayan bagvurular ile eksik belgeli basvurular kabul edilmeyecektir, Adaylar gahsen veya posta yolu ile bagvuruda bulunabilirler. Postada yasanacak
gecikmeler dikkate alinmayacak olup bu durumdan Universitemiz sorumlu degildir.

11) Basvuru evraklari adaylara iade edilmeyecektir.

BASVURU TAKViMi
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Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin birimlerine; 2547 sayil Yitksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarica 6gretim gérevlisi ve aragtirma gorevlisi alinacaktir,

A) GENEL ve OZEL SARTLAR

1) 657 Sayili Kanun’un 48’inc1 maddesinde belirtilen sartlan tagimak,

2) ALES’ten cn az 70 puan almak (lisans meczuniycti hangi alanda isc o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan cdilen béliim/program hangi alandan &grenci aliyorsa o
alandaki ALES puan tiiriinden). Merkezi sinav muafiyctinden yararlanacaklarin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puam 70 olarak kabul cdilir,

3) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabaner dil sinavindan en az 50 puan veya esdegeri kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

4) Yabaner iilkelerden alman diplomalarm Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi veya Universiteleraras: Kurul Baskanliginca denkliginin onaylanmis olmasi gerekir,

5) Meslek yiiksckokullarinmn Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek tizere istihdam edilecek 6gretim gorevlilerinde
lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dért yil mesleki tecriibe sahibi olmak sarti aranur,

6) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksck lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yilksck lisans dercecsini birlikte veren programlardan
mezun olmak,

7) Adaylarda, yabanci dille egitim ve gretim yapilan programlardaki &gretim g&revlisi kadrolara yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan
yvabanai dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksckdgretim Kanunu’nun 5’ inci maddesinin birinci fikrasimin (1)
bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarna yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile
yabanci dille ilgili uygulamal birimlerinde istthdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda en az bir dilde, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc
dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak,

8) Meslek yiiksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alamiyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin 6gretim
gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranr.

B) MUAFIYETLER

1) Meslek Yiiksekokullarinin Ogretim Uyesi Digindaki Ofretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’in 6 'ne1 maddesinin 4 {incii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda
yabanci dil sarti aranmaz.

2) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacihikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamisg olanlarda, ilgili Yénetmeligin 7°nc1 maddesinin
dérdineiti ve besinei fikralar kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksckoégretim kurumlarinda 6gretim clemam kadrolarmda galisnus veya
calismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

C) ISTENEN BELGELER

1) “Ogretim Elemani Kadrolar: I¢in Ilan Basvuru Dilckgesi™nin (https://personcl.trabzon.cdu. tr/S/3429/formlar) doldurulmus ve imzalannus hali,

2) Ozgeemis,

3) Bir adet vesikalik fotograf (Son alti ay igerisinde ¢ekilmig olmali),

4) Niifus ctizdan fotokopisi,

5) Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi ornefi (Ash gibidir kurum / noter onayli veya E-Devlet tizerinden alinan karekodlu belge),

6) Lisans transkript belgesi fotokopisi,

7) Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlilik diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi (Asli gibidir kurum / noter onayh veya E-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge),
8) ALES Belgesi (Sinav sonucunun agiklandig tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir),

9) Yabane: Dil Belgesi (YOKDIL, YDS, KPDS, UDS veya esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi),




10) Aramlacak o6zel sartlarda belirtilen deneyim sahibi oldugunu gosterir belge (kamuda ¢ahisanlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili alanda ¢alistiZin gosterir belge; 6zel
scktorde galisanlardan SGK hizmet dokiimii ve ilgili alanda ¢alistigin gasterir belge),

11) Yiiksek Lisans veya Doktora Ogirenci Belgesi, Yiiksek Lisans veya Doktora Transkripti (Ash gibidir kurum / noter onayh veya E-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge),
12) Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair giincel adli sicil belgesi (E-Devlet tizerinden alinan karekodlu belge)

D) ACIKLAMALAR

1) Bagvuru Dilekgesinde duyuru ilan numarast mutlaka belirtilecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya basvuran
adaylarin higbir bagvurusu kabul edilmeyecektir.

2) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlarin (daha 6nce ¢alisip aynlnus olsalar dahi) ¢alistigi kurumdan ya da e-devlet sisteminden alacaklar: onayli veya karekodlu hizmet
belgesini miiracaat belgelerine ckleyerek ibraz etmeleri gerekir,

3) Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Ayrica, adaylarin basvuru ve atanma kogullarina sahip olmadiklarmin
sonradan anlagilmast halinde smavi kazanmig olsalar dahi atamalan yapilmayacak olup atamalart yapilmig olanlar var ise atamalan iptal edilecek ve higbir hak talep
edemeyeceklerdir.

4) Universitemiz gerekli gordiigii zorunlu durumlarda ilan1 her asamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya smav takviminde degisiklik yapabilir.

5) Bagvuru siiresi 16.01.2023 Pazartesi giinii mesai saati sonunda (Saat 17.00°de) biter. Bagvurular gahsen veya posta yolu ile yapilabilir. Siiresi iginde yapilmayan bagvurular
ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar Trabzon Universitesi Personel Dairesi Baskanhigina ulasmig
olmas gerekmekte olup postada yasanilacak gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

6) Sonuglar Universitemiz internet sayfasinda ((http://www trabzon.edu.tr/) ilan edilecek olup adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

7) Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak veya yapmis olmak sarti yer alan ilanlarda, belirtilen anabilim dalimn/bilim dalinin/alanin mezuniyet belgesinde/6grenci
belgesinde/transkriptte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmast gerckmektedir,

8) Basvuru evraklar adaylara iade edilmeyecektir.

Ilgililere ilanen duyurulur.

E) ILAN BASVURU ve SINAV TAKVIiMi
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