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Amag

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Trabzon Universitesi (TRU) Erasmus+ Programimin kapsam,
gorev ve isleyis esaslarini agiklamaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan AKTS Rehberi (ECTS
Guide) ve Avrupa Birligi Bakanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan Uygulama El Kitabindan
yararlanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 3-(1) Bu yonergede 6ngoriilemeyen durumlar i¢in TRU Erasmus+ Koordinatérliigii, her yil
yayinlanan Uygulama El Kitab1 veya AKTS Rehberi (ECTS Guide) iizerinden karar verme hakkini sakli
tutar. Yukarida adi gecen kaynaklarda aciklamasi yer almayan ve ongdriilemeyen durumlar icin TRU
Erasmus+ Koordinatorliigii firsat esitligi ve adalet anlayisini dikkate alarak karar verme ve uygulamada
bulunma hakkini sakli tutar.

Erasmus+ Koordinatorliigii Gérev Tanim

MADDE 4- (1)TRU Erasmus+ Koordinatorliigii, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi Bakanlig
Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen ve yonetilen Erasmus+t Programinin Bireylerin Hareketliligi Ana
Eylemi faaliyetlerini TRU biinyesinde koordine etmekle gorevli ve yetkilidir.

MADDE 5- (1)TRU Erasmus+ Koordinatorliigii, Bireylerin Hareketliligi Ana Eylemi gergevesinde
Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj Hareketliligi, Personel Ders
Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak {izere dort farkl faaliyet tiiriinii yonetir ve
hibelendirir.

MADDE 6- (1) TRU Erasmus+ Koordinatorliigii, TRU Rektorii tarafindan TRU’de gorev yapan
Ogretim lUyeleri arasindan gorevlendirecegi bir Koordinator tarafindan yonetilir. Koordinatorliikte gorevli
Ogretim elemanlar1 Erasmus+ Programu ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesinde gorevlidirler.

(2) TRU Erasmus+ Koordinatorliigii Kurum Koordinatérii, genel olarak Erasmus+ Programimin
TRUde vyiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve program kapsamindaki ilgili belgelerin imzalanmasi ile
gorevlidir. Koordinator, bu Yonerge ve Erasmus+ Uygulama El Kitabinda kendisine verilen gérevleri yerine
getirir.

(3) TRU Erasmus+ Koordinatérliigii calisanlar;, bu Yonerge kapsaminda tanimlanan Erasmus+
Ogrenci Ogrenim, Staj ve Personel Hareketliligi programlarindan sorumludurlar. Koordinatdrliik
calisanlarinin gérev dagilimi Erasmus+ Koordinatoriitarafindan belirlenir ve gerektiginde giincellenir.

ikili Anlagsmalar, Kontenjan ve Egitim Diizeyi

MADDE 7- (1) TRU Erasmus+ Koordinatdrliigii, Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi igin
yurtdisindaki {iniversitelerle imzalanmis olan ikili anlagmalara gore Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerini
yonlendirir. Ikili anlasma igin imza yetkisi Erasmus+ Kurum Koordinatdriine aittir. Bununla birlikte anlasma
yapilacak tniversitenin miifredatinin uygunlugu igin, boliim Erasmus+ koordinatorlerinden onay alinir.
Anlagmalar her iki {iniversite tarafindan imzalandiktan sonra gegerlilik kazanir.

MADDE 8- (1) Anlasma igeriginde gegerlilik siiresi, anlagmali bolimler, 6grenci ve personel i¢in
kontenjan sayisi, hangi egitim diizeyi veya diizeyleri i¢in gecerli oldugu, son bagvuru tarihi ve dil yeterliligi
kriterleri yazili olarak yer alir. TRU Erasmus+ Koordinatorliigiiniin internet sayfasinda bu bilgilerin yer
aldig ikili anlagmalar tablosu yayinlanir ve bu tablolar siirekli olarak giincellenir.

MADDE 9- (1) Yurtdisindaki bir {iniversite ile imzalanan ikili anlagmada birden fazla egitim
diizeyinin yer almas1 durumunda firsat esitligi saglamak adina belirlenen kontenjan tiim egitim diizeyleri igin
ortak olarak kullanilir ve siralama diizey ayirt etmeksizin en yiiksek puandan en diisiik puana gore yapilir.

MADDE 10- (1) Yurtdisindaki bir iiniversite ile imzalanan ikili anlasmada birden fazla boliim igin
ortak kontenjan tanimli olmasi durumunda, séz konusu ortak kontenjana yerlesme hakki en yiiksek
Erasmus+ notuna sahip 6grencilere aittir.



MADDE 11- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi icin ikili anlasma
sarti aranmaz. Bu sartlarda Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan degisiklik yapilmasi
durumunda yeni sartlar gegerli olur.

Basvuru Siireci ve Basvuru Sartlari

MADDE 12-(1) TRU Erasmus+ Koordinatérliigii her yil iki kez olmak iizere Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi icin basvuruya cikar. Ilk basvuru Ekim veya Kasim aylarinda baslar ve iginde bulunulan
akademik yilin bahar dénemi igin gegerlidir. Ikinci bagvuru ise Subat veya Mart aylarinda baslar ve bir
sonraki akademik yil i¢in gecerlidir. Yeterli biitce olmamas1 veya kalmamasi durumunda TRU Erasmus+
Koordinatorliigii, bahar donemi i¢in gecgerli olan bagvuruya ¢ikmama hakkini sakl: tutar.

MADDE 13- (1) TRU Erasmus+ Koordinatorliigii her yil en az bir kez olmak iizere Ogrenci Staj
Hareketliligi icin bagvuruya g¢ikar. Bu bagvuru Ekim veya Kasim aylarmda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
basvurusundan sonra baslar ve i¢inde bulunulan akademik yil i¢in gecerlidir. Biitce artmasi veya ek biitce
alinmasi gibi durumlarda TRU Erasmus+ Koordinatorliigii Subat veya Mart aylarinda, Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi bagvurusu sonrasinda, Staj Hareketliligi i¢in de yeniden bagvuruya ¢ikabilir.

MADDE 14- (1) TRU Erasmus+ Koordinatorliigii her yil en az bir kez olmak {izere Personel
Hareketliligi i¢in bagvuruya cikar. Bu bagvuru Kasim veya Aralik aylarinda baslar ve iginde bulunulan
akademik yil icin gegerlidir. Biitce artmasi veya ek biitce alinmasi gibi durumlarda TRU Erasmus+
Koordinatorliigii, icinde bulunulan akademik y1l siiresince tekrar bagvuru alma hakkini sakli tutar.

MADDE 15- (1) Ogrencilerin Ogrenim ve Staj Hareketliligi igin basvuru sirasinda lisans diizeyinde
en az 2.20, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ise en az 2.50 akademik ortalamaya sahip olmasi
gerekmektedir. Personel Hareketliligi i¢in personelin herhangi bir dil sinavindan alinmis sonug belgesine
sahip olmasi gerekmektedir.

(2) Bagvurular ¢evrimigi (online) olarak alinir ve ilk etapta dgrenci veya personelden herhangi bir
basili belge istenmez. Ancak se¢im ve yerlestirme siireci sonrasinda gerekli belgeler istenir.

(3) Bagvuru yaparken aktif 6grenci olma sart1 ile 6grenciler mezun olduktan sonra bir yil igerisinde
Staj Hareketliligi faaliyeti gerceklestirebilirler.

MADDE 16 - (1) Akademik ortalamasi olmayan lisans diizeyindeki birinci simf &grencileri
degerlendirmeye alinmazlar. Ancak birinci sinif 6grencileri, ikinci sinifta hareketlilikten faydalanmak iizere,
birinci yilin bahar yariyilindaki ilana bagvuru yapabilirler. Akademik ortalamasi olmayan yiiksek lisans veya
doktora diizeyindeki Ogrenciler ise bir onceki egitim diizeyine ait mezuniyet ortalamalar1 ile programa
basvuru yapabilirler. Bu durumda lisans mezuniyet ortalamalarinin en az 2.50 olmasi gerekir.

MADDE 17- (1) Bir onceki basvuru doéneminde Erasmus+ Programindan faydalanmig olan
yararlanicilar eksik belgelerini tamamlayarak siireci sonlandirmadan yeni bir bagvuru doneminde Erasmus+
Programia bagvuru yapamazlar. TRU Erasmus+ Koordinatorliigiine hibe iadesi olan yararlanicilar geri
O0deme islemini tamamlayarak ilgili hesap belgesini koordinatorliige teslim etmedik¢e yeni bir basvuru
déneminde Erasmus+ Programina bagvuru yapamazIlar.

Ogrenci ve Personel Segimi (Y erlestirmesi)

MADDE 18- (1) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenci segimi igin esas olan
akademik ortalama ve yabanci dil notudur. Yabanci dil notu, yazili smmav notu ve miilakat notu
ortalamasindan olusur. Yazili sinav %75 oraninda, miilakat sinavi ise %25 oraninda dikkate alinir. Akademik
ortalama 25 ile carpilarak yiizliik sisteme dontistiiriiliir.

(2) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kritere gére akademik ortalama %50 ve dil notu %50 oraninda
hesaba katilarak Erasmus+ notu belirlenir. Ogrenciler kontenjanlara goére kendi béliimleri igerisinde
Erasmus+ notu esas alinarak en yiiksek puandan en diisiik puana gére Erasmus+ Otomasyon Sistemi
tarafindan siralanir.

(3) Siralama, Erasmus+ Koordinatorii tarafindan onerilen ve TRU Yénetim Kurulu Karari ile
olusturulmus bes asil, li¢ yedek liyeden olusan bir Se¢im Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Segim
Komisyonunda, Erasmus+ Programindan yararlanacaklar ile yararlanacaklarla akrabalik bag: olanlar gérev
alamayacaklarindan bu durumda yedek iiyeler gorev yaparlar.

(4) Secim Komisyonu, bu Yonerge kapsaminda secimi yapar ve sonucu bir tutanakla belirler.
Tutanaga ayrica “Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, degerlendirmeyi
yapan personel ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek
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herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde
verilmistir” bilgisi yazildiktan sonra 1slak imzali1 olarak islemi tamamlar.

(5) Erasmus+ notunun tamamen ayn1 oldugu durumlarda akademik ortalamasi yiiksek olan 6grenciye
oncelik taninir.

(6) Gerekmesi durumunda miilakat sinavi yerine dinleme (listening) sinavi diizenlenir.

MADDE 19- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda TRU Erasmus+ Koordinatorliigii
sadece on yerlestirme yapar. Ogrencilerin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalari
programdan kesin olarak faydalanma hakkina sahip olduklar1 anlamina gelmemektedir.

(2) Yurtdisindaki {iniversite hicbir gerekce gostermeksizin veya Ogrencinin dil seviyesinin
yetersizligi ve son bagvuru tarihini kacirmasi gibi nedenlerden dolay1 6grenciyi kabul etmeme hakkina
sahiptir. Bununla birlikte yurtdigindaki anlagmali {iniversitelerin Erasmus+ 6grencilerine sunduklari derslerin
her donem degisme ihtimali oldugu igin On yerlestirme ile segilen Ogrencilerin boliim Erasmus+
koordinatdrleri ders uyumlulugunu onaylamazsa 6grenciler programdan faydalanma haklarini kaybederler.

(3) Kendi boliimii veya fakiiltesi onaylamadan ve ders taninma belgesi imzalanmadan Ogrenci
programdan faydalanamaz.

MADDE 20- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda &n yerlestirmeyle secilen 6grencilere
haklarindan vazgegmeleri igin belli bir siire taninir. Kendilerine taninan siire zarfinda dilekce ile TRU
Erasmus+ Koordinatorliigine basvuru yaparak haklarindan vazgecen oOgrenciler yerine bolim bazh
degerlendirilerek yedek 6grenciler asil listeye alinir.

(2) Ogrencilerin bilgileri anlasmali iiniversitelere e-posta génderilerek bildirilir ve dgrenciler aday
(nomination) olarak gdsterilir. Ogrencilerin anlagmali iiniversitelere aday olarak gdsterilmesinden sonra
haklarindan vazgecen Ggrenciler olmasi durumunda, yedek &grenciler igin yeni bir yerlestirme yapilmaz.
Yedek olma durumu asil 6grencilerin bilgilerinin anlagmali {iniversitelere bildirilmesine kadar gecerlidir.

MADDE 21- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda TRU Erasmus+ Koordinatérliigii sadece 6n
yerlestirme yapar ve d6grencilere kendilerine staj yeri bulup kabul mektubu almalari i¢in belirli bir siire tanir.
Ogrencilerin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalar1, programdan kesin olarak faydalanma
hakkina sahip olduklar1 anlamina gelmemektedir.

(2) Son tarihe kadar kabul mektubu alarak koordinatorliige teslim edemeyen 6grenciler programdan
faydalanma haklarin1 kaybederler. Kabul mektubu alan yedek &grenciler ise asil 6grencilerden kabul
mektubu alamayanlar olmasi durumunda asil listeye almirlar. Yapacagi staj faaliyeti kendi bolim veya
fakiiltesi tarafindan onaylanarak staj taninma belgesi imzalanmadan 6grenci programdan faydalanamaz.

MADDE 22- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin asgari siire ii¢ ay, azami siire 12 aydir. Ogrenci
Staj Hareketliligi i¢in asgari stire iki ay, azami siire 12 aydir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyleri igin
her bir diizeyde ayr1 ayr1 olmak kaydiyla programdan daha 6nce faydalanmis 6grenciler 12 ay1r agmamak
sartiyla programdan yeniden faydalanabilirler.

_(2) Aym egitim diizeyinde programdan yeniden faydalanan 6grencilerin Erasmus+ notundan 10 puan
kesilir. Ogrenci farkli bir egitim diizeyine gecis yaptiginda kesinti yapilmaz. Ayn1 anda hem Ogrenim hem
de Staj Hareketliligine basvuru yapan 6grencilerden iki faaliyet tiiriinden biri i¢in Erasmus+ notundan 10
puan kesilir.

(3) Durumlarim belgelendirmeleri sartiyla sehit ve gazi yakini olan 6grencilerin Erasmus+ notlarina
+15 puan uygulanir.

(4) Durumlarini belgelendirmeleri sartiyla engelli 6grencilerin Erasmus+ notlarmma +10 puan
uygulanir.

(5) Sehit ve gazi yakini olan veya engelli 8grencilerin, + puan uygulanabilmesi i¢in bu durumlarini
gosterir belgelerini ¢evrimigi (online) basvuru siireci sona ermeden dnce Dig Iligkiler Ofisine teslim etmeleri
gerekir.

MADDE 23- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda se¢im ve yerlestirme igin esas olan, programdan
daha 6nce faydalanmamis olanlara 6ncelik taninmasidir. Programdan daha 6nce faydalanmamis personel dil
notuna gore siralamr. Aymi boliimden birden fazla bagvuru olmasi durumunda TRU Erasmus+
Koordinatorliigii boliimlere belli bir kontenjan sinirt getirme hakkini sakli tutar.



(2) Bununla birlikte yeterli bagvuru olmamasi durumunda programdan daha 6nce faydalanmis olan
personelin de programdan faydalanma hakki vardir. Ancak béyle bir durumda da programdan daha az
faydalanmis olan personele oncelik taninir.

(3) Segilen personel rektorlitk gorevlendirmesi almadan programdan faydalanamaz ve hibe alamaz.

(4) Durumlarim belgelendirmeleri sartiyla gazi personel ile sehit veya gazi yakini personele dncelik
taninir.

(5) Durumlarini belgelendirmeleri sartiyla engelli personele 6ncelik taninir.

(6) Gazi personelin, sehit veya gazi yakini personelin ve engelli personelin, + puan uygulanabilmesi
icin bu durumlarini gosterir belgelerini ¢evrimigi (online) bagvuru siireci sona ermeden 6nce Dis Iligkiler
Ofisine teslim etmeleri gerekir.

MADDE 24- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda TRU Erasmus+ Koordinatérliigii sadece 6n
yerlestirme yapar ve personele kendilerine kabul mektubu almalart igin belirli bir siire tanir. Personelin ilan
edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalari, programdan kesin olarak faydalanma hakkina sahip
olduklar1 anlamina gelmemektedir.

(2) Son tarihe kadar kabul mektubu alarak koordinatorliige teslim edemeyen personel programdan
faydalanma haklarimi1 kaybederler. Kabul mektubu alan yedek durumundaki personel ise asil durumundaki
personelden kabul mektubu alamayanlar olmasi durumunda asil listeye alinirlar.

MADDE 25- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda kabul mektubuyla birlikte personelden dil sinavi
sonug belgesi talep edilir. Dil sinavi sonug belgesi ibraz etmeyen personel programdan faydalanamaz.

(2) Personel Hareketliliginden faydalanabilmek igin dil sinav sonug belgesi notunun yiizliik sisteme
gore en az 50 olmasi gerekir.

(3) Dil siav sonug belgesi i¢in gegerlilik siiresi dikkate alinmaz.

(4) Personel Hareketliligi kapsaminda ayni boliim veya birimden sartlar1 saglayan iki personelin dil
sinav sonu¢ belgesi notunun tamamen ayni olmasi durumunda hizmet yil1 daha fazla olan personele 6ncelik
taninir.

MADDE 26- (1) Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda en az sekiz saat ders verme
faaliyetinde bulunulmasi zorunludur. Katilim sertifikas1 veya ders verme anlagmasi belgelerinde en az sekiz
saat ders verildigi yazili olmayan 6gretim iiyelerinin faaliyetleri gegersiz sayilir.

MADDE 27- (1) Erasmust Personel Hareketliligi i¢in asgari slire seyahat hari¢ iki glindiir, azami
siire ise iki aydir. Erasmus+ Koordinatorliigii her bagvuru doneminde biitge hesabina gore standart olarak bir
faaliyet siiresi belirler ve ilan eder.

MADDE 28- (1) Erasmus+ Koordinatorliigii gerekmesi durumunda yararlanicilara kabul mektubu
teslim etmeleri i¢in verilen son tarihi uzatabilir.

Faaliyetlere Katilabilecek Yararlanicilarin Tanimi

MADDE 29- (1) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligine bagvuru yapacak olan 6grencilerin dort
yillik lisans veya lisansiistii programlarinda kayitli 6grenci olmalari gerekir. Iki yillik Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri TRU de Ogrenci Hareketliligine bagvuru yapamazlar.

(2) TRU’de tam zamanl personel olarak gdrev yapan ve aym zamanda &grenci olan arastirma
gorevlisi veya Ogretim gorevlisi gibi yararlanicilar da programdan faydalanma hakkina sahiptirler. Ancak
oncelikle gorev yaptiklari birimlerinden izin almalari gerekir. Bu durum {iniversite diginda farkli kurumlarda
calisan ve es zamanli olarak 6grenci olan yararlanicilar i¢in de gegerlidir.

MADDE 30- (1) Personel Hareketlilifine basvuru yapacak olan personelin TRU’de tam zamanli
gbrev yapan personel olmasi gerekir. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Prof.Dr. / Do¢.Dr./ Dr. Ogr.
Uyesi kadrolar1 uygun olarak tanimlanmustir. Personel Egitim Alma Hareketliligi igin Dr. Ogr. Uyesi
/Ogretim Gorevlisi / Egitim Ogretim Planlamacisi / Idari Personel / Teknik Personel olarak tanimlanmustir.
So6zlesmeli personel de programdan faydalanabilir.

MADDE 31- (1) Arastirma gorevlileri ayn1 zamanda 6grenci olduklari igin Personel Hareketliligine
basvuru yapamazlar ve Ogrenci Hareketliligine basvuru yapmak iizere yonlendirilirler. Es zamanli olarak
Ogrenci olmayan arastirma gorevlileri istisnadir ve Personel Hareketliligine bagvuru yapabilirler.



Secim ve Yerlestirme

MADDE 32- (1) Secim, yerlestirme ve siralama iglemleri Erasmus+ Otomasyon Sistemi tarafindan
otomatik olarak yapilir. TRU Erasmus+ Se¢im Komisyonu, Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
kapsaminda sistem tarafindan otomatik olarak yapilan islemlerinin dogrulugunun kontrol edilmesi ve internet
sayfasi tizerinden ilan edilmesinden sorumludur.

(2) Se¢im Komisyonu ayni zamanda sistem tarafindan kullanilan parametrelerin giincellenmesini
saglamakla gorevlidir. Parametreler TRU Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan belirlenir ve her bagvuru
doneminde internet sayfasindan duyurulur.

Dil Yeterliligi ve Dil Sinavi

MADDE 33- (1) TRU Erasmus+ Koordinatdrliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu / Yabanci Diller
Egitimi bolimii isbirligiyle Erasmus+ Programindan faydalanmak isteyen o6grenciler icin her bagvuru
doneminde yabanci dil smnavi diizenler. Programdan faydalanmak isteyen tiim &grencilerin sinava girmesi
zorunludur. Firsat esitligi saglanmasi bakimindan ve her aday Ogrencinin ayn1 sinav lizerinden
degerlendirilmesini garanti altina almak amactyla s6z konusu sinav disinda diger yabanci dil sinavi sonug
belgeleri veya dil sertifikalar1 kabul edilmez.

MADDE 34- (1) TRU Erasmus+ Koordinatérliigii, her basvuru doneminde sinava giren dgrencilerin
basar1 durumuna ve o donem i¢in ayrilmis biitgeye gore taban puanlar belirler. Farkli basvuru donemlerinde
farkli taban puanlar belirlenebilir. Bununla birlikte TRU Erasmus+ Koordinatorliigii farkli béliimler veya
fakiilteler icin farkli taban puanlar belirleme hakkini sakli tutar. Taban puanlarin altinda kalan 6grenciler
elenir.

MADDE 35- (1) Yabanci dil sinavi, yazili ve miilakat (sozlii) olmak tizere iki boliime ayrilir. Yazil
sinavdan taban puanlarin iistiinde alamayan Ogrenciler miilakat simnavina giremezler. Miilakat sinavi i¢in
taban puan uygulanmaz.

(2) Yabanci dil sinavinda; Yabanci Diller Yiiksekokulu / Yabanci Diller Egitimi boliimii tarafindan
belirlenen simav kurallarina uymayan, kopya ¢eken, ¢ekmeye tesebbiis eden, kopya veren, kopya ¢ekilmesine
yardim eden, sinav binasina telsiz, cep telefonu, ¢agri cihazi ve benzeri iletisim araglariyla gelen, goriintii
veya ses kaydetmeye yarayan fotograf makinesi, kamera, ses kayit cihazi, ayrica ses veya goriintii sunan mp3
player veya medya player 6zelligi olan cihazlar1 bulunduran 6grenciler hakkinda tutanak tutulur ve Erasmus+
siavlar1 gecersiz sayihir. Bu durumdaki 6grencilerin Erasmus+ sinavina veya programina yeniden basvuru
yapmalari TRU Erasmus+Koordinatérliigii tarafindan siiresiz olarak engellenir.

(3) Gerekmesi durumunda miilakat sinavi yerine dinleme (listening) sinavi diizenlenir. Dinleme
sinavl i¢in taban puan uygulanmaz ve toplam dil notu belirlenirken %25 oraninda hesaplamaya katilir.

(4) Yazili, miilakat veya dinleme (listening) sinavlarindan herhangi birine girmeyen 6grenciler
elenir.

(5) Dil siavlarindan herhangi birine girmeyen dgrenciler igin yeni sinav diizenlenmez.
Hibe Tanimi ve Hibede Kesinti Yapilmas1 Durumu

MADDE 36- (1) Ogrencilere veya personele Erasmus+ Programi kapsaminda maddi destek saglanir
ve bu destek hibe olarak adlandirilir. Hibe miktarlar1 her akademik yilda Ulusal Ajans tarafindan belirlenir
ve iilkelere veya iilke gruplarina gore farkli miktarlar ddenir. Ulkelere gére hibe miktarlart Erasmus+
Koordinatorliigii internet sayfasinda siirekli olarak yayinlanir.

MADDE 37- (1) Hibenin Ulusal Ajans tarafindan belirlenen bir orani 6grenci veya personele
yurtdigina ¢ikmadan 6nce ddenir. Geriye kalan miktar ise yararlanici yurtdisindan dondiikten sonra basarili
olmasi ve belgelerini eksiksiz sekilde teslim etmesi sartiyla 6denir.

(2) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan
standart bir tahmini siire belirlenir ve 6grencilere bu tahmini siire iizerinden ilk 6deme yapilir. Tahmini siire
her akademik yilin biitgesi farkli olabilecegi icin her akademik yilda farkli olarak belirlenebilir. Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi kapsaminda tek dénem gidecek 6grencilerle ¢ift donem gidecek dgrencilerin tahmini
siireleri farkli olarak belirlenir. Ogrenci ile tahmini siire iizerinden sdzlesme imzalanir ancak bu durum
sozlesmede tahmini toplam hibe olarak yer alan miktarin 6grenciye kesin olarak &denecegi anlamina
gelmemektedir.

(3) Ogrencinin yurtdisindan dondiikten sonra koordinatérliige teslim edecegi katilim sertifikas1 ve
pasaport iizerindeki giris - ¢ikis miihiirlerine bakilarak siiresi yeniden hesaplanir ve daha 6nce yapilan ilk
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ddeme 6grencinin toplam hibesinden diisiilerek geriye kalan 6deme yapilir. Ogrenci planlanan siireden daha
kisa kaldig1 i¢in toplam hibesinin ilk 6denen hibeden daha diisiik bir miktar olmasi durumunda aradaki fark
Ogrenciden geri alinir.

MADDE 38- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grencinin almis oldugu ECTS
kredisinden en az iigte iki oraninda basarili olmas1 gerekir. Basarisiz olan 6grenciye geriye kalan hibesi
O0denmez. Derslere girmedigi anlagilan 6grencilerden ise O0denen hibenin tamami geri alinir. Derslere
girmemekle derslerden kalmak farkli olarak degerlendirilir. Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda yurtdisina
cikan 6grencinin staj faaliyetini gerceklestirmedigi anlasilirsa 6denen hibenin tamami geri alinir.

MADDE 39- (1) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenci Ulusal Ajans ve Avrupa
Komisyonu tarafindan belirlenen asgari siirenin {izerinde faaliyet gerceklestirmek zorundadir. Asgari siirenin
altinda kalan 6grencilerin faaliyetleri gecersiz sayilir ve 6denen hibenin tamam geri alinir. Zorunlu sebepler
istisnadir ancak 6grenci tarafindan beyan edilen zorunlu sebep Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu
tarafindan gecerli bir sebep olarak kabul edilmelidir. S6z konusu kurumlar 6grencinin mazeretini gegerli
bulmama hakkina sahiptir. Zorunlu sebep mutlaka belgelendirilmek zorundadir.

MADDE 40- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisina ¢ikan personelin faaliyetini
gerceklestirmedigi anlasilirsa 6denen hibenin tamami geri alinir.

MADDE 41- (1) Ogrenci veya personel yurtdisina ¢ikmadan &nce gerekli belgeleri teslim etmezse
ilk 6deme yapilmaz. Aym sekilde yararlanicilar yurtdisindan dondiikten sonra kendilerine taninan siire
zarfinda gerekli belgeleri teslim etmezlerse geriye kalan 6demeleri yapilmaz.

MADDE 42- (1) Hibe geri iadesi yapmasi1 gereken 6grencilere veya personele miktarin 6denmesi
i¢in belli bir siire taninir ve 6demeye iligkin banka hesap belgesi talep edilir. Verilen son tarihe kadar 6deme
yapmayan yararlanicilar i¢in Erasmus+ Koordinatorligii hukuki siire¢ baglatma hakkini sakli tutar.

Gerekli Belgelerin Hazirlanmasi ve Ogrenci Yiikiimliiliikleri

MADDE 43- (1) Erasmus+ Programi igin gerekli belgeler ve formlar Avrupa Komisyonu ve Ulusal
Ajans tarafindan standart formatlarda belirlenir. Bu belgelere ilaveten Erasmus+ Koordinatorliigii 6grencilere
kolaylik olmasi agisindan gerekli olabilen belgeleri de belirler. Belgelerin formatlarinda gerekmesi
durumunda giincelleme yapilir.

(2) Ogrenci Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Koordinatérliigii gerekli belge ve formlar: internet
sayfasi iizerinde bos ve doldurulmus 6rnek belgeler olmak iizere iki farkli formatta siirekli olarak yayinlar.
Erasmus+ Koordinatorliigli buna ek olarak belgelerin hazirlanmasina yonelik gerekmesi durumunda
bilgilendirme toplantilar1 diizenler.

(3) Belgelerin doldurulmasi, hazirlanmasi ve gonderilmesi 6grencinin kendi sorumlulugundadir. El
yazisi ile yazilan ve formati tahrif edilmis veya okunmayan belgeler kabul edilmez.

MADDE 44- (1) Ogrenci talep edilen belgeleri istenen sekilde anlasmali kuruma ve TRU Erasmus+
Koordinatorliigiine teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Ogrenci pasaport - vize bagvurusunu ve sigorta islemlerini kendisi yapmakla yiikiimliidiir.
(3) Ogrenci belgeler igin gerekli olan imzalar1 temin etmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci yurtdisindaki anlasmali iiniversite tarafindan talep edilen asgari dil sartin1 saglamakla
yiikiimliidiir.

MADDE 45- (1) Ogrenci son bagvuru tarihi gecmeden once anlagsmali iiniversiteye basvuru
yapmakla yiikiimliidiir. Son bagvuru tarihini kagiran 6grenci programdan faydalanma hakkini kaybeder.

MADDE 46- (1) Hakkindan feragat eden, faaliyet siiresini kisaltmak veya uzatmak isteyen ve
becayis yapmak isteyen O6grenciler bu durumlarini dilek¢e ile Erasmus+ Koordinatorliigiine bildirmekle
yiikiimliidiirler.

MADDE 47- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Koordinatorliigii gerekli belge ve
formlar1 internet sayfasi lizerinde siirekli olarak yayinlar. Personel, belgeleri internet sayfasindan indirerek
kendisi diizenler. Erasmus+ Koordinatorliigii, personele belgelerin hazirlanmasi i¢in yardimci olur.

Programdan Verilen Siire Disinda Feragat Edilmesi ve Yaptirimlar

MADDE 48- (1) Secildigi halde haklarindan vazgececek 6grenciler icin bir feragat bildirim siiresi
ilan edilir. Bu siire iginde feragat bildiriminde bulunmayan 6grencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus+
hareketliligi basvurusunda Erasmus+ notundan 10 puan diisiiriilir.
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MADDE 49- (1) Kendilerine taninan siire disinda haklarindan feragat eden Ogrencilere yonelik
Ulusal Ajans tarafindan yeni yaptirimlar belirlenmesi durumunda Erasmus+ Koordinatorligii bu yaptirimlari
da uygular.

MADDE 50- (1) Zorunlu sebepler yiiziinden haklarindan feragat eden 6grenciler istisnadir ancak
Ogrenci tarafindan beyan edilen zorunlu sebep Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan gegerli bir
sebep olarak kabul edilmelidir. S6z konusu kurumlar 6grencinin mazeretini gecerli bulmama hakkina
sahiptir. Zorunlu sebep mutlaka belgelendirilmek zorundadir.

Akademik Taninma ve Ders Uyumlari

MADDE 51- (1)Erasmust+ Koordinatorliigi Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan AKTS
Rehberi (ECTS Guide) ve Ulusal Ajans tarafindan her akademik yilda yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlar
I¢in El Kitabina gore akademik taninma sartlarmi belirler.

MADDE 52- (1) Akademik taninma dgrencinin Ogrenim Hareketliligi kapsaminda aldig1 ders veya
yaptig1 calismanin kendi {iniversitesinde esdeger sayilmasi ve TRU’deki not dokiim belgesine islenmesi
olarak tanimlanir.

(2) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda ise akademik taninma yapilan staj faaliyetinin 6grencinin
zorunlu stajina esdeger sayilmasi ve TRU’deki not dokiim belgesine islenmesi olarak tanimlanir. Zorunlu
staji olmayan boliimler i¢in de akademik taninma gergeklestirilir. Staj faaliyeti mesleki deneyim kazanma
olarak degerlendirilir, akademik galismalar igin Ogrenci Staj Hareketliligi progranmm kullanilamaz.

MADDE 53- (1) Akademik Tamnma ve ders uyumlar1 i¢in Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 6grenci yurtdisina ¢ikmadan énce Ders Taminma Belgesi, yurtdisindan dondiikten sonra Nihai
Ders Sayistirma ve Not Déniisiim Belgesi hazirlamir. Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda &grenci
yurtdigina ¢ikmadan once Staj Taminma Belgesi, yurtdisindan dondiikten sonra Staj Doniisiim Belgesi
hazirlanir,

(2) llgili belgeler Erasmus+ Koordinatorliigii internet sayfasinda indirilebilecek sekilde siirekli
olarak yayinlanir. Ders uyumlarinin kontrol edilmesi ve onaylanmasi islemleri, boliim baskanliklar
tarafindan gorevlendirilen boliim Erasmus+ koordinatdrleri araciligryla yiiriitiiliir.

MADDE 54- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda aldigi dersler
orijinal kodlari, isimleri, AKTS (ECTS) kredileriyle ve TRU’de esdeger sayilan derslerin yerel kredileriyle
beraber TRU transkriptine islenir. Ogrencinin aldig1 notlar TRU yerel notuna doniistiiriiliir.

(2) Ogrencinin yurtdisinda aldig1 notlar ECTS sistemine gore verildiyse not doniisiim islemi igin
ECTS — TRU Not Déniisiimii Tablosu kullanilir. Tlgili tablo Nihai Ders Sayistirma ve Not Déniisiim Belgesi
ekinde yer alir ve Erasmus+ Koordinatorliigii internet sayfasinda siirekli olarak yaynlamr. ECTS — TRU Not
Doniistimii Tablosu gerekmesi durumunda giincellenir.

(3) Yurtdisinda alinan derslere ECTS notu verilmemis olmasi durumunda 6grencinin Erasmus+
faaliyetini gerceklestirdigi yurtdisindaki anlagmali iiniversitenin yerel not sistemini gosteren tablo kullanilir.
Anlagmali iiniversitelerin yerel not sistemi tablolart ikili anlagmalar {izerinde yer alir. Yerel not sistemi
tablosunun ikili anlagma igeriginde karsi kurum tarafindan belirtilmemis olmas1 durumunda s6z konusu tablo
anlagmali {iniversiteden talep edilir. Anlagmali {iniversiteler gerekmesi durumunda kendi not sistemlerini
giincellerler.

MADDE 55- (1) Yurtdisinda alinan derslerin orijinal kodlar1 yoksa standart olarak ERAS kodu
verilir. ERAS kodu 6grencinin sinifina ve dénemine gore verilir. Ornegin 3. smifin 1. ddnemine ait bir derse
ERAS kodu verilirken ERAS 311 seklinde yazilir, 3. sinifin 1. déneminin 1. dersi anlamina gelir. Ornegin 3.
siifin 2. donemine ait bir derse ERAS kodu verilecekse ERAS 321 seklinde yazilir. 3. siifin 2. déneminin
1. dersi anlamina gelir. Birden fazla orijinal kodu olmayan ders varsa sirayla kod verilir. Ornegin 1. dénem
icin ERAS 311, ERAS 312, ERAS 313 seklinde derslere sirastyla kod yazilir. Ikinci donem icin ERAS 321,
ERAS 322, ERAS 323 seklinde derslere sirasiyla kod yazilir.

MADDE 56- (1) Ogrenci yurtdisinda tek dénem igin 30, ¢ift dénem icin 60 ECTS kredisi almakla
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik lisansiistii diizeydeki 6grenciler igin de gecerlidir. Bu durumun miimkiin
olmadigr zamanlarda 30 ECTS kredisi iizerinden bes asagi ve bes yukari olmak tizere 25 ile 35 ECTS
arasinda kredilerde oynama kabul edilebilir. Ogrencinin yurtdisinda aldig1 ECTS kredisiyle TRU’de esdeger
sayilan derslerin toplam ECTS kredisi denk olmak zorundadir. Denklik ECTS kredisi sayisina gore
belirlenir. Ornegin yurtdisinda 30 ECTS kredisi alan bir grencinin TRU’de esdeger sayilan derslerinin de 30
ECTS olmasi gerekir. Bununla birlikte bir veya iki kredi az veya ¢ok olmasi kabul edilebilir.
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MADDE 57- (1) Ders eslestirmesi yapilirken hangi dersin hangi derse sayilacagi konusunda yetki
boliim Erasmus+ Koordinatorii ve ilgili boliim komisyonuna aittir.

(2) Ders eslestirmesi dort farkli yontemle gergeklesebilir. Bu yontemler derse ders sayistirma,
yurtdisinda alinan bir dersin TRU’de birden fazla derse sayilmasi, yurtdisinda alinan birden fazla dersin
TRU’de bir derse sayilmasi ve doneme dénem sayistirma olarak tamimlanabilir. Bu konuda esas olan ECTS
kredisi denkligi ve yiikiidiir, ders sayis1 onemli degildir. Bu sebepten 6tiirii yurtdisinda daha fazla sayida ders
alan 6grencinin bu derslerinin TRU’de daha az sayida derse esdeger sayilmasi miimkiindiir. Bununla birlikte
yurtdisinda daha az sayida ders alan &grencinin bu derslerinin TRU’de daha fazla sayida derse esdeger
sayilmasi da miimkiindiir.

MADDE 58- (1) Yurtdisinda alan bir dersin TRU’de iki veya daha fazla derse esdeger sayildig
durumlarda 6grencinin transkriptine s6z konusu derslerin yerel kredileri toplanarak islenir.

MADDE 59- (1) Yurtdisinda alman iki veya daha fazla dersin TRU’de bir derse esdeger sayildig
durumlarda 6grencinin transkriptine séz konusu derslerin yerel kredileri béliinerek islenir. Ogrencinin
yurtdisinda aldigr iki dersten birinden kalmasi durumunda sézkonusu iki dersin agirlikli ortalamasi alinir.
Ortalama almmastyla olusan not geger not ise dgrenci TRU’de esdeger sayilan dersten muaf olur.

MADDE 60- (1) Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenim géren ancak tez asamasinda olan ve
ders yiikiimliiliigii olmayan 6grenciler Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda ders almak yerine Project
Work (Proje Calismast) veya Work on Thesis (Tez Calismasi) gibi faaliyetler gergeklestirebilirler. Bu tiir
faaliyetlerin de bir donem igin 30 ECTS, iki donem i¢in 60 ECTS kredisi olarak gosterilmesi zorunludur ve
TRU’deTez Calismas: olarak tez igin fazladan yapilmus bir calisma anlaminda sayilirlar, dogrudan tez yerine
sayllmazlar. Lisansiistii diizeydeki 6grencilerin bu tiir faaliyetler gerceklestirebilmesi i¢in yurtdisindaki
uiniversitelerin bu tiir galigma imkanlar1 sunmasi gerekir.

(2) Anlasmali iiniversitenin bu tiir ¢alisma imkanlar1 sunmadigi durumlarda, TRU’de ders almakla
yiikiimlii olmasalar bile, lisansiistii diizeydeki 6grencilerin Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda ders
almalar1 gerekir. Tez asamasinda olan dgrencilerin almis olduklar: dersler TRU’deTez Caligmas: olarak tez
icin fazladan yapilmis bir calisma anlaminda sayilirlar, dogrudan tez yerine sayilmazlar. Yurtdisindaki
anlagsmali iniversitede tez c¢aligmasi yapmak i¢in danigman O6gretim {iyesi bulunmasi &grencinin kendi
sorumlulugundadir.

MADDE 61- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdisinda yapmis oldugu staj
faaliyeti ERAS kodu verilerek, orijinal isimleriyle, yerel kredisi “0” olacak sekilde, ECTS kredisi toplamda
12 olacak sekilde ve G notuyla transkripte islenir.

(2) Zorunlu staji olmayan boliimler i¢in de ayni taninma kurallar1 gegerlidir ve yapilan staj faaliyeti
Ogrencinin transkriptine iglenir.

(3) Staj Hareketliligi igin ERAS kodu standart olarak verilir. Buna gore tek bir staj faaliyeti varsa
ERAS 300 kodu verilir. Birden fazla staj faaliyeti varsa sirasiyla ERAS 300, ERAS 301, ERAS 302 ve
ERAS 303 seklinde devam eden kodlar verilir.

MADDE 62- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda staj faaliyetinin zorunlu staj olmasi sarti
aranmaz. Zorunlu staji olmayan béliimlerde &grenim goéren ogrenciler de Ogrenci Staj Hareketliligi
programindan faydalanabilirler. Bu durumdaki 6grenciler i¢in Zorunlu Staji Olmayan Béliimler Igin Staj
Doniigiim Belgesi hazirlanir.

(2) Universitemizin Ogretmen yetistiren programlart (&gretim programinda zorunlu staji
bulunmamaktadir) i¢in TRU Erasmus+ Koordinatorliigii internet sayfasinda yaymlanan Ogretmenlik
Programlar: Ogrencileri Igin Staj Doniisiim Belgesi hazirlanir.

MADDE 63- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda staj faaliyetini mezuniyetten sonra
gerceklestiren 6grenciler icin staj faaliyetinin taninmasi ve dgrencinin transkriptine iglenmesi sarti aranmaz.

Elektronik Basvuru Sozlesmesi

MADDE 64- (1) Her basvuru déneminde Erasmus+ Programindan faydalanmak isteyen 6grenci
veya personele online bagvuru formuna ge¢cmeden Once onaylamalar i¢in Elektronik Basvuru Sozlesmesi
sunulur.

MADDE 65- (1) Bu elektronik sézlesmenin taraflar1 Erasmus+ Ogrenim veya Staj Hareketliliine
basvuru yapan TRU’de kayitli 6grenciler ve Personel Hareketliligine bagvuru yapan TRU’de tam zamanli
gorev yapan personel ile TRU Erasmus+ Koordinatorligidiir.
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MADDE 66- (1) Erasmust+ Koordinatorliigii her basvuru doénemi Oncesinde gerekirse bu
s6zlesmenin igeriginde giincelleme yapma hakkini sakli tutar.

MADDE 67- (1)Elektronik Basvuru Sézlesmesi basvuru donemleri disinda da Erasmus+
Koordinatorliigii internet sayfasinda siirekli olarak yayinlanir. Bu elektronik sdzlesme internet sayfasinda
stirekli olarak yayinlanmasi nedeniyle Erasmus+ Programina basvuru yapacak olan veya yapan tiim
ogrencilere ve personele TRU’de Erasmus+ Programimin uygulanma seklini beyan eden bir bildirim (teblig)
niteligi tasir.

MADDE 68- (1) Bu elektronik s6zlesmeyi onaylayarak Erasmus+ programina online basvuru yapan
Ogrenciler ve personel, Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan sézlesme igeriginde yer alan maddelerin
tamamini okumus, onaylamis ve kabul etmis olarak degerlendirilirler.

Yiiriirlik

MADDE 69- (1) Bu Y&nerge, Trabzon Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 70 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



