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TRABZON UNIVERSITESI _
ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag )
MADDE 1- (1) Bu Ybénergenin amaci, Trabzon Universitesi Aragtirma Koordinatorligunan

amac ve hedeflerini, tegkilini, yonetim organlarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, calisma usul ve
esaslarini duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Ydnerge; Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatérliginin amag ve

hedeflerine, faaliyet alanlarina, teskiline, yonetim organlarina ve galisma sekline iligkin hakamleri
kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili YUksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Trabzon Universitesini,
b) Rektdr: Trabzon Universitesi Rektoriind,

) Rektér Yardimceisi: Trabzon Universitesi Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeisini,

) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

) Yénetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yénetim Kurulunu,

Koordinator: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatoriini,
) Koordinatér Yardimcisi: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatér Yardimeisini,
) Akademik Birim Koordinatérii: Trabzon Universitesinin ilgili Akademik Biriminden
Sorumlu Koordinatorunda,

i) Koordinatérliik Birimi: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatorliigi icinde yer alan
Birimleri,

i) Arastirmaci: Trabzon Universitesinde arastirma faaliyetinde bulunan her seviyeden
ogretim eleman ve ogrenciyi,

k) Koordinatérliik: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatorligin,

l) Akademik Birimler: Trabzon Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul, Meslek
Yuksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

m) Arastirma  Geligtirme  Strateji ~ Kurulu:  Trabzon  Universitesi  Arastirma
Koordinatorligunin amag ve faaliyet alanlarinda éneriler sunan ve planlamada destek
olmak Uzere olusturulan kurulu, ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi ve Yonetimi

Koordinatorligun tegkili

MADDE 5- (1) Koordinatorluk;
a) Koordinator,
b) Koordinator Yardimcisi,
Akademik Birim Koordinatord,
Akademik Birim Koordinator Yardimcisi,
Koordinatorlik Birimleri,
f) Arastirma Gelistirme Strateji Kurulu’ndan olusgur.
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Yonetim organizasyonu

MADDE 6- (1) Koordinator; Rektor tarafindan Koordinatorlugun amag ve faaliyetlerini yerine

getirmek Uzere Universitenin tam zamanl Ogretim Uyeleri arasindan iki yil sure ile

gorevlendirilir. Koordinatorliglin amagclar dogrultusunda, calismalarin duizenli bir sekilde

yurutulmesinden ve koordinatorligun tum etkinliklerinin gozetim ve denetiminden dogrudan

Rektére ve Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisina karsi sorumludur. Koordinatorin

gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinator Yardimcisi koordinatorluk gorevine vekalet

eder, vekalet suresi alti ayi astigi takdirde yeni bir koordinatér gorevlendirilir. Koordinatorin

gOrevden alinmasi veya gorev suresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda yerine Rektor

tarafindan yeni koordinatér gorevlendirilir. Koordinator, TUBITAK 1001 Ar-Ge Projelerinde

veya uluslararasi Ar-Ge projelerinde yuruttuculuk gorevini yerine getirmis ve WOS H -indeksi

en az 5 olan 6gretim Uyeleri arasindan segilir.

(2) Koordinator Yardimcisi; Rektor tarafindan koordinatorlugun galismalarina yardimci olmak
Uzere O6gretim Uyeleri arasindan iki yil sureyle gorevlendirilir. Koordinatorin gérev siresinin
dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde koordinator yardimcisinin da
gbrevi sona erer. Koordinatér yardimcilart TUBITAK 1001 Ar-Ge projelerinde Yiritiicli veya
arastirmaci gérevi yerine getirmis WOS H-indeksi en az 3 olan égretim (yeleri arasindan
segilir.

(3) Akademik Birim Koordinatort: Akademik Birim Koordinatora Koordinatorin onerisi ve
Rektériin onayi ile Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatorligiiniin amac ve faaliyetlerine
destek olmak iizere ilgili Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunun TUBITAK Ar-
Ge Projelerinde veya uluslararasi Ar-Ge projelerinde yuraticulik veya Arastirmacilik gorevini
yerine getirmis ve en az bir adet SSCI, AHCI veya SCI-E kapsamindaki dergilerde yayini olan
tam zamanli 6gretim Gyeleri arasindan iki yilligina goérevlendirilir. Gérevlendirilen Akademik
Birim Koordinatoru kendisine biriminde gorevli 6gretim Uyeleri arasindan iki Akademik Birim
Koordinatér  Yardimcisi  seger. Akademik Birim  Koordinatéri ve  yardimcilari
Koordinatorligunun amaglari  dogrultusunda, biriminde c¢aligmalarin  yarutulmesinden
sorumludur. Akademik Birim Koordinatéri ve yardimcilari Koordinatér ve Koordinator
Yardimcilari ile igbirligi icerisinde ¢aligir. Akademik Birim Koordinatdorinun gorevden alinmasi
veya gorev suresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda yerine Koordinatérin onerisi ile
Rektor tarafindan yeni bir Akademik Birim Koordinatérii géreviendirilir. iigili akademik birimde,
birim koordinatéru olarak atanma niteliklerine sahip 6gretim Uyesi olmamasi durumunda birim
yoneticisi ve yardimcilarindan biri akademik birim koordinatoru olarak atanir.

Koordinatorliik birimleri

MADDE 7- (1) Koordinatérluk Birimleri;
a) Arastirma Veri Birimi,

b) Derecelendirme Birimi,

c) Arastirma Forumu Birimi,

d) Arastirma Altyapisi Birimi,

e) Doktora Sonrasi Arastirma ve Calisma Birimi,
f)  Sdrdurdlebilirlik Birimi,

g) Arastirma Fonlari ve Proje Birimi,
h) Makale Yazim ve Yayin Destek Birimi’nden olusur.

(2) intiyag durumunda Koordinatériin énerisi ve Rektériin onayi ile yeni birimler kurulabilir.

(3) Koordinatorlik birimlerinde goérev alacak olan dgretim elemanlari Koordinatériin énerisi
ve Rektorln onayi ile gérevlendirilir.

(4) Tum Koordinatorlik birimleri Koordinatorlige, Rektore ve arastirmadan sorumlu Rektor
Yardimcisina kargi sorumludur.
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Arastirma Koordinatorliiginun Amag, Gorev ve Sorumluluklari

Koordinatorliigiiniin amaglari;

MADDE 8- (1) Koordinatorlugun Amaglart;

a)
b)

Universitenin arastirma stratejilerinin ve politikalarinin geligtirimesine destek saglamak,
Universitede ddrenci ve dgretim elemanlarinin arastirmalarini yapabilecekleri uygun
kosullari saglamak, arastirma yonetimi icin ihtiyaclari degerlendirmek, arastirma
altyapisi, arastirma ciktilarinin kalite kiyaslamasi ve Ar-Ge ihtiyaclari dahil olmak Gzere
universitenin genel arastirma ortaminin iyilestiriimesi ile ilgili konularda Rektorluk
makamina rapor sunmak veya onerilerde bulunmak,

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma kapasitesini ve kalitesini
artirmak,

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yaptigi/yapacag arastirmalarda i¢ ve dis paydaslarla
etkin is birligi saglamak ve disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina nitelikli makale yazimi ve yayimlanmasinda destek
saglamak ve bu bilimsel yayinlarin/tezlerin faydali model/patente déndsmesi icin destek
saglamak,

Arastirmalari surdurualebilir kalkinma hedeflerine stratejik bir cergeve sunmak,
Universitedeki arastirma kapasitesini belirlemek Uizere arastirma yapmak ve rapor
hazirlamak, izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak Uzere Rektore Oneride
bulunmak, amaciyla kurulmustur.

Koordinatorligun Faaliyet Alanlari

MADDE 9. (1) Koordinatorlugun faaliyet alanlart;

Universitenin arastirma kapasitesini, kalitesini, is birligi diizeylerini ve derecelendirme
sonuglarini izleyip degerlendirerek; bu dogrultuda analizler yaparak ust yonetimin
arastirma stratejileri gelistirmesine destek vermek,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine ydnelik danismanlik yapmak,
Lisans ve lisansustu 6grencilerin bilimsel arastirma giktilarini izlemek,

Arastirma Koordinatérligu c¢alisma takvimini olusturmak amaciyla, her yilin basinda
arastirma faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

Arastirma faaliyetlerinde kullaniimak Uzere i¢ ve dis kaynaklardan mali destek bulma
surecinde akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Universitenin tim birimlerinden gerekli veriyi toplamak, analiz etmek, raporlamak ve elde
edilen sonuclara gore oOneriler gelistirmek, plan yapmak, planlarin uygulanmasi
konusunda 6neride bulunmak ve uygulamalari izlemek,

Ulusal ve uluslararasi alanda vyapilan CUniversite siralamalarinda, Universite
siralamalarini ve siralama kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, Universitenin durumunu
takip etmek, gerekli iletisimleri kurmak ve girisimlerde bulunmak, Universiteyi Ust siralara
tasimak icin stratejiler geligtirmek, planlamalar yapmak, konuyla ilgili ¢aligmalar
yurutmek,

Arastirmalar ve projeler planlanirken toplumun surece katilmasini saglamak igin
toplumsal farkindaligi artiracak ¢alismalar yapmak ve arastirma giktilarini topluma katki
saglayacak sekilde yayginlastirmak,

Universite arastirma bltgesinin etkin kullanilabilecegi arastirma alanlari igin 6nerilerde
bulunmak,

Disiplinlerarasi/gok disiplinli arastirmalarla ilgili konularda danigsmanlik yapmak ve
universitenin arastirma ciktilarini desteklemek icin ortaklik firsatlarini belirlemek,
Aragtirma altyapisinin iyilestiriimesi ve etkin kullanimini saglamak icin Onerilerde
bulunmak,
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l) Universitede arastirmanin giiglendirimesine yonelik dneriler de dahil olmak tzere yeni,
yenilik¢i ve stratejik arastirma girisimleri hakkinda Rektére 6nerilerde bulunmak,

m) Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari gergevesindeki hedefler igin eylem planlarini izlemek
ve Ust ydnetime raporlamak,

n) Arastirmacilarin AR-GE faaliyetlerine iligkin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢6zUmu icin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

o) Kalkinma Planlarnt ve Cumhurbagkanhgi yillik programini takip ederek, arastirma
alaninda alinmasi gereken tedbirleri raporlayarak Ust yonetime sunmak,

p) Koordinatorlugun gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin donemlik faaliyet raporlari ve/veya
aylk bultenleri yayinlamak.

gq) Arastirma gruplarinin ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi c¢alisma ortami kurmasini
saglayacak platformlari olusturarak disiplinler arasi bir bilim adi gelistirmek,

r) Faaliyet alanlarinda ilgili birimlerle is birligi icinde ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler
ve calistaylar dizenlemek,

s) Rektor tarafindan verilecek alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatorun gorevleri;

a) Koordinatorlugu temsil etmek,

b) Rektor ve Rektdr Yardimcisi ile is birligi halinde galisarak arastirma ekosistemine katki
saglayacak programlar, projeler gelistirmek,

c) Koordinatorlik faaliyet alanlari ile ilgili hususlar yuritmek ve bu konularda karar almak,
¢) Universitenin aragtirma faaliyetlerini ve giktilarini raporlamak,

d) Birimleri koordine ederek ve ilgili birimler ile is birligi yaparak koordinatorlik
calismalarinin duzenli olarak yurutulmesini saglamak,

e) Rektdrin onayiyla yeni alt galisma birimleri kurmak,

f) Rektorlik, Senato ve Yonetim Kuruluna goérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,
rapor, sunum ve benzeri hazirlamak,

g) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinator Yardimcisi

Rektor tarafindan koordinatérligun calismalarina yardimci olmak Uzere 6gretim elemanlari
arasindan iki yil sureyle gorevlendirilir. Koordinatorun gorev suresinin dolmasi veya herhangi
bir sebeple gérevinden ayriimasi halinde koordinatér yardimcisinin da gorevi sona erer.

Koordinator yardimcisinin gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinator yardimcisinin gorevleri;

a) Arastirma ekosisteminin surekliligini ve verimli g¢alismasinin saglanabilmesi igin
Koordinator tarafindan verilen goérevleri yapmak, yarttilmesi istenilen konularda etkin
calismak ve raporlamalari gergeklestirmek,

b) Koordinatérlik tarafindan ydratilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri
planlamak, izlem ve koordinasyonunu saglamak,

c) Koordinatér olmadigi zamanlarda Koordinatorlige vekalet etmek.

Akademik Birim Koordinatorluklerinin gorevleri
MADDE 12- (1) Akademik Birim Koordinatorliglnun goérevleri;

a) llgili akademik birimin arastirma faaliyetlerine danismanlik yapmak (Proje fikrilerine ya
da makale yazma sureclerine 6nerilerde bulunmak gibi),
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Akademik birimin bilimsel aragtirma giktilarini iziemek ve raporlamak,

Koordinatorligin de planlamasi kapsaminda akademik birimde arastirma faaliyetleri
(makale, proje yazma vb.) ile ilgili etkinlikler dizenlemek,

Akademik birimde arastirmaya yonelik veriler toplamak, analiz etmek, raporlamak ve bu
sonuglara gore Oneriler hazirlayarak bunlari koordinatorltkle paylasmak,

Akademik birimin arastirma anlarinda gugli ve zayif yonlerinin fotografini ¢gekerek
koordinatorlukle paylagsmak,

Koordinatorlligin yazacagi raporlara kendi akademik birimi boyutuyla destek olmak,
Akademik birimin ulusal ve uluslararasi siralamalarini takip etmek ve elde edilen
sonuglara yodnelik politikalar gelistirerek koordinatoérlige sunmak,

Akademik birimin arastirma altyapisinin gelistirimesine yonelik 6nerilerde bulunmak,
ilgili akademik birime 6gretim Uyesi olarak alinmak lizere veya akademik yiikselme icin
basvurmay planlayan adaylarin arastirma dosyalarini ilgili anabilim dalinin ihtiyaclari
dogrultusunda akademik birimin 6nerisi ile 6n incelemeye tabi tutmak. Bu inceleme
sonucunda adayla ilgili bir kanaat olugsmasina destek vermek,

Koordinatorlik olarak Teknoloji Transferi ve Proje Ydénetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile isbirligi igcinde g¢alisarak
akademik biriminde proje kaltirinin yerlesmesine katki saglamak.

Koordinatorliik Birimlerinin Gorevleri

Madde 13-(1) Arastirma Veri Biriminin gorevleri;

a

o O T
N N = N

D

)

YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri, Arastirma Universitesi Gostergeleri basta
olmak uzere Universitenin arastirma ekosistemi igin gerekli anket ve benzeri saha
calismalarinin yapilmasi igin Kalite Koordinatorltigune 6neride bulunmak, gerekli verileri
belirlemek, bu verilerin toplanmasi hususunda akademik ve idari birimlere danigmanlik
yapmak,

Universitenin tim birimlerinden ve ilgili veri tabanlarindan gerekli veriyi toplamak,
Verilerin toplanma periyotlarini belirlemek,

Arastirma alaninda toplanan tum verileri raporlamak,

Arastirma alaninda alinmasi gereken tedbirleri yilda en az iki kere raporlamaktir.

Madde 14- (1) Derecelendirme Biriminin gorevleri;

O O T

D

S— N N N

Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kurum ve kuruluslarini izlemek,

Derecelendirme kurum ve kuruluslari ile ilgili akademik ve idari birimleri bilgilendirmek,
Veri toplama sureglerini planlamak,

Universitenin derecelendirme kuruluslari raporlarina gére verileri analiz etmek
anlamlandirmak ve raporlamak,

Universiteyi ulusal ve uluslararasi alanda yapilan (iniversite siralamalarinda Ust siralara
tasimak icin strateji gelistirmek, planlama yapmak ve gerekli ¢alismalar yurtitmek
Verilerin iyilestiriimesine destek saglamak amaciyla strateji gelistirmek, planlama
yapmak ve gerekli calismalari yuratmek igin verileri raporlamaktir.

Madde 15- (1) Arastirma Forumu Biriminin goérevleri;

a

o O T
N N N N

D

)

Arastirmacilarin kurumsal yonlendirme ve kampuste disiplinlerarasi bir bilim aginin
gelismesini saglamak,
Kurum iginde yer alan arastirmacilarla bilim sdylesileri organize etmek,
Aragtirma gruplariyla bir araya gelerek calistaylar ve atolye calismalari organize etmek,
Ulusal/uluslararasi bilim 6dull sahibi arastirmacilarla bilimsel etkinlikler dizenlemek,
Kurum i¢i ve disi proje ¢agrilari igin ortak bulma ve projelere dahil olunmasi i¢in uygun
ortamlari saglamaktir.
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Madde 16- (1) Arastirma Altyapisi Biriminin gorevleri;

Universitenin aragtirma altyapisi envanterinin gincelligini saglamak,

Birimlerle iligki kurarak laboratuvar sayilari, gérevlerini ve déner sermaye kapsaminda
Ozel sektore hizmet veren laboratuvarlari belirlemek,

Laboratuvar sureclerini otomatiklestirerek deney, numune ve envanter ydnetimini
kolaylagtiran bir yazilim gelistirme noktasinda ilgili birimlerle isbirligi kurmak,
Laboratuvar personellerinin is akislarini dizenlenmek ve bilimsel verileri guvenli bir
sekilde yonetmek ve raporlamaktir.

Madde 17- (1) Doktora Sonrasi Calisma ve Arastirma Biriminin goérevleri;

Kamu kurum ve kuruluglarinin doktora sonrasi yurt igi/disI arastirma ve ¢alisma burslari
hakkinda arastirmacilara bilgi sunmak,

Universitenin doktora sonrasi yurt ici/disi arastirma fonlari hakkinda arastirmacilara bilgi
sunmak,

ilgili faaliyet alani hakkinda kurum ici bilgilendirme seminerleri organize etmek,

Yurt disindan Universitemize arastirmaci kazandirmak igin stratejiler gelistirip
raporlamaktir.

Madde 18- (1) Sardurulebilirlik Biriminin gorevleri;

Universitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin gevresel, ekonomik ve sosyal
surdurulebilirlik konusunda farkindalik olusturmak, surdurebilirlik bilincinin ylkselmesi,
benimsenmesi ve uygulamaya yansimasina hizmet edecek faaliyetlerde bulunmak,
Surduaralebilirlik ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektordeki
paydaslara ve ogrencilere egitim vermek ve strateji gelistirmek,

Universitenin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaclari cercevesinde strdirilebilirlik
ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek,

Surduaralebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak, ilgili kuruluglarla is
birliklerini arttirmak, konuyla ilgili olarak ust yonetime Onerilerde bulunmak,
Surduaralebilirlik raporu ve benzeri ¢iktilarla kurum igi igleyisin sistematiklestirimesine
destek olmak ve raporlamaktir.

Madde 19- (1) Arastirma Fonlari ve Proje Biriminin gorevleri;

g9)

Universitenin akademisyenlerinin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla ilgili
birimlerle is birligi gerceklestirerek ulusal, uluslararasi ve 6gdrenci katilimli fonlara
yonlendirmeler yapmak,

Arastirma fonlarina erisimi kolaylastirmak,

Topluma fayda saglama ve bilimsel yenilikler gelistirme hedefleri dogrultusunda ilgili
birimlerle is birligi gerceklestirerek hem kurum i¢i hem de kurum disi kaynaklar
yaratiimasina yardimci olmak ve raporlamak,

Universitenin bilimsel arastirma politikalar, stratejileri ve tematik alan déncelikleri
dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin tesvik edilmesini saglamak,
Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarinin izlenmesi, proje ¢agrilarinin ilgili Kisi,
arastirma grubu ve akademik birimlere etkin bicimde duyurulmasi, programlara yonelik
bilgilendirme toplantilarinin dizenlenmesi noktasinda Teknoloji Transferi ve Proje
Yonetimi Uygula ve Arastirma Merkezi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi ile igbirligi icinde hareket etmek,

Proje pazarlarina katilim igin Universitedeki birimlerin igbirligini saglamak,

Projelerin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi asamalarinda teknik destek ve egitim
programlari ihtiyacini Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygula ve Arastirma
Merkezine bildirmek,
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Proje hazirlayan veya hazirlayacak olan kisi ya da arastirma gruplari arasinda iletisim
ve koordinasyon saglamak,

Universite, kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluglari vb. katilimi ile ortak projelerin
gelistiriimesini ve proje ¢iktilarinin izlenmesini saglamak,

Disiplinlerarasi arastirmalarin planlanmasi veya yurutulmesini tesvik ederek bu tur
arastirma gruplarinin olusumunun 6zendiriimesini saglamak,

Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin dl¢ilmesi ve degerlendiriimesine yonelik
olarak proje veri tabani olugturulmasi noktasinda birimlerin koordinasyonunu saglamak,
lyi uygulama dreklerinin paylasilmasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler diizenlenmek,

Universitenin proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirimasina yonelik raporiar
hazirlamak, bilgilendirme faaliyetleri yapmak,

Universiteye bagka kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak calisma onerilerinin
degerlendiriimesini ve ilgili ortak calisma gruplarinin olusturulmasini saglamak,

Koordinatorligun amagclan ve faaliyet alanlarinda Gniversitenin diger birimleriyle is birlidi icinde
calisiimasini saglamak.

MADDE 20- (1) Makale Yazim ve Yayin Destek biriminin gorevleri;

a)
b)

c)

d)

LisansUstu 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma giktilarinin yazili metne dénustirdlmesi,

Nitelikli bilimsel makale yazma ile ilgili becerilerin geligtiriimesine yonelik ylz ylze/cevrimigi
egitimlerin verilmesi,

Lisansustu tezlerden gikacak yayinlar igin etki degeri yuksek dergilerin Lisansustu Egitim
Enstitusu ve Akademik Birimlerle isbirliginde belilenmesi ve duyurulmasi,

LisansUstu 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin arastirma makalelerini dergilere sunma
asamalarinda teknik danigsmanlik yapiimasi,

Lisansustu ogrenci ve ogretim elemanlarinin Science Citation Index (SCI), Science Citation
Index- Expanded (SCI-E), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts arid Humanities Citation
Index (AHCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI), Scopus vb. endekslerde yer alan
dergilerde yayin yapma kulttrunun gelistirilmesi,

Disiplinlerarasi bilimsel ¢alismalarin planlanmasi veya yurutilmesini tesvik ederek, ilgili
birimlerde olusturulacak bu tur isbirliklerine destek saglanmasi,

Lisansustu ogrenci ve ogretim elemanlarinin SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus vb.
endekslerde yer alan dergilerde yayinlanacak galismalarinin atif alma olasihgini arttirmak igin
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi,

Lisansustu ogrenci ve ogretim elemanlarinin dergilere yayin icin sunacaklari makalelerin
gerekli etik kurallara uygunlugu hakkinda bilgilendiriimelerini saglamakir.

AR-GE Strateji ve Politika Geligstirme Kurulu

MADDE 21-(1) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, Universitenin arastirma ve
gelistirme performansinin degerlendiriimesi ve faaliyetlerinin tesvik edilmesi, bilimsel ve
teknolojik alanlarin kurumsal ve ulusal/uluslararasi hedeflere uygun sekilde hazirlanmasi,
arastirma stratejilerinin ve politikalarinin belirlenmesi, eylem planlarinin olusturulmasinda
Rektorluge gorus ve oneri sunar.

(2) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, Rektor baskanhginda, ilgili Rektor Yardimcisi,
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koordinator, koordinatdr yardimcilari, Akademik Birim Koordinatorleri, ve Koordinatorlik
Birimleri baskanlarindan olusur. Kurul Uyelerinin gorev suresi iki yildir. Stresi biten tyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Rektor, AR-GE
Strateji ve Politika Geligtirme Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. AR-GE Strateji ve
Politika Gelistirme Kurulu toplantisina Rektorin baskanlik edemeyecegdi durumlarda ilgili
Rektor Yardimcisi bagkanlik eder. AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, tye tam
sayisinin salt gcogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢goklugu ile alir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Personel ihtiyaci

MADDE 22- (1) Koordinatérligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 Uncu maddesine gore Rektor tarafindan goreviendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yoénergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23- (1) Bu Yonergede hukum bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yurirluk
MADDE 24- (1) Bu Yénerge, Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yararlige girer.

Yurutme )
MADDE 25- (1) Bu Yonerge hukumlerini Trabzon Universitesi Rektoru yurutar.
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