OZET

Bu raporun amaci Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin 6ne ¢ikan
yonleri ile gelismeye agik yonlerinin tespit edilmesini saglamaktir. KIDR neticesinde
ortaya cikacak sonuglarin merkezin ¢aligsmalarini iyilestirme siirecine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Raporun hazirlanis siirecinde diiriistliik ve seffaflik ilkelerine bagl
kalimmistir. Rapor sonucunda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
gelismeye agik olan yoniinlin Arastirma ve “Gelistirme” oldugu; “toplumsal katki”
yoniiniin ise gii¢lii oldugu sonucuna varilmstir.
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Misyon

Trabzon Universitesi 6grenci adaylari, grencileri, mezunlari ve calisanlarmin ilgi
alanlari, yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile tiniversite ve iilke kosul ve ihtiyaclari
dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini
saglayarak {iniversitemiz ve mensuplarinin saygmhigim ve tercih edilebilirligini
arttirmak ve bu surette {iniversitemiz ve lilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve
performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3247/hakkimizda

Vizyon

Trabzon Universitesi tarafindan belirlenen temel degerler dogrultusunda, dgrenci ve
mezunlarimizin kariyerlerinde basarili olmalarii saglamak ve bu siireci siirdiiriilebilir
hale getirmektir.

https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3247/hakkimizda

Degerler
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Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin esas aldig1 degerler sunlardir:
Dogru bilgi

Adalet

Basan

Girisimcilik / Uretkenlik

Yaraticilik

Sorumluluk / Paylagimeilik

Stirdiirtilebilirlik

Hedefler
Hedeflerimiz asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Aday 0Ogrencilerimizin, mevcut 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimini
destekleyecek egitimler, seminerler, webinarlar, kongre ve ¢alistaylar diizenlemek,

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi ¢alismalarina destek olmak,

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer merkezimiz araciligiyla 6zel sektdr ve
kamuyla iletisim kurmasini saglamak,

Kuracagimiz iliski agiyla 6grencilerimizin staj ve is imkanlarina erisimine yardimci
olmak.

Mezun bilgi sistemini (mbs) hayata gecirmek.

Mezunlarimiz arasinda sinerji olusturmak.

Ogrenci kariyer kuliibii ile is birligini arttiracak faaliyetler gerceklestirmek.
Kariyer fuar1 diizenlemek.

Ogrencilerimizle is yeri ziyaretleri gergeklestirmek.

Kariyer planlama derslerinin koordinasyonunu saglamak.

Kamu kurumlariyla ve 6zel sektorle is birligi anlagsmalar1 yapmak.

https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5736/gorev-ve-amaclar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi


https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5736/gorev-ve-amaclar

Kurumdaki idari yapr ve organizasyon semasi hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu
sekilde olusturulmustur. Organizasyon semasi, gorev tamimlari, is akis siirecleri
bulunmaktadir ve kurumun web sitesinde yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
sirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2D)A.1.1. 1: Merkez Yonetim Kurulu

(2)A.1.1._2: Danisma Kurulu

(DA.1.1. 3: Gorev Tanimlari

(D)A.1.1._4: 1s Akis Semasi

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Yonetici kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Gorev Tanimlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2020 yilinda kurulan Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi zaman i¢inde duyulan
bazi ihtiyaglar sebebiyle yonetmelik degisikligine gitmistir. Yeni yonetmelik 7 Mayis
2023 Pazar tarihli, 32183 sayili resmi gazetede yayimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.3. 1: Yonetmelik



https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3249/merkez-yonetim-kurulu
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Takvim yili temelinde hangi islem, silireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

(D)A.1.4._1:1s Akis Semasi

(2DA.1.4. 2: Gorev Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum web sayfasi1 dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Etkinlikler
ilan edilen takvime uygun gergeklestirilir. Tiim siiregler agik ve seffaf bir bicimde
yonetilir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyonu ve vizyonu somut ve ger¢ekci bir sekilde belirlenmis; kurumun web
sitesinde paylasilmistir. Kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Hakkimizda
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin kisa orta uzun vadeli amaglari
ve hedefleri belirlense de bunlar stratejik plan haline getirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun stratejik planinin tamamlanmamis olmasi sebebiyle stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi de yapilamamaistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Devlet Memurlart Kanunu’na gore
yiiriitilmektedir. Birim yonetici doktorasini tamamlamis diger ii¢ akademik personel
doktorasina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Mevzuat

(2)A.3.2. 2: Mevzuat

(2)A.3.2. 3: Mevzuat



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siireg¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Stireglerdeki sorumlular, is akis1 ve yonetim yazilidir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4._1: Gorev Tanimlari

A.4. Paydas Katilmm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Merkezimiz etkinliklerin yiiriitiilmesinde paydaslarin katkisina 6nem vermektedir. 2024
yilinda Kariyer Planlama Dersi veren 6gretim elemanlari ile toplanti gergeklestirilerek
stirecle ilgili bilgilendirilme yapilmasinin yani sira 6gretim elemanlarinin goriislerine
basvurulmustur. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu
ile yapilan toplantilarda da i¢ paydas katkis1 baglaminda énemlidir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Bilgilendirme Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi


https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/7134/gorev-tanimlari
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1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun bilgi yonetim sistemi faaliyete ge¢gmistir. Mezunlara iliskin bilgilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Daha fazla sayida mezunun
sisteme kaydolmasi i¢in ¢esitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: UBYS

(2)A.4.3. 2: Mezun Bilgi Sistemi Afisi

(2)A.4.3._3: Mezun bilgi sistemine davet epostasi ekran goriintiisii

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamaistir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamagtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. (")grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin kariyer planlamasima destek olan bir danismanlik sistemi bulunmaktadir.
Bu sistemin uygulanmasinda ISKUR ile is birligi yapilmaktadir. Ogrenciler
danigsmanlarina yiiz yiize ya da ¢evrimici ortamda ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Kariyer Danismanlhig1

(2)B.3.2. 2: Gorisme Formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Daha 6nce idari binadan 309A
isimli odada hizmet veren Kariyer Merkezi ayni1 binadaki -2'nci katta yer alan odaya
taginmustir. Erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi


https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5480/kariyer-danismanligi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/61c148bc87dd324c43ef2e09f040f56d.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme+Formu
https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/7136/fiziki-yapi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamugtir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda arastirma siireleri ile ilgili planlama, yapilandirma ve gorevlendirme
yapilmamigtir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arasgtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar



Trabzon Universitesinin tiim birimlerini kapsayan iiniversite i¢ci kaynaklar, kurumsal
amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde ydnetilmektedir. Universite i¢ci kaynaklarm dagilimi ve kullanimi BAP
gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol edilmektedir
(http://bap.trabzon.edu.tr/tr/page/mevzuat/6926). Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi de kurum i¢i desteklerin verilebilmesi igin istenen sartlara uygun
basvuruda bulundugunda kaynaklardan faydalanabilir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: TRU BAP Yénergesi

(2)C.1.2. 2: TRU BAP Uygulama Esaslari

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim
almalarina imkén saglanmaktadir. Akademik personelin biri Haci Bayrami Veli
Universitesinden doktora derecesi almis; biri Y1ldiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde; ikisi Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde doktora
caligmalarina devam etmektedir. Birimde doktora derecesine sahip akademik personel
orani ylizde yirmi bestir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)C.2.1. 1: Ybnetim



http://bap.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/bap-trabzon-edu-tr/Yonerge_Ekim_14.pdf
http://bap.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/bap-trabzon-edu-tr/Proje_Uygulama_Esaslar%C4%B1_K%C4%B1lavuzu_Haziran2020.pdf
https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3248/yonetim

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen, kurumlar
arast igbirligini arttiran ve bdlgede sinerji yaratan faaliyetler —mevcuttur.
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinatorliigiinde diizenlenen Dogu
Karadeniz Kariyer Fuar1 (DOKKAF) ve Ulusal Staj Programi Kariyer Merkezinin
yuriittiigii ulusal ortak programlardandir. 8-9 Ocak 2024 tarihinde gerceklestirilen
DOKKAF kapsaminda Universitemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Ahmet TURE
esliginde resim atdlyesi organize edilmis; Dog. Dr. Ali Kiirsat ERUMIT’ in konusmaci
oldugu “Yapay Zeka: Gelismeler ve Firsatlar” konferanst ve Ogr. Gor. Goksel
CELENK’in konusmaci oldugu “Web 2.0 Destekli Etkili Ozgecmis Hazirlama
Uygulamalar1” konferansi diizenlenmistir. Kariyer Merkezinin ulusal ortak program
olarak yiiriittiigii bir ¢alisma da “Ulusal Staj Programi”dir. Kariyer Merkezi tarafindan
Trabzon Universitesi Ogrencilerinin programdan yararlanabilmeleri icin tanitim
faaliyetleri yapilmis; 6grencilerin kayit ve belge kontrol stiregleri yiiriitiilmiistiir. Ayni1
zamanda Ulusal Staj Programinda igveren statiisiiyle stajyer se¢imi yapilmis; stajyerlere
oryantasyon programi diizenlenmis ve staj boyunca danigmanlik yapilmistir. Program
kapsaminda 2024 yilinda 27 6grenciye staj imkani taninmustir. Kariyer Merkezinin
yiriittiigii Uluslararasi diizeyde bir isbirligi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: Dokkaf'24

(2)C.2.2. 2: Dokkaf'24

(2)C.2.2._3: Dokkaf24

(2)C.2.2._4: Dokkaf'24

(2)C.2.2._5: Dokkaf24

(2)C.2.2. 6: Dokkaf'24

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik bir ¢alisma da bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1716/dokkaf-24-basariyla-tamamlandi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2422/2024-birinci-donem-ulusal-staj-programi-basladi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2480/2024-ulusal-staj-programi-birinci-donemi-tamamlandi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1777/dokkaf24-etkinlikleri
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1778/dokkaf24-etkinlikleri
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1779/dokkaf24-etkinlikleri

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kariyer Merkezi 6grencilerin  kariyer yolculuguna katki saglayacak kurum igi
etkinliklere ve toplumsal katki faaliyetlerine agirlik vermis arastirma faaliyetleri eksik
kalmistir. Secilmis kurumlarin faaliyetleri takip edilse de sistematik bir kiyaslama
yapilmamigtir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katk1 politikasi, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin toplumsal katki hususundaki politikas1 ve faaliyet alanlar1 kurumun
yonetmeliginde belirtilmistir. Trabzon Universitesi Kariyer Merkezinin kariyer
merkezlerinin standart uygulamalar1 disinda bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yaptigi
faaliyetler de bulunmaktadir. Bu kapsamda 15.05.2024 tarihinde Gazi Anadolu
Lisesinde, 10.12.2024 tarihinde Arakli Saffet Cebi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde 6grencilerin lisans egitimlerini kendilerine uygun bir bdliimde siirdiirmelerine
yonelik programlar yapilmistir. 13.05.2024 tarihinde Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
KYK Yomra Kiz Ogrenci Yurdunda dgrencilerle bulusularak “kariyer” konulu soylesi
yapilmig; 11.11.2024 tarihinde TRT Trabzon Radyosuna konuk olunarak kariyer
firsatlar1 hakkinda toplumu bilgilendirecek konugmalar yapilmistir. Ortadgretim
kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda okullarin Universitemizi ziyareti saglanmis,
fakiilteler ve boliimler hakkinda Ogrencilere bilgi verilmistir. 28.02.2024 tarihinde
Trabzon Hilton Otel’de diizenlenen “Universite Boliim Tanitimi ve Kariyer Fuar1”
etkinliginde stant acilarak katilimcilara bilgilendirme yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)D.1.1. 1: YOnetmelik



https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3251/yonetmelik

(3)D.1.1._2: Gorev ve Amaglar

(3)D.1.1. 3: Kariver ve Genclik Sovlesisi

(3)D.1.1._4: Kariyer Soylesisi

(3)D.1.1. 5: Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3)D.1.1._6: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3)D.1.1. 7: Kanuni Anadolu Lisesi Voleybol Takimi

(3)D.1.1._8: Kanuni Anadolu Lisesi Voleybol Takimi

(3)D.1.1. 9: Fuar

(3)D.1.1._10: Fuar

D.1.2. Kaynaklar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin biitgesi olmamasi sebebiyle
toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) paylasimi
ve kurumsallagsmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili isleyen bir siire¢
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin toplumsal katki hususundaki politikasi
ve faaliyet alanlar1 kurumun yonetmeliginde belirtilmistir. Merkez tarafindan toplumsal
katk siirecine hizmet etmek amaciyla Genglik ve Spor Il Miidiirliigii KYK Yomra Kiz
Ogrenci Yurdunda soylesi yapilmis, Universitemiz Iletisim Fakiiltesi dgrencileri teknik
geziler diizenlenmistir. Orta Ogretim Ogrencileri iiniversitemize kabul edilerek
boliimlerimiz hakkinda bilgilendirme yapilmis, liselerde soylesiler yapilarak
Ogrencilerin kariyer planlama stireglerine katki sunulmustur. Trabzon Hilton Otel’de
diizenlenen “Universite Béliim Tanmitimi ve Kariyer Fuari” etkinliginde béliimlerimiz
hakkinda bilgi verilmis, katilimcilarin sorular1 cevaplanmistir. Dogu Karadeniz Kariyer
Fuari’nin organizasyonunda gorev alinms, fuar i¢in etkinlikler diizenlenmis, Ulusal Staj
Programi Universitemizde koordine etmistir. TRU &grencilerine yonelik calismalar da
toplumsal katkiya aracilik etmektedir. Bu baglamda 10.01.2024 tarihinde Albayrak


https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5736/gorev-ve-amaclar
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2198/kariyer-ve-genclik-soylesisi-gerceklestirildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2196/gazi-anadolu-lisesinde-kariyer-soylesisi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2819/trt-trabzon-radyosu-nun-misafiri-olduk
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/4064/lisede-kariyer-soylesileri-devam-ediyor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cd3599727e4d007612590b95f2e471f7.jpg&yeni=D.1.1._7%3A+Kanuni+Anadolu+Lisesi+Voleybol+Tak%C4%B1m%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3906bf05a4514d3bad44509bec1cf5dd.jpg&yeni=D.1.1._8%3A+Kanuni+Anadolu+Lisesi+Voleybol+Tak%C4%B1m%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/39b68aa2d0a58b86e227657cd3bbe694.jpg&yeni=D.1.1._9%3A+Fuar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2081ab3d339ca499815a1e84e01662ab.jpg&yeni=D.1.1._10%3A+Fuar

Grup Insan Kaynaklar1 Yéneticileri ile 19.01.2024 tarihinde KKTC Cumhurbaskani
Ersin Tatar ile Kariyer Soylesileri organize edilmistir. 04.03.2024 tarihinde Dr. Birol
Korkmaz’in konusmaci oldugu "Yapay Zeka ve Hukuk" konferansi diizenlenmistir.
04.10.2024 tarihinde UNICEF Insan Kaynaklar1 Uzmani Eyliil Yavuztirk Bilgin
tarafindan o6grencilerimize UNICEF’teki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
Iletisim Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik olarak iki teknik gezi diizenlenmistir.
26.04.2024 tarihinde Ankara’ya diizenlenen ilk teknik gezide Cumhurbaskanlig
Iletisim Baskanlig1 ziyaret edilmis Dezenformasyonla Miicadele Merkezi, Tiirkiye
Marka Ofisi, Halkla Iliskiler Dairesi, Basin ve Yaymn Dairesi, Personel ve Egitim
Dairesi uzmanlar1 tarafindan Ogrencilerimize sunumlar yapilmistir. Teknik gezinin
ikinci giiniinde Anadolu Ajansi, TRT Yayincilik Tarihi Miizesi, TRT Genel Miidiirliigii
ve haber stiidyolar1 ziyaret edilerek Ogrencilerin teorik bilgilerinin uygulama
deneyimleriyle desteklenmesi saglanmigtir. 11.10.2024 tarihinde yapilan ikinci teknik
gezide ise Trabzon’da ¢ekimleri devam eden “Temel-Siimelanin Sifresi Yeniden” film
setine gidilmis; 0grenciler filmin yapimei, senarist ve oyunculariyla bulusturulmustur.
Birinci yar1 yilda 6n lisans, ikinci yari yilda lisans 6grencilerine olmak iizere 2024 yili
boyunca Universitemiz ~ dgrencilerine  Kariyer Planlamasi  dersi  verilmistir.
Universitemiz &grencilerinin lisaniistii egitim konusunda farkindaliklarini artirmak
amactyla 18.12.2024 tarihinde Prof. Dr. Hakan Sevki Ayvaci ve Dog¢. Dr. Ceyhun
Alemdag’in konusmaci olduklar1 “Lisansiistii Egitime Farkindalik” baghikli program
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. 1: Yonetmelik

(2)D.2.1._2: Gorev ve Amaglar

(2)D.2.1. 3: Gengclik Sovlesisi

(2)D.2.1._4: Kanuni Anadolu Lisesi Voleybol Takimi

(2)D.2.1. 5: Kanuni Anadolu Lisesi Voleybol Takimi

(2)D.2.1._6: Kariyer Soylesisi

(2)D.2.1. 7: Kariver Sovylesisi

(2)D.2.1._8: Hilton Universite Boliim Tanitim1 ve Kariyer Fuari

(2)D.2.1. 9: Hilton Universite B6liim Tanitim1 ve Kariver Fuari

(2)D.2.1._10: Dokkaf'24

(2)D.2.1._11: Dokkaf'24

(2)D.2.1._12: Dokkaf'24



https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3251/yonetmelik
https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5736/gorev-ve-amaclar
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2198/kariyer-ve-genclik-soylesisi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/605323876d0ce0df195aae527cfda85c.jpg&yeni=D.2.1._4%3A+Kanuni+Anadolu+Lisesi+Voleybol+Tak%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e361728f7ee99a7cce614e55b5486b4e.jpg&yeni=D.2.1._5%3A+Kanuni+Anadolu+Lisesi+Voleybol+Tak%C4%B1m%C4%B1
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2196/gazi-anadolu-lisesinde-kariyer-soylesisi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/4064/lisede-kariyer-soylesileri-devam-ediyor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eb10bf988b63d1af2bbea43ed326b466.jpg&yeni=D.2.1._8%3A+Hilton+%C3%9Cniversite+B%C3%B6l%C3%BCm+Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1+ve+Kariyer+Fuar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e414fc2ad085e44f8a7c86f84adc4eb3.jpg&yeni=D.2.1._9%3A+Hilton+%C3%9Cniversite+B%C3%B6l%C3%BCm+Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1+ve+Kariyer+Fuar%C4%B1+
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1716/dokkaf-24-basariyla-tamamlandi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1778/dokkaf24-etkinlikleri
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1777/dokkaf24-etkinlikleri

(2)D.2.1._13: Dokkaf'24

(2)D.2.1. 14: Ulusal Staj Programi

(2)D.2.1._15: Kariyer Sdylesisi

(2)D.2.1. 16: KKTC Cumhurbaskani Ersin Tatar ile Kariyer Sovlesisi

(2)D.2.1._17: Unicef

(2)D.2.1. 18: Iletisim Fakiiltesi Ogrencileri ile Teknik Gezi

(2)D.2.1._19: Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Ogrencileri Sinema Filmi Setinde

(2)D.2.1. 20: Kariyer Planlama Dersi Ust Yazisi

(2)D.2.1._21: Lisanstistii Egitimde Farkindalik

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Trabzon Universitesi dgrenci
adaylarinin, Ogrencilerinin ve mezunlarinin kariyer gelisimine katki sunmak ve is
hayatinda tercih edilebilirliklerini arttirmak amaciyla faaliyetler yapmakla yiikiimludiir.

Merkez organizasyon yapisini olusturmustur. Yetkiler ve gorevler, kanun, yonerge ve
idari kurallarla bigcimsel olarak dnceden belirlenmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, diger kariyer merkezlerinin yaptiklar1 gorevler disinda bolge
insaninin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler planlamaktadir. Bununla birlikte
Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yapilmasi beklenen calismalar
noktasinda da azami gayret gostermektedir. DOKAF organizasyonu, KPD dersi
koordinasyonu, Ulusal Staj Programinin yiiriitiilmesi; seminer, sdylesi, panel
diizenlenmesi; liselerde kariyer etkinlikleri yapilmasi, teknik geziler diizenlenmesi
Kariyer Merkezinin baslica ¢caligmalar1 arasinda gosterilebilir.

2025 yili igin “Arastirma ve Gelistirme” bashg ile ilgili calismalar yapilmasi ve
mezunlarla iligkilerin  gliclendirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.


https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1779/dokkaf24-etkinlikleri
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2480/2024-ulusal-staj-programi-birinci-donemi-tamamlandi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1748/kariyer-soylesisi-albayrak-grubu
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1776/kktc-cumhurbaskani-ersin-tatar-ile-kariyer-soylesisi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1904/unicef-te-kariyer-firsatlari
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2197/iletisim-fakultesi-ogrencilerimiz-teknik-gezi-icin-ankara-da
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/2688/rts-bolumu-ogrencilerimiz-sinema-filmi-setinde
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b43c64173f9ac07288087055a8fc9280.pdf&yeni=D.2.1._20%3A+Kariyer+Planlama+Dersi+%C3%9Cst+Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/4021/lisansustu-egitime-farkindalik

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin gilivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

31.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Recep Colak

Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudiri



	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU BEYANI

