) TRABZON UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
EGITIM OGRETIM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonunun amaci;
Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim Komisyonunun kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarina iligskin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, akademik birimlerden gelen ve
Egitim ve Ogretim Komisyonunda mevzuat ve akademik uygulamalar agisindan goriisiilmesi
gereken konularla ilgili 6nerilere iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim ve Ogretim
Komisyonunun olusturulmasi, gorev, sorumluluk, yetki ve ¢alisma usul ve esaslarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14/b-2 ve 14/b-
8’inci maddelerine ve Trabzon Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Hukuk Fakiiltesi Egitim Komisyonu Bagkanini,

b) Fakiilte: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

¢) Komisyon: Hukuk Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Komisyonunu,

¢) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

d) Dekan: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanini,

e) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Trabzon Universitesini,

g) Ogrenci: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencisini ifade eder.
h) Raportor: Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu raportériinii ifade eder

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu

Madde 5 — (1) Komisyon, Dekanin onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile en az bir 6gretim
liyesi olmak tizere yeteri kadar 6gretim elemanindan olusur.



(2) Komisyon iiyeleri, komisyon {iiyesi 6gretim iiyelerinden birini oy c¢oklugu ile
komisyon bagkani olarak secer.

(3) Komisyon baskani, Komisyonun faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda en az

bir 6grenci gorevlendirebilir.

(4) ihtiya¢ halinde Komisyon baskaninin dnerisi ve dekan karari ile belirli bir faaliyet
veya etkinlik i¢in komisyon alt ¢alisma gruplar1 olusturulabilir. Komisyon alt ¢calisma gruplari
icin tim gorevlendirmeler Komisyon Baskaninin 6nerisiyle dekan tarafindan yapilir.

(5) Raportor iiye, komisyon iiyeleri tarafindan komisyon iiyeleri arasindan oy ¢oklugu
ile secilir.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

Madde 6 — (1) Egitim ve Ogretim Komisyonu, Dekanin danisma kurulu olarak gérev yapar.
(2) Komisyon, fakiiltenin egitim ve 6gretim politikalarini gelistirir ve uygulamaya yonelik
onerilerde bulunur.

(3) Komisyon, gerekli durumlarda alt komisyonlar olusturabilir.

(4) Komisyon, Baskanin gagrisi lizerine liye ¢ogunlugu ile toplanir. Toplant1 daveti, komisyon
kurumsal e-posta adresi {izerinden iiyelerin kurumsal e-postalarina gonderilecek mail yoluyla
yapilir. Toplant1 davetleri gerekli goriildiigiinde komisyon bagkaninin yazili talebi iizerine,
dekanlik tarafindan da yapilabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(5) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik
birim yoneticisi ve diger ilgili personelin goriis ve dnerilerini dinlemek iizere komisyon
toplantisina davet edilebilir.

(6) Komisyon, akademik birimlerden gelen onerileri ilgili mevzuat ve isleyis ¢cer¢evesinde
inceler ve degerlendirir.

(7) Komisyon, mevzuat ve igleyise uygun olmayan Onerileri gerekli goriirse ilgili birime
tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek tizere gerekgeli olarak gonderir. Yenilenen onerileri
tekrar giindemine alarak inceler.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7 — (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Hukuk Fakiiltesi egitim-0gretim faaliyetlerini diizenlemek ve gelistirmek,

b) Ders programlarini, sinav takvimlerini ve miifredat degisikliklerini incelemek ve onerilerde
bulunmak,

¢) Yeni programlarin (¢ift anadal, yandal, lisansiistii vb.) acilmasina iligkin 6neriler
hazirlamak,

¢) Fakiilteye 6zel staj uygulamalar1 ve meslek pratigi faaliyetlerini planlamak,

d) Egitimle ilgili yasal diizenlemeleri ve yonergeleri hazirlamak veya mevcut diizenlemelerde
degisiklikler 6nermek,

e) Ogrencilerin egitimle ilgili talep ve dnerilerini degerlendirmek.

f) Akademik birimler tarafindan agilmasi Onerilen bdliim/anabilim dali veya programlarin
Universitenin genel egitim ilke ve formatina uygunlugu agisindan incelemek.

g) Agilmasi Onerilen yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin Yiiksekdgretim Kurulu’nun
ilgili mevzuatina uygunlugu acisindan incelemek.

h) Fakiiltede uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin egitim seviyeleri ve alanlarma
uygun olarak gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

1) Yeni ders acilmasi, mevcut dersin adi, kodu, icerigi, kredisi ve benzeri konularda degisiklik
yapilmasi1 hakkinda oneriler sunmak, yapilan 6nerileri degerlendirmek



1) Fakiilteye alinacak 0Ogrenci kontenjanlari, derslik imkéani, mezunlarin istihdami gibi
konularda onerilerde bulunmak.

j) Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarina yonelik anket ¢alismalarinin sonuglarindan
yararlanarak ilgili 6l¢me ve degerlendirmeleri yapmak,

k) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak,

1) Ogrencinin kay1t yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen dénemde daha etkin egitim
ogretim hizmeti almasini saglayacak ¢alismalar yapmak,

m) I¢ paydaslar (Ogrenci ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (Isveren, is diinyas1, meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimin1 saglayarak her y1l programlarin gézden
gecirilmesini, degerlendirilmesini ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,

n) Akademik birimlerin egitim 6gretim ile ilgili 6l¢iilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle
ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gdzden
gecirilmesini saglamak,

Baskanin Gorevleri

Madde 8-(1) Komisyon Baskaninin gorevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

b) Komisyonun calisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini
saglamak,

d) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

e) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari
komisyon karariyla Boliim baskanlarina bildirmek,

f) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak.

Toplant1 Tutanag

Madde 9- (1) Toplant1 Tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:
a) Komisyon adi,
b) Toplanti sira numarasi,
c) Toplanti tarihi (gilindi, saati),
d) Toplant1 yeri,
e) Toplantiya katilanlar,
f) Toplanti giindemi ve kararlar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hususlar

Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda, 2547 say1li

Yiiksekdgretim Kanunu ve Trabzon Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi hiikiimleri
uygulanir.



Yiiriirliuk

Madde 11 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekan1
yuritir.



