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T.C.
TRABZON UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin (TOKAK)
olusturulmasini, amaglarini, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gorevlerini ve ¢alisma sekline iligkin usul
ve esaslar diizenlemek ve Trabzon Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimleri ile dgrencileri tarafindan
Universite i¢inde veya disinda bagimsiz olarak ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak diizenlenen
toplumsal katk1 faaliyetleri ile bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Universitenin vizyonuna,
misyonuna, stratejik amag ve hedefleri, politikalari ile degerlerine uygun olarak diizenlenmesini ve etkin olarak
yurdtulmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin amaglarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 tincti maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, devlet konservatuvar ve
meslek yiiksekokullarini,

b) Birim Toplumsal Katki Koordinatorii: Akademik birimlerde toplumsal katki galismalarini koordine
eden Dekan/Miidiir tarafindan atanmis Dekan/Miidiir Yardimecisi veya birim dgretim elemanini,

¢) Birim Toplumsal Katki Koordinatorliigii: Akademik birimlerde toplumsal katki ¢alismalarini koordine
eden birimi,

¢) Koordinator: Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigiinii yiiriitmek iizere Rektdr
tarafindan atanmis 6gretim elemanini,

d) Koordinatorluk: Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii Birimini,
e) Kurul: Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulunu,

f) Koordinator Yardimecisi: Koordinatdre yardimei olan 6gretim elemanini,

g) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Trabzon Universitesini,

1) Universite Yoénetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Toplumsal Katki Koordinatoérliigiiniin Kurulusu, Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin Kurulusu

Madde 5 - (1) Toplumsal Katki Koordinatérliigii, Universitenin politikalar1 ve stratejik plani dogrultusunda,
diinyay1 ve iilkemizi etkileyen kiiresel, bolgesel ve ulusal gelismeleri izlemek, toplumsal sorumluluklara yonelik
bilimsel arastirma ve toplantilar yapmak, bu amaglara yonelik olarak projeler gelistirmek, Universite biinyesinde
Ogrenci, akademik ve idari personel tarafindan toplumsal katki amagli sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesini
tesvik etmek, bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak amaciyla Rektorliige bagl olarak
kurulur.

(2) Toplumsal Katki Koordinatorliigiin her tiirlii is ve islemlerini yiirlitmek tizere akademik, teknik ve idari
personel ihtiyaci, Rektorliik tarafindan ya dogrudan Koordinatérliige kadrolu olarak personel atanarak ya da 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca gérevlendirme yoluyla kargilanir.

(3) Toplumsal Katki Koordinatdrliigiiniin hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan ofis, demirbas ve biitge Rektorliik
tarafindan saglanir.

(4) Koordinatorliikte gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gérevlendirmeleri asli gérevlerinin bulundugu
birimler iizerinden yapilir.

(5) Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile is birligi ve es giidiim
igerisinde ¢aligir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Madde 6 - (1) Koordinatdrliigiin amaci, Universitenin vizyonu, misyonu, stratejik amaglar1 ve politikalari
dogrultusunda Universite biinyesinde dgrenci, akademik ve idari personel tarafindan bireysel veya ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi icerisinde toplumsal katki veya sosyal sorumluluk caligmalari veya projelerinin
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu kapsamda;

a) Universitenin vizyonu, misyonu, stratejik amaglari ve politikalar1 dogrultusunda dncelikli toplumsal katk1
alanlar1 veya konularim belirlemek, Universitede donemlik veya yillik toplumsal katki veya sosyal sorumluluk
projeleri ile ilgili sosyal, kultlrel ve sportif etkinlikler planlamak, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

b) Kurum biinyesinde Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkanima Amaglar1 (SKA) dogrultusunda
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler planlamak, uygulamak veya uygulanmasini saglamak, izlemek,
degerlendirmek ve raporlamak,

c) Akademik birimlerin on lisans, lisans ve lisansiisti programlarinda yer alan Topluma Hizmet
Uygulamalari, Goniilliiliikk, Sosyal Sorumluluk Projeleri gibi amaci sosyal sorumluluk, goniilliiliik veya topluma
hizmet c¢aligmalar1 veya projeleri yapmak olan zorunlu veya se¢cmeli derslerin yirGttilmesinde ilgili akademik
birimler ve ders sorumlular ile isbirligi igerisinde gerekli planlamalar1 yapmak,

¢) Universitenin &grencileri ile akademik ve idari personelini ilgi duyduklari/duyabilecekleri sosyal
sorumluluk projelerine yonlendirerek toplumsal sorumluluk ve/veya goniilliilik bilinci ve farkindalig
gelistirmek,

d) Gergeklestirilen toplumsal katki veya sosyal sorumluluk projeleriyle ¢ocuklar, kadinlar, gengler, yaslhlar

ve engelliler dncelikli olmak tizere toplumun her kesiminin yagam kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunmak,

e) Toplumsal Katki veya sosyal sorumluluk projelerine maddi destek saglamak iizere, bu projeler tizerinden
reklam amaci giitmeyen kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmasi, ulusal ve uluslararasi platformlarda proje
destek fonlarina bagvurulmasini saglamak,



f) Gergeklestirilecek toplumsal katki veya sosyal sorumluluk galismalar1 veya projeleriyle Universitenin
taninirligini artirmak ve toplumla biitiinlesmesini saglamak,

g) Toplumsal katki ¢alismalari veya projeleri igin “i¢ paydas” 6zelligi tastyan Universitenin akademik ve
idari birimleri ve uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yaparak, ortak projeler veya calismalar yiiriitmek,

g) Toplumsal katki c¢aligmalar1 veya projeleri i¢in “dis paydas” 6zelligi tasiyan basta Trabzon Ilinde
bulunanlar olmak iizere kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve diger iiniversiteler ile is
birligi yaparak, ortak projeler veya caligmalar yuritmek,

h) Universite biinyesinde yiiriitiilen veya tamamlanan sosyal sorumluluk projelerinin ulusal ve uluslararasi
boyutlarda tanitimin1 ve duyurulmasini saglamak,

1) Ulkemizde kutlanan ulusal veya uluslararasi dnemli giin ve haftalar ile Universitenin egitim 6gretim y1l1
acilis1, kurulus y1ldéniimii téreni, bahar senlikleri gibi Universiteye dzgii sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
planlama ve organizasyonunu yapmak,

i) Universitenin toplumsal katki performansini izlemek, degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirmeler
yapmak amaciyla toplumsal katki ¢alismalarma yonelik veritabani olusturarak, Universite biinyesinde yiiriitiilen
tiim toplumsal katki ¢aligmalarin1 sistematik bir sekilde kayit altina almak ve raporlamak,

j) Universite Rektorliigiiniin, Universite Yonetim Kurulunun veya Koordinatorliigiin kararlastirdigs
toplumsal katki amagli veya diger sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal etkinlikleri diizenlemek.

(2) Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin yukarida sayilan amagclar1 dogrultusunda Universite icerisinde
veya disinda; bireysel veya diger kamu veya 6zel kurum kuruluslarla birlikte sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetleri planlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Koordinatorliigiinin (TOKAK) Yoénetim Organlar1 ve Gorevleri

Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin (TOKAK) Yonetim Organlari
Madde 7 - (1) Toplumsal Katki Koordinatorligiiniin yonetim organlari;
a) Koordinator

b) Yo6netim Kurulu

¢) Koordinatorliik Kurulu

¢) Danisma Kurulu

d) Calisma Gruplari

e) Birim Toplumsal Katki Komisyonu

Koordinator

Madde 8 - (1) Koordinatdr, Koordinatorliigiin ¢aligmalarini yiiriitmek ve koordine etmek amaciyla
Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan segilen ve iig (3) yil siireyle atanan 6gretim
elemanidir. Gorev siiresi biten Koordinator ayni usulle yeniden atanabilir. Koordinatdriin alt1 aydan fazla gorevi
basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin bu yonergede belirtilen usule uygun sekilde
yiiriitilmesinden Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

(3) Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Koordinatorliigii temsil eder,

b) Koordinatorliigiin idari ve akademik faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiir; yillik ¢alisma
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planini hazirlar,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari kapsaminda Universitenin stratejik amagclar1 ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine katki yapar,

¢) Koordinatérliigiin faaliyet alanlarindaki siirecleri kalite mevzuatina uygun olarak PUKO (Planla — Uygula
— Kontrol Et - Onlem Al) déngusti igerisinde yiiriitiilmesini saglar,

d) Koordinatorliik Yonetim Kurulunun kararlarinin uygulanmasini saglar,
e) Olagan toplantilarin yani sira, gerekli gordiigii hallerde Y 6netim Kurulunu toplantiya cagirir,

f) Koordinatorliik ile akademik birimler, idari birimler ve koordinatdrliikler ile uygulama ve arastirma
merkezleri arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar,

g) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsamindaki calismalar1 yiirliten 6grenci, 6gretim elemanlar1 ve idari
personel arasindaki koordinasyonu saglar,

§) Koordinatorligiin ihtiyaglarinin (her tiirlii demirbag ve sarf malzemelerinin) teminini ve etkin olarak
kullanilmasini saglar,

h) Koordinatorliigiin dijital varligin1 yonetir; bu kapsamda internet sitesini guncel tutar, sosyal medya
hesaplarini aktif olarak kullanir ve Koordinatorliigiin tanitimini ve iletisimini giiglendirmek icin dijital stratejiler
gelistirir,

1) Gorevlendirildigi komisyon, kurul vb. ¢alisma gruplarinda yer alir, gerektiginde ilgili raporlar1 hazirlar,

i) Kabul edilen, yiiriitiilen ve tamamlanan projeler hakkinda Rektorliige rapor verir,

j) Her yilin baginda bir 6nceki doneme ait Koordinatorliik akademik faaliyet raporu ile Koordinatorligiin
yillik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglar,

k) Bagli oldugu birim ile ilgili ile {ist yonetici/yoneticiler tarafindan veya ilgili mevzuatla kendisine verilen
diger gorevleri yapar.

(4) Koordinatdriin teklifi ile Koordinatorliigiin ¢alismalarinda Koordinatore yardimei olmak iizere Universite
Ogretim elemanlari arasindan, Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlarinda egitimi, ¢alismalari, projeleri
veya yOnetim tecriibesi bulunan en fazla iki 6gretim eleman1 Rektor tarafindan Koordinatér Yardimcist olarak
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi biten yardimcilar tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan
Koordinator yardimeiligi igin kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni Koordinatdr yardimcisi belirlenir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimcilarinin da gorevi sona erer. Koordinator yardimcilari,
Koordinatorliigiin ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden Koordinatdre karst sorumludur.

(5) Koordinator yardimcilarinin gérevleri ve sorumluluklari:
a) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde Koordinatére yardimci olmak,

b) Koordinatoriin resmi izinli veya gorevli bulundugu zamanlarda yerine Koordinatorlilkk gorevlerini
yiritmek,

c) Koordinatorlik ve ilgili kurul/kurullarin kararlarmin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinde Koordinatore
yardimci olmak,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretarya gorevlerini yapmak,

d) Koordinatoriin gerek duydugu hallerde TOKAK 1n isleyis ve gorevleriyle ile ilgili diger isleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

Madde 9 - (1) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan ilgili rektdr yardimcisi, koordinatér, koordinatdr
yardimcilari ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani gibi daimi iiyeler ile birlikte Universitede Koordinatérliigiin
faaliyet alaninda akademik calismalart bulunan ve farkli akademik birimlerin kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlari arasindan Koordinatoriin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 kisi olmak tizere en fazla 11
iyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten lyeler yeniden
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gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan tiyelikler i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni
tye belirlenir.

(2) Koordinatorlik Yonetim Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine ayda en az bir kez Rektor Yardimeisinin
baskanliginda, olagan toplantilarinin yani sira gerekli gordiigii hallerde Koordinatoriin daveti veya tyelerin salt
cogunlugunun istegi lizerine iliye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Acil durumlarda olagantistii toplanti
yapabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Koordinatériin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinator tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir,
(4) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasi Koordinatdrliik tarafindan yiirtitiilir,

(5) Bir y1l icinde mazeretsiz iki olagan toplanttya katilmayan {iyenin gérevi sona erer.

(6) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin c¢aligma alanlanyla ilgili politika, plan ve programlarin hazirlanmasm ve
uygulanmasini saglamak,

b) Universitenin akademik ve idari birimlerinde dgrenciler, akademik ve idari personelin Universite
icerisinde veya disinda yiiriitecegi toplumsal katki amacli sosyal, kiiltiirel, saglik ve sportif faaliyetler ile sosyal
sorumluluk/goniilliiliik ¢aligmalarimin planini kararlagtirmak ve uygulanmasinda Koordinatore yardim etmek,

¢) Koordinatorliigiin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Koordinatdrliik tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak,

¢) Bir sonraki takvim yil1 i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant1 ve faaliyetler ile
proje konularini belirlemek,

d) Koordinatoriin 6nerdigi ¢alisma gruplarinin kurulmasina karar vermek, bunlarin grup sorumlularin
belirlemek ve caligsma esaslarini inceleyip onaylamak,

¢) Koordinatorliigiin gelir ve gider biitgesini hazirlamak ve onaylanmasi igin Rektorliige sunmak,

f) Her akademik yilin sonunda Koordinatorliiglin yillik faaliyet raporunu inceleyip degerlendirmek,
onaylamak ve Rektorliige sunulmasini saglamak,

g) Danigma Kurulunun iiye adaylarini belirlemek,

&) Yonetim Kurulunun ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi gereken diger
isleri sonu¢landirmak.

Koordinatorlik Kurulu

Madde 10 - (1) Koordinatorlilk Kurulu, Universite genelinde Koordinatorliik tarafindan planlanmis
toplumsal katki kapsamindaki faaliyetleri esgiidiim igerisinde yiirlitmek amaciyla; Rektor tarafindan ilgili rektor
yardimcisi, koordinatdr, koordinatér yardimeilar: ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi temsilcisi gibi daimi
uyeler ile birlikte Dekan/Midiir tarafindan gorevlendirilen Dekan/Midiir Yardimcisi veya tercihen
koordinatdrliigiin ¢aligma alanlarinda bilimsel ¢caligsmalari ve deneyimi bulunan akademik birim kadrosundaki bir
ogretim elemaninin (Ogretim {iyesi veya ogretim gorevlisi) katilimiyla olusturulur. Koordinatorlik Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, Dekan/Miidiir tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye belirlenir. Bir yil
i¢inde mazeretsiz iki olagan toplantiya katilmayan iiyenin gérevi sona erer.

(2) Koordinatorlik Kurulu, Koordinatoriin daveti tizerine her akademik donemin basinda en az bir kez olmak
iizere yilda en az iki kez ilgili Rektor Yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplanti
yapabilir.

(3) Koordinatorlik Kurulu, Koordinatdr tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir.
Koordinatorlik Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Rektor Yardimcisinin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.
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(4) Koordinatorliik Kurulu toplantilarinin sekretaryasi Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilir.
(5) Koordinatorlik Kurulunun gorevleri;

a) Koordinatorliik tarafindan toplumsal katki kapsaminda planlanmis faaliyetlerin ve aliman kararlarin
birimlerde esgiidiim igerisinde uygulanmasini saglamak,

b) Her yariyil sonunda birimde toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen proje ve faaliyetleri
degerlendirmek ve bir sonraki donemin proje ve faaliyetlerinin planlanmasina iligkin birim onerilerini gériigmek.

(6) Birim Temsilcilerinin gorevleri;

a) Birim temsilcileri, Koordinatorliik tarafindan toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda planlanmis ¢alisma
ve faaliyetlere iliskin alinan kararlarin birimlerinde uygulanmasini saglamak,

b) Birimlerinde toplumsal katki caligsmalar1 kapsaminda yapilan ¢alisma ve etkinliklerin kayitlarini tutmak,
yapilan c¢alisma ve etkinliklerleri ilgili birimler ile paylagmak, birimin iletisim kanallarindan (internet sayfasi,
eposta sistemi, sosyal medya hesaplari, vb.) duyurmak,

c) Birimlerinde her yariyil sonunda toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen proje ve faaliyetleri
rapor haline getirerek, Dekanlik/Miidiirliik Makamina sunmak ve Koordinatdrliige iletilmesini saglamak,

¢) Koordinatorliik Kurulu toplantilarina katilarak, birimlerini temsil etmek.

Danisma Kurulu

Madde 11 — (1) Danmigma Kurulu, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcist Baskanliginda;
Koordinator, koordinator yardimcilari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ile Yonetim Kurulu tarafindan
Onerilen ve Rektor tarafindan uygun gorilen Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili dis paydaslardan bes (5)
temsilci, i¢ paydaslar olarak da Universitede Koordinatérliigiin faaliyet alanlar ile ilgili calismalar1 bulunan
Universitenin akademik ve idari personelleri arasindan Koordinatér tarafindan 6nerilen ve Rektdr tarafindan
gorevlendirilen en fazla bes (5) tiye (tercihen farkli akademik birim, uygulama ve arastirma merkezi ile
koordinatorltklerden) ile 6grenci temsilcisi olarak en ¢ok tiyesi bulunan {i¢ (3) 6grenci kuliibiiniin bagkanindan
olusur. Danisma Kuruluna Universite iginden secilen iiyelerin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi biten iiye tekrar
go6revlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir defa, Aralik ay1 igerisinde, bagkanin daveti iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen ilgili rektor yardimcisinin bagkanlhiginda toplanir. Gerekli goriilen durumlarda Bagkan Danigma
Kurulunu toplantiya cagirabilir.

(3) Toplantilar, davete icabet etmis iiyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya
katilanlari oy ¢okluguyla alimar.

(4) Danisma Kurulunun kararlar1 tavsiye niteligindedir.

(5) Danisma Kurulu toplantilarinin sekretaryasi Koordinatorliik tarafindan yirttiiliir.
(6) Danisma Kurulu, gorevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.
(7) Danigma Kurulu asagidaki gorevleri yapar.

a) Her yilin sonunda Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ve planlamalan ile ilgili donemlik veya yillik
faaliyetlerini degerlendirmek,

b) Koordinatorliigiin bir sonraki donem veya yil i¢in donemlik/yillik ¢aligma programi ve planlanyla ilgili
tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmak,

c) Koordinatorliiglin faaliyet alanlarma yonelik ¢alismalar, etkinlikler veya projelerle ilgili ortaklik ve
isbirligi yapilacak veya destek alinacak i¢ veya dis paydaslara yonelik tavsiye veya onerilerle bulunmak,

¢) Danisma Kurulunun ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi gereken diger
isleri sonu¢landirmak.



Calisma Gruplan

Madde 12 — (1) Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlari dogrultusunda ¢aligmalar yapmak tizere
gerekli goriilen konularda Yonetim Kurulu tarafindan ¢caligma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplari, yapilacak ¢alismanin niteligine gére, Universitenin 6gretim elemanlar1, Koordinatdrliik
calisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur.

(3) Caligsma gruplarinin gorev siireleri Y dnetim Kurulu karart ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢alisma
gruplari, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu Koordinatdre sunar.

Birim Toplumsal Katki Komisyonunun Olusturulmasi ve Uyeleri

Madde 13 - (1) Akademik birimler (Fakdlte/ Enstiti/Yuksekokul/Konservatuvar/ Meslek Yuksekokulu)
blnyesinde Birim Toplumsal Katki Komisyonu (BTOKAK) olusturulur ve TOKAK ile esgiidiim igerisinde
calisir. Dekan/Miidiir tarafindan bir Dekan/Miidiir Yardimcisi veya tercihen koordinatorliigiin ¢aligma alanlarinda
bilimsel ¢alismalar1 ve deneyimi bulunan akademik birim kadrosundaki bir 6gretim eleman1 (6gretim iiyesi veya
Ogretim gorevlisi), Birim Toplumsal Katki Komisyon Bagkani olarak gérevlendirilir.

(2) BTOKAK tiyeleri, birimdeki 6grenci alan/bulunan her bir bolimii temsil etmek amaciyla boliim
baskanlarinin 6nerisiyle Dekan/Miidiir tarafindan bir boliim baskan yardimcist veya bir 6gretim elemanim
(Ogretim iiyesi veya dgretim gorevlisi) ve birim dgrencilerini temsilen Dekan/Miidiir tarafindan gérevlendirilmis
en az bir, en fazla ii¢ 6grenciden olusur. Komisyon bagkaninin ve {iyelerin gorevi ii¢ (3) yildir. Herhangi bir
nedenle bos kalan tiyelige, ilgili boliim bagkaninin dnerisi tizerine Dekan/Midiir tarafindan bir ay igerisinde yeni
uye gorevlendirilir. Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya
tiyelikten cekilen tiyenin liyeligi diiser. Yerine ayni usulle Dekan/Miidiir tarafindan yeni iiye atanir.

(3) Boltim sayist iicten az olan birimlerde, komisyondaki 6gretim elemani {iye sayisi en az bes olacak sekilde,
Dekan/Midiir tarafindan birimin 6gretim elemanlar arasindan segilir.

(4) Komisyon Bagkani, 6gretim elemani iiyelerden birisini yardimcisi olarak secer. Bagkanin gorevi sona
erdiginde yardimcisinin da yardimcilik gorevi sona erer.

(5) Baskan, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturabilir. Calisma gruplari olusturmak ve ¢alisma gruplarinin
calismalari i¢in tiim gorevlendirmeler Bagkanin 6nerisiyle Dekan/Miidiir tarafindan yapilir.

BTOKAK Calisma Esaslari

Madde 14 - (1) BTOKAK, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile yilda en az iki (2) defa (her bir dénemin
basinda ve sonunda) Bagkanin ¢agrisiyla toplanir.

(2) BTOKAK, TOKAK ile is birligi ve es giidiim igerisinde ¢alisir ve TOKAK tarafindan toplumsal katki
veya sosyal sorumluluk projelerinin yiriitiilmesine iliskin alinan kararlarin birimlerde uygulanmasini saglar.

(3) BTOKAK, birimde yiiriitiilen proje ve etkinlikleri raporlastirarark Dekanlik/Miidiirliik Makamina sunar.

(4) Yapilan cgalisma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, ilgili birimler ile paylasir, Komisyon internet
sayfasindan duyurur.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukim Bulunmayan Haller

Madde 15 - (1) Bu Y&nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir.



Yururluk

Madde 16 - (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuritme

Madde 17 - (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yuritir.



