
TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

  

BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNETİM KOMİSYONU USUL VE ESASLARI 

 

Amaç ve Kapsam 

Madde 1- Bu Usul ve Esasların amacı Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Bilimsel 

Araştırma Yönetim Komisyonu’nun görev, yetki, sorumluluk ve çalışmasına ilişkin usul ve 

esasları düzenlemektir. 

Dayanak 

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar 4/11/1981 tarihli 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

4. maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi ve 17. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

Dekan: Hukuk Fakültesi Dekanı’nı 

Dekanlık: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanlığı’nı 

Fakülte: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi’ni 

Komisyon: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Bilimsel Araştırma Yönetim 

Komisyonu’nu 

Komisyon Başkanı: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Bilimsel Araştırma 

Yönetim Komisyonu başkanını 

Komisyon Üyeleri: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Bilimsel Araştırma Yönetim 

Komisyonu üyelerini 

Öğretim Elemanı: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğretim elemanlarını 

Öğretim Üyesi: Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğretim üyelerini  

Üniversite: Trabzon Üniversitesi’ni  

ifade eder. 

Komisyonun Oluşumu 

Madde 4- 

(1) Komisyon, bir başkan ve üç üye olmak üzere dört kişiden oluşur. Gerektiğinde 

komisyon başkanının önerisiyle Dekan tarafından yeni üye atanabilir. 
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(2) Komisyon üyeleri Dekanın önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenir. 

Komisyon üyeleri salt çoğunlukla komisyon başkanını seçer.  

Komisyon Üyelerinin Görev Süresi 

Madde 5-  

(1) Komisyon başkanı ve üyeleri iki yıllığına atanır. Süresi dolan üyeler ve başkan tekrar 

aynı usulle atanabilir.  

(2) Komisyon üyeleri; görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmediklerinin tespit 

edilmesi halinde, Dekan tarafından görev süreleri dolmadan görevden alınabilirler. 

(3) Bir takvim yılı içerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak üst üste iki toplantıya katılmayan 

veya mazereti sebebiyle üyelikten çekilen üyenin yerine Dekan tarafından yeni bir üye atanır. 

Yeni atanan üye iki yıllığına atanır. 

Bilimsel Araştırma Yönetim Komisyonu Çalışma İlkeleri  

Madde 6- Bilimsel Araştırma Yönetim Komisyonu, eğitim ve öğretim dönemi içinde 

dönem başında ve sonunda olmak üzere iki defa ve gerekli hallerde önceden başkan tarafından 

belirlenen gün, saat ve yerde toplanır.  

Toplantı daveti, komisyon kurumsal e-posta adresi üzerinden üyelerin kurumsal e-

postalarına gönderilecek mail yoluyla yapılır. Toplantı davetleri gerekli görüldüğünde 

komisyon başkanının yazılı talebi üzerine, dekanlık tarafından da yapılabilir.  

Bilimsel Araştırma Yönetim Komisyonu salt çoğunluk ile toplanır. Kararlar toplantıya 

katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oylamada çekimser oy kullanılamaz, eşitlik sağlanması 

durumunda başkanın oyu iki oy sayılır. 

Bilimsel Araştırma Yönetim Komisyonu, gündemdeki konuları görüşür ve alınan kararlar 

için toplantı tutanağı düzenler ve Dekanlığa ile gerektiğinde Trabzon Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Kalite Komisyonu’na sunar.  

 

Bilimsel Araştırma Yönetim Komisyonu Görevleri  

Madde 7- Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Bilimsel Araştırma Yönetim 

Komisyonu’nun görevleri şu şekildedir: 

a) Bilim ve insanlık adına yararlı bilgiler üretmek, uluslararası standartlarda etik ilkelere 

bağlı, özgün araştırma projelerinin ve bilimsel çalışmaların planlanması, yapılması ve 

bunların yayına dönüştürülmesi için uygun koşulların geliştirilmesine çalışmak, 
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b) Bilimsel çalışmaların yapılmasında başta fakülte ve üniversitedeki akademisyenler 

arasındaki koordinasyonun ve bütün bilimsel etkinliklerin verimli bir şekilde 

geliştirilmesini sağlamak,  

c) Bilimsel çalışmaların planlanması ve yürütülmesi süreçlerinde ortaya çıkan problemlere 

karşı kurumun kendi çalışma koşulları dâhilinde uygun çözümler arama amacıyla planlı 

ve sistematik olarak çalışmalar yapmak, 

d) Amaçlar doğrultusunda düzenli olarak ya da talep geldikçe eğitim, seminer, kurs, 

toplantı (konferans, sempozyum, kongre vs.) düzenlemek/gerekli girişimlerde 

bulunmak,  

e) Öğretim elemanları ve öğrencilerin bilimsel çalışma ve etkinliklere katılımının 

sağlanabilmesi için teşvik edici unsurlar hakkında çalışma yapmak, 

f) Fakülte içerisinde bilimsel yayın durumlarının saptanması için Dekanlık ve Stratejik 

Plan Hazırlama Komisyonu tarafından toplanan bilimsel performans istatistiklerini 

değerlendirmek, gereken çalışmaları yapmak ve Dekanlık makamına sunmak, 

g) Kurul tüm faaliyetlerini Dekanlık aracılığıyla fakültenin tüm öğretim üyelerine duyurur 

ve gerekli hallerde faaliyetleri için Anabilim dalı başkanlarının fikirlerini alır. 

h) İç ve dış paydaşların görüşleri de alınarak etkileşimli bir biçimde hareket etmek ve 

mümkünse birlikte meslek içi eğitim, toplantı ve benzeri faaliyetler organize etmek. 

i) Fakültenin araştırma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulaşma yolları ile ilgili 

çalışmalar yapmak,   

j) İç ve dış değerlendirme raporlarında araştırma ve geliştirme ile ilgili ortaya çıkan ve 

iyileştirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli çalışmaları yapmaktır.   

 

Yürürlük 

Madde 8- Bu Usul ve Esaslar Fakülte Yönetim Kurulunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer.  

Yürütme 

Madde 9- Bu Usul ve Esaslar Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanlığı 

tarafından yürütülür.  


