YONERGE

TRABZON UNIVERSITESI BUYUK VERI ve YAPAY ZEKA KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Trabzon Universitesi Bilyiik Veri ve Yapay Zeka
Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve caligsma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Trabzon Universitesi Blyiuk Veri ve Yapay Zeka
Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Koordinatérliik: Trabzon Universitesi Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatérliigiinii,
a. Koordinator: Trabzon Universitesi Blyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorind,

b. Koordinatér Yardimeisi: Trabzon Universitesi Biiyiik Veri ve Yapay Zeka
Koordinator Yardimeisini,

c. Koordinatorliik Birimleri
a. Analiz ve Cikarim Birimi: Koordinatdrliiglin Analiz ve Cikarim Birimini,
b. Planlama Birimi: Koordinatorliigiin Planlama Birimini,

c. Veri Etigi ve Giivenligi Birimi: Koordinatorliigiin Veri Etigi ve Giivenligi
Birimini,

¢. Veri Gorsellestirme Birimi: Koordinatorligiin Veri Gorsellestirme
Birimini,

d. Veri On Isleme Birimi: Koordinatérliigiin Veri On Isleme Birimini,
e. Veri Toplama Birimi: Koordinatorliigiin Veri Toplama Birimini,

¢. Yiriitme Kurulu: Trabzon Universitesi Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii
Yritme Kurulunu,

b) Universite: Trabzon Universitesini



¢) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,
¢) Rektor Yardimeisi: Trabzon Universitesi Rektdr Yardimeisini,
d) Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin amaclar
MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin amaglart sunlardir:

a) Yapay zeka, biiylik veri analitigi ve giivenligi ile ilgili olarak; verinin elde edilmesi,
depolanmasi, mevcut verilerin yapilandirilmasi, istatistiksel ve makine 6grenme yontemleri ile analiz
edilmesi, elde edilen sonuglarin gorsellestirilmesi ve raporlanmast, analiz edilen verilerin gizliliginin ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Biiylik veri ve yapay zeka calismalarinin degere doniistiiriilmesi, kurum ve kuruluslarin
gelecege yonelik stratejiler olusturmasi, mevcut problemlerin tespiti ve ¢oziimiine yonelik katkilar
saglamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapay zeka, bilyiik veri, veri etigi ve giivenligi
konularinda; kisisel, kurumsal ve ulusal veri analitiginin ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli
faaliyetlerin gerceklestirilmesine katkida bulunmak.

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda biiyiik verinin iglenmesi, egitim-6gretim siireglerinde biiyiik
verinin roliiniin belirlenmesi konularinda ihtiyag duyulan alanlarda akademik c¢alismalar yapmak,
egitim-O6gretim faaliyetleri yliriitmek.

d) Yiksekogretimde yapay zeka ve biiyiik veri kullanimi, veri toplama, veri 6n isleme, analiz
ve c¢ikarim, veri gorsellestirme, veri etigi ve giivenligi konulariyla ilgili strateji ve eylem planlarinda
belirtilen hususlarda faaliyetler ylritmek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 boyutta ¢aligmalar yapmak, is
birlikleri gelistirmek ve yiirtitmek.

f) Yiiksekogretimde yapay zeka ve biiyiik veri kullanimi, veri toplama, veri 6n igleme, analiz
ve c¢ikarim, veri gorsellestirme, veri etigi ve gilivenligi konularinda nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesini saglamak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite ici ve dis1 paydaslar ile is birligi yapmak.
&) Bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak ve danigmanlik hizmetleri vermek.

h) Yiksekogretimde biiyiik veri ve yapay zeka caligmalarina YyoOnelik farkindalik
olusturulmasina katkida bulunmak.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler hazirlamak,
ilgili paydaslarla is birliklerinde bulunmak, ortak faaliyetler yUritmek.

b) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda seminerler ve konferanslar diizenlemek,
diizenlenen faaliyetleri Koordinatorliigiin imkanlari 6lgiisiinde desteklemek.



¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilerin mahremiyetini, gizliligini ve giivenligini
saglayarak; verileri toplamak, depolamak ve islemek, gorsel ve analitik yontemler ile analiz etmek, veri
tabanlar1 ve ambarlar1 olusturmak.

¢) Koordinatorliigiin amaglar1 kapsaminda yapilan egitim ve arastirma faaliyetleri igin gerekli
tlim organizasyonlar1 ger¢eklestirmek, danismanlik yapmak, lisans ve lisansiistii egitimi desteklemek.

d) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinator Yardimeisi

¢) Ylritme Kurulu

¢) Planlama Birimi

d) Veri Toplama Birimi

e) Veri On Isleme Birimi

f) Analiz ve Cikarim Birimi

g) Veri Etigi ve Giivenligi Birimi

g) Veri Gorsellestirme Birimi

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatér, Universitede tam zamanli olarak g¢alisan dgretim {iyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator, ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

Koordinatdrin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Yurutme Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yuritme Kurulunun kararlarin1 ve hazirladigi ¢caligma programlarini bu Ydonerge ve ilgili
mevzuat hikimleri gergevesinde uygulamak.

¢) Koordinatorliige iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.
d) Koordinatdorliik i¢i ve disi galismalari gelistirmek ve koordine etmek.

e) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
gortismeler yapmak.

Koordinator Yardimecisi



MADDE 10 - (1) Rektor, Koordinatoriin Onerisi iizerine koordinatorlik c¢aligsmalarinda
yardime1 olmak iizere en c¢ok iki Ogretim elemanini Koordinatér Yardimeisi olarak goérevlendirir.
Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinatoriin gorevlendirdigi Koordinator
Yardimcisi, yerine vekalet eder. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi halinde koordinator yardimcilarinin da gérevleri sona erer.

Koordinatér Yardimcisinin gorevleri
MADDE 11 - (1) Koordinatoér Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatér tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri ve
Koordinatoriin gérevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliik gérevini vekaleten yiiriitmek.

Yuridtme Kurulu

MADDE 12 - (1) Yuritme Kurulu; Bir Rektér Yardimcisi, Koordinatér ve Koordinator
Yardimcilart ile Koordinatoriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan goérevlendirilen (¢ Ogretim (yesi
olmak lizere en fazla yedi kisiden olusur. Yirtutme Kurulu {iyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi
bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle bagka yerde gorevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Koordinator, Yuritme Kurulunun baskanidir. Koordinatériin yoklugunda bu gorevi,
Koordinatore vekalet eden Koordinatdr Yardimeist veya Koordinatoriin gorevlendirdigi bir YUritme
Kurulu Gyesi yaratdr. Yurutme Kurulu; Koordinatoriin ¢agrisi tizerine yilda en az dort kez olagan ya da
gerekli hallerde olaganiistii olmak iizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Koordinatériin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

YUritme Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Yurutme Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliiglin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Koordinatorliigiin ¢alismalart ile ilgili plan ve programlar hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Koordinatorliigiin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

¢) Koordinatorlik biinyesinde kurulacak birimleri ve bu birimlerde gorevlendirilecek adaylar
ile ilgili Koordinatoriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

d) Her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlayip Rektorliige sunmak.
e) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda verilen diger gorevleri yapmak.
Planlama Birimi

MADDE 14 —(1) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcisi tarafindan Koordinatorliigiin
faaliyet alan1 kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklari yerine getiren uzmanlardan olugur.

Planlama Biriminin gérevleri

MADDE 15 — (1) Planlama Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Problem durumlarinin, hipotezlerin, veri kaynaklari ve veri turlerinin belirlenmesi.
b) Istatistiksel analiz yontemlerinin belirlenmesi.

¢) Verilerin iliskilendirilmesi ve raporlastiriimasi.



¢) Birimlerin koordinasyonunun saglanmasi ve yonlendirilmesi.
Veri Toplama Birimi

MADDE 16 - (1) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcis1 tarafindan Koordinatorliigiin
faaliyet alan1 kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklari yerine getiren uzmanlardan olusur.

Veri Toplama Biriminin gorevleri
MADDE 17 — (1) Veri Toplama Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Planlama Birimi tarafindan Onerilen verilerin toplanmasi igin gerekli yazilimlarin
hazirlanmasi.

b) Thtiya¢ olmas1 durumunda mevcut veri tabanlarindan elde edilemeyen veriler igin farkli veri
toplama ¢6zumlerinin Uretilmesi.

¢) Toplanan verilerin ilgili birimlere sunulmasi.
Veri On Isleme Birimi

MADDE 18 - (1) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcisi tarafindan Koordinatorliigiin
faaliyet alan1 kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklar1 yerine getiren uzmanlardan olusur.

Veri On isleme Biriminin gorevleri

MADDE 19 — (1) Veri On Isleme Biriminin gorevleri sunlardr:

a) Ilgili birimlerden elde edilen ham verilere 6n islem uygulanmas.

b) Veri dagiliminin ve istatistiksel iliskilerin incelenmesi.

¢) On islem uygulanmasi sonucu elde edilen yeni verilerin ilgili birime sunulmasi.
Analiz ve Cikarim Birimi

MADDE 20 - (1) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcisi tarafindan Koordinatorliigiin
faaliyet alan1 kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklari yerine getiren uzmanlardan olusur.

Analiz ve Cikarim Biriminin gorevleri
MADDE 21 — (1) Analiz ve Cikarim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) On isleme birimi tarafindan génderilen veriler ile problem durumuna uygun istatistiksel
analizlerin belirlenmesi.

b) Mevcut veriler (izerinde yapay zeka teknikleri kullanilarak gerekli analizlerin yapilmasi.
¢) Analiz sonuglarinin ilgili birime sunulmasi.
Veri Etigi ve Giivenligi Birimi

MADDE 22 - (1) Koordinatdr ve Koordinatér Yardimcisi tarafindan Koordinatorliigiin
faaliyet alan1 kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklari yerine getiren uzmanlardan olusur.

Veri Etigi ve Giivenligi Biriminin gorevleri
MADDE 23 — (1) Veri Etigi ve Giivenligi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kullanilacak veriler i¢in etik kurallar ve 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsamindaki yasal zorunluluklar i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.



b) Veri Toplama Birimi tarafindan olusturulan ag servis hizmeti ve veri tabani uygulamalarinin
siber giivenliginin saglanmasi.

Veri Gorsellestirme Birimi

MADDE 24 —(1) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcis1 tarafindan Koordinatorliigiin
faaliyet alan1 kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklari yerine getiren uzmanlardan olusur.

Veri Gorsellestirme Biriminin gorevleri
MADDE 25 — (1) Veri Gorsellestirme Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Veri gorsellestirme islemi i¢in uygun yontemlerin arastirilmasi ve yazilimlarin
gelistirilmesi.

b) Analiz ve Cikarim Birimi tarafindan yapilan is ve islemlere uygun gorsellestirilmelerin
yapilmasi.

¢) Tiim veri gorsellestirme iirtinlerinin ilgili birimlere sunulmasi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 26 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Trabzon Universitesi ilgili yonergeleri, Trabzon Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlart
uygulanir.

Yurarlik
MADDE 27 - (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu’nun kabul tarihinde yiiriirliige girer.
Yuritme

MADDE 28 - (1) Bu Yo6nerge hikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiritiir.



