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GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Trabzon Universitesi 6grenci adaylar1, dgrencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarmin ilgi alanlari,
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile tiniversite ve tilke kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak tliniversitemiz ve
mensuplarinin sayginligini ve tercih edilebilirligini arttirmak ve bu surette {iniversitemiz ve
iilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Trabzon Universitesi tarafindan belirlenen temel degerler dogrultusunda, ogrenci ve
mezunlarimizin kariyerlerinde basarili olmalarimi saglamak ve siireci siirdiiriilebilir hale
getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kurulugs Amaci:

Trabzon Universitesi 6grenci adaylar1, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarmin yetenek, bilgi,
beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve iilke kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama
ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve mensuplarinin
sayginligini ve tercih edilebilirligini arttirmak ve bu surette Universitemiz ve iilkemizin insan
kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari:

1. Universite &grencilerinin, mezunlarmin ve ¢alisanlarinin nitelik, saygmlik, tercih
edilebilirlik ve bagliliklarini en iist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir
yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorlige sunmak; onaylanan 6nerilerin
uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

2. Universite dgrencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik ilgili mevzuat ¢ergevesinde kurs, sertifika programlar1 gibi egitim
faaliyetleri ile yayim faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

3. Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, lisisel 6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer
danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

4. Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzeri ile is
birligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek
veya destek vermek.
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Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi tesis ederek kariyer gelistirme, is
saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek.

Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirict galismalar
yapmak.

Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenciler,
mezunlar, i yerleri, isler ve benzeri ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Ydnetim Sistemi
olusturmak ve isletmek.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayim yapmak.

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarini tesvik
etmek ve desteklemek.

Universite blinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile
ilgili egitim ve 6gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.
Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar
yapmak.

Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is
ortamu ile bulusturmaya yonelik faaliyetler ger¢eklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirmeyi {iniversiteye giris oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel
yaklagimla ele alarak amaclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.
Universite genelinde kariyer planlama dersinin koordinasyonunu saglamak.

Ogrencilerin ve mezunlarin dijital kariyer platformlarina yonlendirilmesini saglamak.
Mezun bilgi sistemini yonetmek.

idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Merkezimiz, Fatih kampiisiinde Universitemizin idari birimler binasinin giris katinda
309a numaral odasinda yer almaktadir.

1.1. Sosyal Alanlar 1.2. Hizmet Alanlari
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2)  |Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 1 26 3

Toplam 1 26 3




2. Tegkilat Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

© rrob @ rrabzoned © trob www.trabzon.edu.r

Merkez biinyesinde yer alan personellerin bilgisi asagidaki gibidir.

Miidiir: Ogr. Gor. Recep COLAK
Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gor. Goksel CELENK
Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Aysegiil AYDINLI

Uzman Personel: Ogr. Gor. Begiim Sultan UNSAL

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
Masalistl Bilgisayar 3 3
Tasinabilir Bilgisayar 0 0

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacli  |Egitim Amach  |Arastirma Amagli
(adet) (adet) (adet)
Projeksiyon 0 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepeg0z 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkod okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0




Fotokopi makinesi

Faks

Yazicl

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Kulakhk

Manyetik Glvenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazic (Tek
Makine)

Barkod yazici

Yikleme-bosaltma cihaz

Toplam
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Unvan

Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.2. Akademik Personel (Kadrolarin istihdam Sekline Gore)

Unvan

Tam Zamanl

Yari Zamanl

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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Toplam

4

0

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 yas (26-30 yas |31-35vyas |36-40 yas |41-50 yas |51-lzeri
Kisi Sayisi |0 2 2 0 0 0
Yizde 0 50 50 0 0 0

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkez: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,
Merkez Mudiri: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligiin,

Merkez Miidiir Yardimcisy/lari: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiir
Yardimcilarin,

Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriin,

Rektor Yardimecilari: Rektor tarafindan gorevlendirilmis Merkezlerin ¢calismasindan sorumlu
Rektor
Yardimcilarini,

Rektorlik: Trabzon Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

Universite: Trabzon Universitesini,

Yonetim Kurulu: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulunu,

Danisma Kurulu: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi danigma kurulunu ifade
etmektedir.

D. Diger Hususlar
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi asagida yer alan plan,
rehber ve yonergeleri kendine esas almakta ve Onceliklerini bunlar dogrultusunda

belirlemektedir.

T. C. Cumhurbaskanlig Iinsan Kaynaklari Ofisi plani,
[ ]

o T. C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapis1 plani,
T. C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapisi plani,
Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,
Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6nergesi

C. Diger Hususlar




lIl. FAALIYETLERE iLISKIiN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine iliskin bltge bulunmamaktadir.

Biitce Uygulama Sonuglari
B. Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

08-09 Ocak 2024 tarihinde Dogu Karadeniz Kariyer Fuari gergeklestirildi. Birimimiz
organizasyon siirecinde paydas olarak gorev aldi.

| TC.CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFIsi

8- 9 Ocak 2024 tarihlerinde DOKKAF'24 Etkinlikleri kapsaminda Dog. Dr. Ahmet
Tiire tarafindan resim atolyesi gerceklestirildi.
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9 Ocak 2024 tarihinde DOKKAF'24 Etkinlikleri kapsaminda Ogr. Gor. Goksel Celenk tarafindan
“Web 2.0 Destekli Etkili Ozgegmis Hazirlama Uygulamalar1” semineri verildi.

/A

T.CCUMHURBASKANLIG!  VETENEK KTU
INSAN KAYNAKLARI OFIS| Lk "

D@KKAF:

DOGU KARADENIZ KARIYER FUARICNI

Ogr. Gor. Goksel GELENK
TRU Kariyer Merkezi Mudir Yardimeisi

WEB 2.0 DESTEKLI ETKILi OZGECMIS |
HAZIRLAMA UYGULAMALARI

SUMELA SALONU \
09.01.2024 | 10.00 - 10.45 ’

9 Ocak 2024 tarihinde DOKKAF'24 Etkinlikleri kapsaminda Dog. Dr. Ali Kiirsat Ertimit

tarafindan “Yapay Zeka: Gelismeler ve Firsatlar” konferansi gerceklestirildi.
Vs

T.C. CUMHURBASKANLIGI YETENEK KTU
) INSAN KAYNAKLARI OFISi HER YERDE 2
/) .

<
D@KKAF:
o |
DOGU KARADENIZ KARIYER FUARI ON \
/ \
\
\

|

Dog. Dr. Ali Kirsat ERUMIT

Trabzon Universitesi
Ogretim Uyesi

YAPAY ZEKA: GELISMELER |
VE FIRSATLAR \
ZiGANA SALONU

09.01.2024 | 13.00 - 13.45 ’

*Etkinlik katiim belgeleri fuar sonrasinda génderilecektir.

10 Ocak 2024 tarihinde Albayrak Holding insan Kaynaklar1 Yoneticileri ile Kariyer Soylesisi
gerceklestirildi.




TRABZON ONivERSsiTES]
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER SOYLESISi

@QQ

ZEYNEP AKYILDIZ GONCU BILAL AVDOGDU FATMA NUR YUCEL
ALBAYRAK GRUBU ALBAYRAK GRUBU
KIDEML ISE ALIM UZMANI i ORLIGD  ISE ALIM UZMAN YARDIMCISI

n) /trukariyer

19 Ocak 2024 KKTC Cumhurbaskam Ersin Tatar ile Kariyer Soylesisi gerceklestirildi.
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28 Subat 2024 tarihinde Trabzon Hilton Otel’de gereceklestirilen “Universite Boliim Tanitinm
ve Kariyer Fuar1” etkinliginde gorev alindi.
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6 Mart 2024 tarihinde Adalet Bakam Yiiksek Miisaviri Dr. Birol Kirmaz tarafindan “Yapay
Zeka ve Hukuk” konferansi gerceklestirildi.

KONFERANS

“YAPAY ZEKA ve HUKUK”

DR. BiROL KIRMAZ
ADALET BAKANI YUKSEK MUSAVIRI

6 MART 2024 | 12.00 © HUKLN FANGLTES] AMF

3 Nisan 2024 tarihinde UNICEF Insan Kaynaklar1 Uzmam Eyliil Yavuztiirk Bilgin ile
UNICEF'te Kariyer Firsatlar1 Konferansi gerceklestiirlmistir.

27- 30 Nisan 2024 tarihinde Iletisim Fakiiltesi &grencileri ile Anadolu Ajansi, TRT,
Cumhurbaskanlig Iletisim Baskanlhigi, Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi gibi kurumlara
teknik gezi diizenlendi.
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14 Mayis 2024 tarihinde Ogr. Gor. Begiim Sultan Unsal ile “Kariyer ve Gengclik”

soylesisi gerceklestirilmistir.
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15 Mayis 2024 tarihinde Gazi Anadolu Lisesinde kariyer soylesisi gerceklestirildi.
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1 Temmuz 2024 tarihinde Ulusal Staj Programi kapsaminda {iniversitemize gelen 6grencilerle
oryantasyon toplantisi gerceklestirildi.

26 Temmuz 2024 tarihinde Ulusal Staj Programi kapsaminda iiniversitemize gelen 6grencilerle
oryantasyon toplantisi gerceklestirildi.
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12 Ekim 2024 tarihinde “Temel Siimelanin Sifresi Yeniden” film setine teknik gezi diizenlendi.

11 Kasim 2024 tarihinde TRT Trabzon Radyosu “Geng¢ Bakis” programinda Kariyer Merkezi
faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.
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18 Aralik 2024 tarihinde “Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer Yolculugu” baslikli panel

diizenlendi.

l___l o,.im/y&9
[‘_‘] & g% LISANSOSTO
Ead J 5 EGITIM

TRABZON
KARIYER - ENSTITOSO

LISANSUSTU EGITIM :
VE AKADEMIK KARIYER YOLCULUGU

PROF. DR. PROF. DR. DOG. DR.
MUSTAFA UREY HAKAN SEVKi AYVACI CEYHUN ALEMDAG

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
MUDUR YARDIMCISI MUDURD MUDUR YARDIMCISI

18 ARALIK 202 | 13.30 (@ GSB SOSYAL TESISLERI (VENIS KORTLARI KARSISI)

Etkinlik sonunda “Katilim Belgesi” verilecektir. f)(@) (X)(in) /trukariyer

Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUr(

Sayisi

=
(@]
j=2
Q
3

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler,
Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay
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Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlukler

Kariyer farkindaligini artirmaya yonelik farkli formatlarda (konferans, panel, seminer, sdylesi ve
teknik gezi) etkinlikler diizenlenerek 6grencilere cok yonlii gelisim imkani sunulmasi.

N OO |+=| OO
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Teknik geziler aracilifiyla 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama alanlariyla iliskilendirme
firsat1 bulmalari.

Universiteye yeni baslayan dgrencilerin kuruma ve kariyer hizmetlerine uyumunu destekleyen
oryantasyon faaliyetlerinin etkin sekilde ylriitiilmesi.

Akademik birimler ve dis paydaslarla kurulan is birlikleri sayesinde Ogrencilere farkl
sektorlerden uzmanlarla bulusma imkani saglanmasi.

Kariyer planlama siireclerinde Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerinin diizenli olarak gerceklestirilebilmesi.

Faaliyetlerin y1l icerisine dengeli sekilde yayilmasi ve farkli 6grenci gruplarina ulasabilmesi.

B. Zayifliklar

Teknik gezi ve sektor bulugsmalarinin sayisinin artirilmasina ihtiyag duyulmasi.

Mezunlar ile oOgrencileri bir araya getiren kariyer deneyimi paylasim etkinlikleri
gerceklestirilmesi.

Ogrencilerin etkinliklere katilim oranlarmin ve geri bildirim mekanizmalarinin izlenmesine
ithtiya¢ duyulmasi.

C. Degerlendirme

2024 yili igerisinde Merkezimiz tarafindan konferans, panel, seminer, sdylesi, teknik gezi,
bilgilendirme toplantisi, oryantasyon semineri ve gesitli sosyal etkinlikler olmak (izere
toplam 16 faaliyet gerceklestirilmistir. Diizenlenen faaliyetlerde Ogrencilerin kariyer
planlama siire¢lerine destek olunmasi, is hayatina iligkin farkindaliklarinin artirilmasi ve
sektor temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurmalarr hedeflenmistir.
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Y1l icerisinde gerceklestirilen etkinlikler degerlendirildiginde, 6zellikle konferans ve sdylesi
faaliyetlerinin 6grenciler tarafindan ilgi gordiigi, teknik gezilerin ise uygulama alanlarini
tanima agisindan 6nemli katkilar sagladigi gézlemlenmistir. Oniimiizdeki donemde faaliyet
cesitliliginin artirilmasi, paydas is birliklerinin giiclendirilmesi ve d6grenci katilimimin daha
da yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

2024 faaliyetleri dikkate alindiginda, 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklerin
siirdiiriilmesi ve cesitlendirilmesi onem arz etmektedir. Ozellikle is diinyas1, kamu kurumlari,
mezunlar ve sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin artirilmasi, kariyer
farkindaliginin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Bunun yaninda teknik gezi, uygulamali egitim ve meslek tanitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi; ogrencilerin c¢alisma hayatim1i daha yakindan tanimalarina ve kariyer
tercihlerini bilingli sekilde yapmalarina yardimci olacaktir. Kariyer hizmetlerinin tanitimina
yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi ve 6grencilerin merkez faaliyetlerine aktif katiliminin tesvik
edilmesi, 6niimiizdeki donem oncelikleri arasinda yer almaktadir.
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TRABZON UNIVERSITESI

Sogutlu Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari- 61335
Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

Tel: 0 (462) 45510 00
Faks: O (462) 455 24 72

trabzonedutr @ trabzonuniv trabzonuniv

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
https://sgdb.trabzon.edu.tr




