YONERGE

T.C. TRABZON UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TANSFERI VE PROJE YONETIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Trabzon Universitesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin
uygulama ile ticarilestirilmesine, {iniversite-sanayi arasinda igbirliginin kurulmasina, sanayinin ihtiyag
duydugu ya da duyacag bilgi ve teknolojinin {iniversite birimlerinde {iretilmesine imkan saglayarak,
yeni proje fikirlerini ve kaynak imkanlarmi aragtirmacilara duyurmak, proje basvurularinda destek
saglamak, patent basvuru siireglerinin takip edilmesi ve girisimciligin gelistirilmesini desteklemek
amaciyla kurulmus olan Trabzon Universitesi Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin yapisi, organlari, calisma sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine

iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, teknolojik ve yenilik¢ilik ilkesini esas alarak; ulusal ve
uluslararas1 akademik kaynak cagrilariin duyurulmasi, proje bagvurusu, revizyonu talep edilen ya da
reddedilen projelerin yeniden tasarlanarak olusturulmasi, fonlanmis projelerin takibi ve mali siireglerin
yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan tiim sorunlara {iniversite biinyesinde ¢oziimler iiretilmesi, arastirma
ve gelistirme ¢aligmalari siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi,
bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi, iniversitede devam eden veya tamamlanan projelerin
yatirimcilara tanitilarak proje c¢iktilarinin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi sirasinda idari ve hukuki

destek verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) 2547 sayil1 Yiiksek Ogrenim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart

Teskilat Kanunu, 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y&netmelik, TUBITAK
Harcamalarina iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan
Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine

Iliskin Yonetmelik ve Y1llik Biitge Kanunlar1 bu yonergenin dayanagini olusturur.
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Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullar,

Enstitiileri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige Bagli Boliimlerini,

b) TRU-TTM: Trabzon Universitesi Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi’ni
c) Proje: Bu yonerge kapsaminda “¢, d ve e” siklarinda tanimlanan tiim projeleri

¢) Sanayi Kontratli Projeler: Ulusal ve Uluslararasi sanayi kuruluslar1 tarafindan fonlanarak

desteklenen kontrath arastirmalar ifade etmektedir.

d) Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Devlet
Planlama Teskilat:1 (DPT), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik ve Orta
Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfini
(TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi (KKYDP) Kalkinma Ajanslart ve
Belediyeler tarafindan desteklenen projeler, Bakanlik destekli projeler, Farabi, vb. ulusal kaynakli

projeleri,

e) Uluslararas1 Projeler: Hayat boyu 6grenme déhil AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler
ile Avrupa Arastirma Koordinasyon Ajansi (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Arastirma Alaninda Avrupa
Is Birligi (COST), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Uluslararas1 Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji
Arastirma Merkezi (ICGEB), Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Gida ve Tarim Orgiitii
(FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH), EUROSTAR, Diinya Saghk Orgiiti (WHO) vb. dis kaynakli

uluslararasi projeleri,
f) Universite: Trabzon Universitesi’ni,

ifade etmektedir.
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IKINCI BOLUM
(TRU-TTM’nin Yapisi, Amaclarn ve Faaliyet Alanlar)
TRU-TTM’nin Yapisi

MADDE 5 — (1) TRU-TTM; arastirmaci ve dgrencileri, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim,
tanitim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetleri, {iniversite
sanayi is birligi faaliyetlerini, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimini ve

lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri verme ve ilgili birimleri koordine eder.

(2) Universitenin ticari olarak kurum haricinde verecegi tiim danismanlik hizmetlerini diizenlemek iizere

Aragtirma-Gelistirme Rektor Yardimciligi’na bagli olarak kurulmus yapiy1 ifade eder.
TRU-TTM’nin Amaclan ve Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) TRU-TTM, Bilimsel verimliligin artirilmasi, verilerin paylasilmasi ve nihai

olarak projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagida belirtilen faaliyetleri gergeklestirir.

a) Proje oOnerileri ve degerlendirme asamasinda ilgili birim ve kisilerle iletisim kurarak

koordinasyonun saglanmasi,

b) Fikri haklara konu olabilecek bagvurular, proje ve girisimcilik ¢agrilari hakkinda arastirmaci

ve Ogrencileri tesvik edici organizasyonlarin diizenlenmesi,

¢) Universite ¢alisan1 arastirmacilarin proje basvurularina ait kayitlarin alinmasi ve bildiriminin

yapilmast,

¢) Ticarilestirilme ihtimali yiiksek olan projelerin belirlenmesi, is paketlerinin hazirlanmasi

konusunda aragtirmacilara destek saglanmasi,

d) Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi konularinda

bilgilendirme toplantilarinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi,

e) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yurt i¢i, yurt dis

paydaslara tanitilmasi ve toplantilarin organize edilmesi,

f) Girisimciligin tesviki ve sirketlesme konusunda arastirmaci ve yatirimeilar arasi diyaloglarin

kurulmasina katkida bulunulmasi,

g) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmas: ve yiiriitiilmesi

konularinda ilgili birimlerle aktif etkilesim igerisinde olunmast,
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§) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin, tiniversiteleri girisimcilik, yenilikgilik ve diger

performanslaria gore siraladigi endeksler icin istatistiksel veri toplanmasi konularinda etkin olmak,

h) Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik tiim faaliyetlerin ilgili birimlerde Rektorligiin

Arastirma Gelistirme Rektor Yardimciligi bagskanliginda koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
(TRU-TTM Yénetim Birimleri, Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulunun Gérevleri, Karar Alma

Siireci, TRU-TTM Miidiiriiniin ve Miidiir Yardimcisinin Gorevleri, Personelin Gorevleri,

Komisyonlar ve Calisma Gruplar)
TRU-TTM Yénetim Birimleri
MADDE 7 — (1) TRU-TTM Yénetim birimleri:

a) TRU-TTM Miidiirii: Rektor tarafindan 3 yil icin gorevlendirilen 6gretim elemanidir. Gérev

stiresi biten miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

b) Midir Yardimcisi: Miidiir tarafindan belirlenerek Rektdr onayma sunulan ve Rektor

tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanidir.

) Personel: Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani veya hizmet alimi yoluyla

istihdam edilen personeldir.

¢) Yonetim Kurulu: TRU-TTM nin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu

kuruldur.

d) TRU-TTM’ne Destek Verecek Birimler: Yapilacak faaliyetlerde TRU-TTM’ne destek

verecek llgili birimler ve diger paydaslardir.
Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) TRU-TTM'nin karar organ1 Y&netim Kurulu’dur. Yonetim Kurulu Baskani,
Ar-Ge’den sorumlu Rektdr Yardimeisidir. TRU-TTM yonetim kurulu ilgili Rektor Yardimeis, Miidiir,
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi koordinatorii, Yonetim Bilgi Sistemi birimi koordinatorii ve Rektor
tarafindan tiniversitenin aylikli ve tam zamanl 6gretim tiyeleri arasindan gérevlendirilen bes iiye olmak
iizere toplam dokuz liyeden olusur. Yonetim kurulunda yer alacak iiyeler, Rektor tarafindan 3 yil ile
gorevlendirilir ve gdrev siiresi dolan iiyeler yeniden bu kapsamda gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi

bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gérevlendirilir.
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Yonetim Kurulunun Goérevleri
MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
a) TRU-TTM’nin Universite mensuplarina ve sanayiye tanitimina katki saglamak,

b) TRU-TTM nin faaliyetlerini etkinlestiren alt birimlerin kurulmasini ve isleyis prensiplerinin

belirlenmesini saglamak amaciyla kararlar almak,

¢) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi igin éneriler

gelistirmek ve kararlar almak,
¢) Diger faaliyetlere yonelik goriis bildirerek karar alinmasini saglamak.
Yonetim Kurulunun Karar Alma Siireci

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu, Bagkanin veya Miidiiriin daveti {izerine ayda en az bir kez
salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Gerek goriilmesi halinde, Yonetim Kurulu
Bagkaninin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de katildig:

genisletilmis toplantilar diizenlenebilir.

(2) TRU-TTM Yénetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan

iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir.
TRU-TTM Miidiiriiniin Gérevleri
MADDE 11— (1) TRU-TTM Miidiirii;
a) TRU-TTM’nin temsil edilmesi,
b) TRU-TTM’nin ¢alismalarinin diizenlenmesi,
¢) TRU-TTM’nin Kurullarmin toplantiya ¢agrilmasi,

¢) TRU-TTM’nin ve {iniversitede yiiriitiilen proje siirecinde gérev alan tiim birimlerin,

komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin arasinda koordinasyon olusturulmast,
d) TRU-TTM’nin bir yillik galisma programinin hazirlanmasi ve Rektdriin onayima sunulmast,

e) TRU-TTM nin ve bagh birimlerinin, komisyonlarmin, kurullarmin, proje gruplarinin ve idari

personelin diizenli ve etkin ¢aligmasinin saglanmasi,

f) Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilar1 hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim, ortak bulma,
proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve

danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,
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g) Projelerinin kabulii, revizyonu ya da basarisiz olunmasi sonrasi tekrar ilgili programa bagvuru
ve ylriitiilmesi gereken siireclerde ilgili birimler ve kurum/kuruluglarla gerekli yazismalarin yapilmasi

ve koordinasyonun saglanmast,

g) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler

verilmesi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun olusturulmasi,

h) Arastirmacilar tarafindan yapilan tiim bagvurulart ve kabul edilen projeler ile aragtirmacilar

tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi konularda istatistiksel bilgilerin derlenmesi,

1) Y1l sonunda TRU-TTM’nin bir yillik faaliyet raporunun hazirlanarak Rektdriin onayma

sunulmasi,

i) Tim proje sdzlesmelerinin Rektorlik makaminca imzalanmasinin saglanmasi, konularindan

sorumlu ve tam yetkilidir.
MADDE-12 — (1) TRU-TTM Miidiir Yardimcis1

Miidiire caligmalarinda yardimei1 olmak tizere, 6gretim elemanlari arasindan TTO miidiriiniin
onerecegi iki Kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Miidiir yardimcilarindan
biri, Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astiginda yeni bir
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi1 veya herhangi bir sebeple goérevinden

ayrilmas1 halinde Miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.
TRU-TTM Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 13 — (1) TRU-TTM Miidiir Yardimcisi, MADDE 11 — (1)’de yer alan faaliyetlerin
TRU-TTM Miidiirii tarafindan yiiriitiilmesine yardim eder. TRU-TTM Miidiiriiniin bulunmadig

toplantilarda ona vekalet eder.
Personelin Gorevleri
MADDE 14 - (1) Personel;
a) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje yonetimi egitimlerinin yonlendirilmesi,

b) Ulusal ve uluslararas: aragtirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, bagvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda

egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,
¢) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri igin talepte bulunulmasi,

Komisyonlar ve Calisma Gruplari
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MADDE 15 — (1) TRU-TTM, ihtiya¢ duymas: halinde, proje arastirma, gelistirme ve egitim
caligmalar1 gibi faaliyetleri is boliimii ¢ercevesinde yliriitmek iizere Merkez Miidiiriiniin karar1 ve
Rektdriin onayi ile kendi tematik ¢alisma alanlarinda Arastirma ve Uygulama Komisyonlari, Birimleri

ve Calisma Gruplari kurabilir.

DORDUNCU BOLUM
(TRU-TTM’nin Personel ihtiyac1, Yiiriirliik, Yiiriitme)
TRU-TTM’nin Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) TRU-TTM’nin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile s6zlesmeli personel atama esaslaria goére saglanacak
kadrolar veya 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel

ile karsilanir.
Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu yonerge Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yurirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu yonerge Trabzon Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



