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I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin en temel misyonu, uluslararasi
standartlara uygun egitim-0gretim faaliyetleriyle diinyanin en koklii dillerinden biri olan Tiirk¢enin
yayginlagmasina katkida bulunmaktir. Bunun yam sira Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirlinii tanitma, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler araciligiyla farkli iilkeler ve milletler arasinda goniil kopriileri olusturma, kuramsal ve

uygulamali ¢aligmalarla dil egitimi alaninin gelismesini saglamay1 kendine bir gorev saymaktadir.

Vizyon

Dil 6gretimini, 6zellikle Tiirkiye Tiirkgesine ilgi duyan, yurt ici ve yurt disinda dil egitimi almak isteyen
soydaslarimiza/ yabancilara belli bir sistem g¢ercevesinde etkili bir bigimde 6greten ve egitim-6gretim
alaninda her tiirlii yenilige agik bir kurum olmaktir. Ayrica yabancilara Tirkiye’yi ve Tirk kiiltliriini

tanitan bir kurum olma konusunda hem Tiirkiye’de hem de diinyada 6nde gelen kurumlardan biri olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Haziran 2019 tarih ve 30797
say1l1 Resmi Gazetede yayilanan yonetmelik ile Trabzon Universitesi biinyesinde resmi bir birim olarak

kurulmustur.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

Merkezin ana faaliyet alanlari sunlardir:
1. Ana dili olarak Tiirk¢enin 6gretimi lizerine uygulama ve aragtirmalar yapmak.
2. Yabanc dil olarak Tiirk¢enin 6gretimi {izerine uygulama ve arastirmalar yapmak.

3. Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlari yaparak bunlarin
sonucuna gore dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik 6gretim programlar1 hazirlamak ve

uygulamak.

4. Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalar tesvik etmek; seminer, kurs ve
toplantilar diizenlemek; talep halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazisma
ve konusma eksiklerini tamamlayici kurslar diizenlemek, bu amacla gerektiginde stirekli egitim
merkezi ile de isbirligi yapmak, seminerler vermek ve bunlari ilgili mevzuati cergevesinde sertifika

ile belgelemek.

5. Yurt ici ve yurt disindaki tiniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk¢enin 6gretimi
konusunda caligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde

bulunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

TOPLAM




Birimin kendi dersligi olmadig i¢in Fatih Egitim Fakiiltesi C ve D Blok’ta bulunan seminer salonlar1
(40 kisilik) kullanilmaktadir.

1.2-  Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (M2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 28 3
TOPLAM 1 28 3
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
TOPLAM 0 0 0
2- Orgiit Yapist
Unvam Adi Soyadi Merkezdeki Kadrosunun Bulundugu
Gorevi Birim
Dr. Ogr. Uyesi Niliifer SERIN | Miidiir Fatih Egitim Fakiiltesi
Akademik | Ogr. Gorevlisi Nazmi Miidiir TOMER
Personel ARSLAN Yardimcisi
Ogr. Gorevlisi Begiim Sultan | Ogretim TOMER
UNSAL gorevlisi
Ogr. Gorevlisi Dr. | Hacer DENIZ | Ogretim TOMER
gorevlisi
Idari Birimimizde idari personel bulunmamaktadir.
Personel

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 0 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 0 adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar1
3.3.1- Kitap Sayisi
3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogr. Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 -
Okutman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
TOPLAM 3 0 3 3 0
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 - 1 1 - -
Yizde 0 33,3 33,3 33,3 0 0
4.3- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM 0 0 0




5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 1 2 3
Yiiksekokullar 0 0 0
Enstitiiler 6 3 9
Kursiyer 1 4 5
TOPLAM 8 9 17




- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci; Tiirkgenin yabanci dil
olarak 6gretimine iliskin 6grenme ve 08retme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlari uygulamak,
materyal gelistirmek ve mevcut materyali temin etmek, dil 6grenimini saglayacak ve destekleyecek
disiplinler arasi ¢alismalar yapmak; Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig biitiin eski ve
yeni kollarini arastirmak, Tiirk topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklar dil, tarih ve edebiyat
eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk kiiltiirliniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerine yonelik ¢alisma

ve uygulamalan yiiriitmek ve desteklemektir.



I1I-  FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre -

Konferans 1

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 3

Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay
Film Gosterimi 2

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantis

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1

TOPLAM

e Merkezimiz kuruldugu gilinden bu yana {iniversitenin tiim birimlerinde (Fatih Egitim Fakiiltesi
haricindeki tiim fakiilteler, yliksekokullar ve konservatuvar) zorunlu ders olan Tiirk Dili I ve Tiirk
Dili IT derslerini uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmesini saglamakta ve sinavlarini yapmaktadir. Bu
kapsamda 2024 yil1 igerisinde yaklagik 3500 6grenciye giiz ve bahar doneminde Tiirk Dili dersleri
verilmistir. Bu kapsamda Trabzon Universitesi TOMER, Tiirk Dili Birimi olarak da gorev

yapmaktadir.

e TOMER, 2024 yili itibariyle Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Birligiyle (YTB) anlasma
yapmis ve bu sayede merkezimize ayni zamanda iiniversitemize kayitli 12 yabanci 6grenci
kaydolmustur. YTB ile Misir, Cezayir, Tacikistan, Somali, Kirgizistan, Ozbekistan ve Filistin gibi

farkli iilkelerden gelen Ggrencilerin yani sira kursiyer olarak merkezimize kaydolan Amerika,



Brezilya, Giircistan gibi farkli {ilkelerden ogrenciler de bulunmaktadir. YTB ile merkezimizde
Tiirkge 6grenen toplam 12 6grencinin 9 tanesi lisansiistii egitim almakta, 3 tanesi ise lisans egitimi
almaktadir. Diger kursiyer 6grencilerimiz ise Trabzon’da yerlesik bulunan yabanc1 vatandaslardan

olusmaktadir.

TRABZON UNIVERSITESI
TURKGE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Yabanci Uyruklular igin
Turkce Kurslari
Turkish Courses
For Foreigners

Basvuru Detaylari Application Details
. Basvuruda Documents Required
Istenen Belgeler for Application
_ - Pasaport - Passport
- Odeme Dekontu - Receipt
(Odeme Yapildigina Dair (indicating that
Banka Dekontu) fee has been paid.)
- 1 Adet Vesikalik Fotograf - Ix Passport Photo

Onemli Tarihler Important Dates

Bagvuru Baslangig Tarihi:

Application Dates:

05.08.2024 05. 08. 2024
Basvuru Bitis Tarihi: Deadline for Application:
09.10.2024 09. 10. 2024
Kurs Baslangig Tarihi: Course Start Date:
14.10.2024 14.10.2024
Not: Merkezimizde kursiyer olabilmek igin oturum Note: In order to be a trainee at our course, you must
izniniz ya da 6grenci vizeniz olmasi gerekmektedir. T have a residence permit or student visa.
Basvuru Formu igin Karekodu Taratiniz 3 A & Scan QR Code for Application Form

@ trabzonedutr n trabzonuniv D trabzonuniv S5 www.trabzon.edu.tr

Gorsel 1. Tirkge Kursu Afisi

10



(!

Gorsel 2. Tiirkge Kursu (A1 Sinifi)

\

Gorsel 3. Tiirkge Kursu (A1 Sinifi)

)
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Tiirkgenin Son Bin Yillik Seriiveni: Dilin Vatani1 Olur Mu? Konferansi

2 Ekim 2024 Carsamba giinii Istanbul Medeniyet Universitesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Bolimi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Fatma ALBAYRAK'in sunumlariyla Tiirk dilinin son bin yildaki

durumunun anlatildig1 6grencilerimizin biiylik bir ilgi ve heyecanla takip edip istifade ettigi bir

konferans gergeklestirildi.

TURKCENIN SON BiN
Y!L!."( SERUVENI: S AT A s
RIIIlIiI,N VATANIOLUR << <<~

DOC. DR.
FATMA ALBAYRAK

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

TARIH & ZAMAN

2 EKIM 2024
13:00-15:00
YER: B BLOK FBR111
T TURKGCE VE SOSYAL
TR TOMER BiLIMLER EGITIMI
BOLUMU

Gorsel 4. Konferans Afisi

12



e Gorsel 5. Tiirkgenin Son Bin Yillik Sertiveni: Dilin Vatan1 Olur Mu? Konferansi

e Gorsel 6. Tiirk¢enin Son Bin Yillik Sertiveni: Dilin Vatan1 Olur Mu? Konferansi

13
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e Gorsel 7. Tiirkgenin Son Bin Yillik Sertiveni: Dilin Vatan1 Olur Mu? Konferansi

Merkezimiz tarafindan 11 - 22 Aralik 2023 ve 4 — 15 Ocak 2024 tarihleri arasinda 12 saatlik Hizli
ve Anlamli Okuma kursu gerceklestirildi. Bagvurunun fazla olmasi sebebiyle kurs iki grup halinde acildi.
Kursa Trabzon Universitesinde egitim goren toplam 30 6n lisans / lisans dgrencisi katildi. Merkezimizde
gorevli Ogr. Gor. Nazmi ARSLAN tarafindan verilen kursta katilimcilara gérme alan1 genisletme ve goz

odak caligsmalari, gz hizlandirma ¢alismalari, kelime algilama ve segcme ¢aligsmalari, paragraf ve metin
okuma-anlama galismalar1 yaptirilarak hizli okumak i¢in gerekli olan temel yeterlilikler kazandirildi.

Kurs bitiminde katilimeilara katilim belgeleri takdim edildi.

14



') TRABZON UNIVERSITESI
TURKCE OGRETIMi UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

2018

LISANS OERENCILERINE YORELIK
Egitmen: Ogr. Gér. Nazmi ARSLAN

* Gorme alani genisletme ve g6z odak calismalari

* Bilgisayar destekli g6z hizlandirma ¢alismalan

* Kelime se¢me ve algilama egzersizleri
* Paragraf okuma ve anlama egzersizleri

* Metin okuma ve anlama egzersizleri

“Egitim 11 - 22 Aralik 2023 tarihleri arasinda ve toplam 12 saattir.”

Basvuru igin
QR okutunuz

Egitim iicretsiz / Kontenjanimiz sinirlidir
Detayli bilgiler ve egitim programi https://tomer.trabzon.edu.tr/ sayfasindan duyurulacaktir.

Gorsel 8. Hizli Okuma Kursu Afisi

15



Gorsel 10. Lisans Ogrencilerine Yonelik Temel Hizli ve Anlamli Okuma Egitimi (2. Grup)

1.2-  Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Yaym Turt Sayis1
Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale 0
Uluslararas1 Bildiri 10
Ulusal Bildiri 0
Uluslararas1 Kitap 3
Ulusal Kitabi 0

16



Diger Yaymlar

Atiflar

40

17



IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

 Tirkce 6gretimi alaninda doktora mezunu / yapan uzman kadromuz,

+ Universitenin diger birimleriyle is birligi halinde ¢alismaya acik olmamiz,
» Bolgedeki diger paydaslarla is birligi halinde ¢alismaya acik olmamiz,

« Universite igerisindeki Tiirk Dili I ve II derslerini yiiriitmemiz.

B- Zayifliklar

* Alanina hakim, nitelikli idari personelin olmamasi,
* Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi kursuna bagvuran yabanci 6grenci sayisinin az olmasi,
» Birime 6zel derslik, dil laboratuvar: bulunmamasi.

C- Firsatlar

* Yeni bir birim olmasi itibariyle biliylimeye ve gelismeye agik olmasi,

» Akademik ve idari personel istihdamina agik olmasi.

V- ONERI ve TEDBIRLER

» Fiziki kosullarin uygun hale getirilmesi,

» Merkezin altyap1 ve teknolojik desteginin arttirilmast,

» Universite bazinda ve yerelde yapilacak tanitim ¢alismalari i¢in biitge ayrilmast,

« Idari personel destegi saglanmast.

18
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