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EGITIM-OGRETIM KALITE ALT KOMiSYONU
Eylem Plam ve is Akis Tarihleri

Tablo: Eylem Plam 2025

ALT BASLIK

HEDEF

YAPILACAKLAR

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

B.1.1. Programlarin tasarimi
ve onay1 (4)

Programlarin tasarim ve onay siirecleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

(4)

1. Her 6gretim elemaninin degerlendirmesi i¢in bir anket hazirlanacak (12-
20 Nisan ay1 icerisinde)

2. Her boliim kendi iginde tiim anabilim dallarinin katildig1 bir miifredat
degerlendirme toplantisi yapacak ve sonug raporunu dekanliga iletecek
(26-30 Mayis ay1 igerisinde)

B.1.2. Programin ders
dagilim dengesi (4)

Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)

Programin yapisi, yogunlugu, ders ardisikligr ile ilgili paydas goriisleri:

1. Odak grup goriismeleri yapilacak (15 Mart)

2. Her boliim kendi iginde tiim anabilim dallarinin katildig1 bir miifredat
degerlendirme toplantisi yapacak ve sonug raporunu dekanliga iletecek
(26-30 Mayis ay1 igerisinde)

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu

@)

Ders kazanimlariin olusturulmasi ve
program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren taniml siiregler
bulunmaktadir.

)

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
program ciktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

3)

1. Anabilim dallarinin kendi derslerinin 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi
(17-28 Mart)

2. Opretim elemaninin iyilestirmeleri tamamlama siiresi (12 Nisan’a
kadar)

3. Yapilan iyilestirmelerin analizi yapilacak. (Bilgi paketleri ilkelere uygun
tyilestirildi mi, ne kadar eksik var?) (Mayis 2025)

4. Analiz sonucu iyilestirmeler istenecek. (Haziran 2025)

5. Bir sonraki bilgi paketi glincelleme zamani revize edilmis olacak (Eyliil
2025)



B.1.4.0grenci is yiikiine
dayali ders tasarimi (4)

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte
ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

4

1. Odak grup goriismeleri yapilabilir (Eyliil-Ekim 2025)

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi

3)

Programlarin genelinde program
¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.
©3)

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

(4)

1. Mezun asamasindaki son sinif 6grencilere program c¢iktilarini kendileri
acisindan degerlendirdikleri anket uygulanacak (May1s 2025)

2. 2024 ve 2025 raporlar1 dikkate almnarak programlarin yillik 6z
degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirilmesi
yapilacak (Haziran) ve bu konuda paydaglar bilgilendirilecek (Eyliil-
Ekim 2025)

3. Mezunlarn/Stajyerlerin =~ Diyanet ve  MEB  kurumlarindaki
performanslarina yonelik anket goriisii alinip sonuclar1 degerlendirilecek
(Haziran 2025)

B.1.6. Egitim ve dgretim
stireglerinin yonetimi (3)

Kurumun genelinde egitim ve dgretim
siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.
©)

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

(4)

1. Yonetisimle ilgili seminer verilebilir. Konunun Liderlik, Y6netisim ve
Kalite Alt Komisyonu ile goriisiilmesi (2025 y1l1 igerisinde)

2. Odak grup toplantilari (her anabilim dalindan olusan ii¢ boliim toplantisi)
sonug¢ raporunu dekanliga teslim edilmeli. (2025 yil1 igerisinde)




B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri (3)

Programlarin genelinde 6grenci merkezli
ogretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
3)

Ogrenci merkezli uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

“4)

1. Donem basinda ve sonunda dgretim elemanlarina ve 6grencilere anket
uygulanacaktir. (Eyliil-Aralik)

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme (4)

Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

(4)

1. Ogretim elemanlarindan 6lgme araglarina iliskin degerlendirme
raporlarini teslim etmeleri istenecek. (Mayis-Temmuz)

2. Ogretim elemani anketlerinde lgme-degerlendirmeye yonelik
ihtiyaglar1 sorulabilir. (Eyliil 2025)

3. llahiyat fakiiltesinden bir 6gretim elemaninin verecegi egitici egitiminin
planlanmasi (Giiz 2025)

B.2.3. Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin

taninmasi ve
kredilendirilmesi (3)

Kurumun genelinde 6grenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

3)

1. Mezun asamasindaki 6grencilere bir anket yapilmasi (Haziran 2025)

2. Yatay gecis- DGS ve 6zel 6grenci statiisiindeki 6grencilerle bir temsilci
grubunun olusturulmasi ve odak grup goriismesi yapilmasi (May1s
2025)

B.2.4 Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma (2)

Kurumda diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
()

Kurumun genelinde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

(€)

1. Hazirlik smifi etiit dersleri sonunda sertifika verilmesi (Haziran 2025)




B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar1 (3)

Kurumun genelinde 6grenme
kaynaklariin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
3)

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine
ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

(4)

1. Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb) erisim analizlerinin ¢ikarilmasi
(Aralik 2025)

2. Kiitliphanedeki sayilarini artirmak amaciyla derslerde kullanilan zorunlu
ders kitaplarinin tespitinin yapilmasi-6gretim elemani anketi (Nisan 2025)

3. Cikan sonuglara gore Ilgili kitaplarin temininin saglanmasi (2025 yili
igerisinde)

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri (3)

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim
ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiillmektedir.

3)

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

(4)

1. Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan bir seminer yapilmasi (May1s)
2. MEB Akademiden bir bilgilendirme semineri (Mayis)
3. DIB Akademiden bir bilgilendirme semineri (May1s)

4. Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetlerini degerlendirmelerine
iliskin anket uygulanmasi (May1s)

B.3.3. Tesis ve altyapilar (3)

Kurumun genelinde tesis ve altyap1
erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

3)

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

4

1. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve
iyilestirilmesine iliskin Talep Izleme Formu uygulamasina devam edilmesi
(Sene boyunca)

2. Dumansiz Kampiis uygulamasi kapsaminda komisyonlar ve dekanlikla
birlikte galigilmasi

3. Sene sonu genel degerlendirme anketinde ilgili alanda 6grencilerin
degerlendirmelerinin alinmasi (Mayis)

B.3.4. Dezavantajl gruplar
(4)

Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl

1. Engelli 6grenci temsilcisi ile donem sonunda genel degerlendirme
toplantis1 yapilmasi (Mayis)

2. Yabanci uyruklu 6grencilerle donem sonunda genel degerlendirme



gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.
4

toplantis1 yapilmasi (Mayis)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetler (3)

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

3)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

“4)

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin Talep Izleme Formu uygulamasina devam edilmesi (Sene
boyunca)

2. Sene sonu genel degerlendirme anketinde ilgili alanda 6grencilerin
degerlendirmelerinin alinmasi (Mayis)

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri (3)

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
3)

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

(4)

Mevcut uygulamalara devam edilmesi.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi (4)

Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim

elamanlari ile birlikte irdelenerek
Onlemler alinmaktadir.

(4)

1. Ogretim elemanlarina dgretim yetkinliklerinin gelisimi icin ne tiir
egitime ihtiya¢ duyduklari sorulabilir. (Eyliil 2025)

2. 2024 yilinda verilen egitimlerden farkli olarak derslerde dgretim
teknolojileri kullanma konusunda bir sunum organize edilebilir. (Giiz
2025)



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme (3)

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari
kurum geneline yayilmistir.
3)
Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

“)

Fakiilte biinyesinde yeni olusturulan Odiillendirme ve Tesvik Komisyonu
caligmalarinin izlenmesi ve gereken noktalarda onerilerde bulunulmasi.




