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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:

TRABZON UNiVERSITESi SPORDA PERFORMANS DEGERLENDIiRME VE
YETENEK SECiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Trabzon Universitesi Sporda Performans Degerlendirme ve Yetenek
Secimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve gorevleri ile ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Trabzon Universitesi Sporda Performans Degerlendirme ve Yetenek Segimi
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglari, faaliyetleri, yonetim organlar1 ve gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Trabzon Universitesi Sporda Performans Degerlendirme ve Yetenek Secimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midiir: Merkezin Mudirind,

¢) Rektor: Trabzon Universitesi Rektorini,

¢) Universite: Trabzon Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; sporda performans degerlendirme ve yetenek se¢imi ile ilgili
alanlarda disiplinlerarasi bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak, yetenek ve performans analizi ile
ilgili sorunlarm ¢dziimiine yonelik yontem ve Oneriler gelistirmek ve bunlar1 uygulamak, caligma sonuglarini yurt ici ve
yurt disindaki ilgili yabanci kuruluslara aktarmak, yetenek ve performans analizinin elit sporcularin basarisini artirmak,
toplum saglig1 ve sporun genis halk kitlelerine yayilmasini saglamak i¢in yetenek ve performansin analizinin katkilarmni
aciklamak ve sporda basar1 ve saglik i¢in sporu gelistirmek amaciyla arastirma, proje, yayin ve egitim c¢aligmalari
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez 5 inci maddede belirtilen amaglarini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Genel cercevesi ile performans ve yetenek bireylerin analizini kullanarak sporda basariy1 ve verimliligi
artirmak, spor yoluyla toplum sagligini gelistirmeye yonelik bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar1 yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri bilimsel
toplantilar diizenlemek, yaz okullar1 agmak, performans ve yetenek analizi konusunda diizenlenen benzeri etkinliklere
katilmak.

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, sporculara ve spor kuliiplerine danismanlik yapmak, bu kisiler ve
kuruluslar tarafindan talep edilen proje ¢alismalarint Merkez biinyesinde yiiriitmek.

d) Performans ve yetenek analizi alaninda egitim faaliyetleri diizenlemek, gerektiginde egitim faaliyetlerine
katilanlara ilgili mevzuat gergevesinde katilim belgesi vermek.



e) Universitede performans ve yetenek analizi konusunda arastirma ve uygulama yapacak gretim elemani ve
ogrencileri desteklemek, bu konudaki ¢alismalar i¢in alt yap1 olusturmak.

f) Calisma alaniyla ilgili yaym yapmak, diger kurum ve kuruluslarin yayin ¢alismalarina ortak olarak katilmak,
veri bankasi olusturmak, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak.

) Engelliler ve saglik agisindan kayiplari olusmus bireylerin rehabilitasyonuna destek vermek.

&) Referans amagli performans ve yetenek se¢imi laboratuvarlarin1 kurmak.

h) Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin ilgili fakiilte ve yiiksekokul dgretim iiyeleri arasindan,
iki yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin alt1 aydan fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer ve yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, Universitenin ilgili fakiilteleri ve yiiksekokullarinda gérev yapan gretim iiyelerinden birisini Mudur
Yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektore sunar. Midiir Yardimeisi, Miidiiriin bulunmadigi durumlarda Miidiire
vekalet eder. Gorev siiresi iki yildir. Miidiir Yardimcisinin gorevi, Miidiiriin gérevinin bitmesiyle birlikte sona erer.

Muddrin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yoénetim Kurulunun aldig: kararlart ve hazirladigi caligma programini
uygulamak.

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

c) Her faaliyet yili sonunda, Merkez faaliyetlerini kapsayan yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve Yo6netim
Kuruluna sunmak.

¢) Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve 6nerilerden hangilerinin uygulamaya konuldugu ve bunlardan ne
gibi yararlar saglandigi konusunda Danigma Kuruluna bilgi vermek.

d) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini, proje
yiiriitiiciilerini ve yardimci arastiricilart belirlemek.

e) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personel ile malzeme ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayma sunmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Midiir ve Miidiir Yardimcist Y6netim Kurulunun daimi iiyeleridir. Y6netim Kurulu, Midiir,
Midir Yardimeist ve Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan Universite ve diger devlet iiniversitelerinden
gorevlendirilecek ii¢ 6gretim elemant ile birlikte toplam bes 6gretim elemanindan olusur. Yoénetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten liye tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya alti aydan
fazla siireyle yurt iginde veya disinda gorevlendirilen {iyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere Rektor tarafindan
yeni (yeler gérevlendirilir.

(2) Yoénetim Kurulu, Midirin gagrisi lizerine yilda en az bir kez olagan ya da gerekli hallerde olaganiistii
toplanir. Yonetim Kurulu, tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiritmek.

b) Merkezin yillik biitge tasarisini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Miidiirce hazirlanan yillik ¢alisma
raporunu karara baglamak.

c) Merkez bunyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gérevlendirilecek 6gretim elemanlarinin segimini
yapmak ve gorevlendirmelerini saglamak i¢in Rektoriin onayina sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, burs, kurs, egitim Onerilerini, kendi biinyesinde olusturulan bilimsel
calisma kurullarmin da katkilari ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarim belirlemek, protokol taslaklarim hazirlamak.

e) Universite birimleri veya dgretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danisma, proje ve benzeri hizmetlerin
bedelini belirlemek.



f) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini belirlemek ve bu kadrolara yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Midiir ve Miidiir Yardimecis1 Danigma Kurulunun daimi iiyeleridir. Danigma Kurulu; daimi
iiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve bu konularda ¢alismalar
yapmug Universite ve Universite disindan 6gretim elemanlar1 ve kamu gérevlilerinden olusur.

(2) Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin yani sira Universitede biri rektdr yardimcisi olmak iizere Rektdr tarafindan
gorevlendirilen iki 6gretim elemant ile toplam onbir iiyeden olusur.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti iizerine en az iki ayda bir kez toplanir. Toplantida alinan kararlar
tavsiye niteligindedir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasi ile ilgili olarak her tiirlii éneriyi yapmak ve
aliacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Spor kuliipleri, konuyla ilgili diger kuruluslarla isbirligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida
bulunmak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yénde oneriler
sunmak.

¢) Merkezin amag¢ ve ¢alisma konulariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve disiincelerinin alinmasina imkan
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personelin ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tizerine 2547 say1li
Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yururluk
MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.
Yuratme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Trabzon Universitesi Rektéri yiriitir.



