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TRABZON UNIVERSITESI
SOSYAL TESIS IKTiSADI iISLETME YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Trabzon Universitesi lktisadi Isletmelerinin
kurulusu, kapsami, yonetim ve denetim ilkeleri ile hesap ve kayit diizeninde saydamligin
saglanmasi, hesap verilebilirlik ve tek diizenin saglanmasi, tiim mali islemlerin kayit altina
alinmasi, faaliyetlerin gercek maliyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bicimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda ve dogru muhasebenin temel kavramlar1 ve
genel kabul gormiis ilkeleri ¢ergevesinde, yonetimin ve diger ilgili kisilerin bilgi ihtiyaglarin
karsilayacak sekilde hazirlanmasi ve raporlanmasi esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge hiikiimleri; Trabzon Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan isletilen sosyal tesis iktisadi isletmelerin (lokanta, kantin. kafeterya,
misafirhane, yemekhane ve benzeri tesisler) yonetimi, denetimi, muhasebe kayit ve islemleri
ile tesis hizmetlerini kapsar.

Yasal dayanak

Madde 3- Bu yo6nerge,

1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46°nct1, 47/(a), 48’inci maddeleri,

2- 124 sayil Yiiksekogretim iist Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32/(c) maddesi,

3- 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi,

4- 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 191°inci maddesi ve Maliye
Bakanligi'nca 30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi, Yurt, Kres,
Spor Tesisi (Egitim ve Ogretim disinda) ve Benzeri Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yo6nergede gegen;

a) Denetim Kurulu: Trabzon Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan isletilen iktisadi isletmeler denetim kurulunu,

b) Iktisadi isletme: Trabzon Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan isletilen iktisadi isletmeler ve sosyal tesis isletmelerini,

c) Isletme Miidiirii: Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan isletilen iktisadi isletmeler isletme miidiiriinii,

d) Isletme Sorumlusu: Trabzon Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan isletilen iktisadi isletmeler sorumlusunu,

e) Tesis Sorumlusu: Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan isletilen iktisadi isletmenin tesisler sorumlularin1 ve aym1 zamanda gelir ve
alacaklarin tahsilinden sorumlu gergeklestirme gorevlilerini

f) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

g) Sosyal Tesis: Trabzon Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan isletilen lokanta, kantin, kafeterya, misafirhane ve benzeri tesisleri,

h) Universite: Trabzon Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan isletilen iktisadi isletmeler yonetim kurulunu,



j) Yonetim Kurulu Baskami: Trabzon Universitesi Saglk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan isletilen iktisadi isletmelerin yonetim kurulu bagkanini,
ifade eder.

Iktisadi isletme faaliyet alan

Madde 5- Iktisadi Isletme Faaliyet Alan1; Trabzon Universitesi dgrenci, personel, es
ve c¢ocuklarinin ve kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin, 6grencilerinin,
Trabzon Universitesince diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilime1 olarak
davet edilenlerin, uluslararasi anlagmalar ve degisim programiyla gelen kisilerin, diger
tiniversitelerden gelen konuklarin, kamu idareleri ve 6zel sektoér temsilcilerinin ve dis
iilkelerden gelen konuklarin iicret karsiligi yararlanabilecekleri Turizm ve Otelcilik
Ogrencilerinin pratik egitimlerine imkan saglamak amaci ile kurulan aragtirma ve uygulama
oteli, misafirhane veya kantin-kafeterya, lokanta ve ihtiyaca gore tesis edilebilecek diger
tesisleri ihtiva eder.

Organlar

Madde 6- Trabzon Universitesi iktisadi Isletmesi asagidaki organlardan olusur.
a) Yonetim Kurulu

b) Yo6netim Kurulu Bagkani

¢) Isletme Sorumlusu

d) isletme Miidiirii

e) Tesis Sorumlusu

f) Denetim Kurulu

Yonetim kurulu

Madde 7- Yonetim Kurulu, Genel Sekreter veya Genel Sekreter yardimcist Rektor
tarafindan gorevlendirilecek bir dgretim elemani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, idari
ve mali Isler Dairesi Baskanm1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskam olmak iizere (bes (5)
kisiden miitesekkildir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu iyelerini
degistirebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

Madde 8- Yonetim Kurulu agagidaki gérevleri yapar:

a) Iktisadi Isletmenin yonetimi hakkinda genel ilke kararlar1 alir.

b) Uygulamaya yo6nelik 6ncelikleri belirler, gerekli diizenlemeleri yapar.

¢) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili yeni tesislerin agilmasima karar alarak Rektorliik
onayina sunar.

¢) Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde calistirilacak personel ile bu personele
Odenecek ticretleri belirler. (fazla mesai, vb)

d) Tiim mal ve hizmet bedellerini belirler.

e) Yilsonu itibariyle hazirlanan, bilango ve gelir gider tablosunu degerlendirir.

f) Vergi Kanunlari ve diger kanunlar gergevesinde mali yiikiimliiliiklerin yerine
getirilip getirilmedigini degerlendirerek elde edilen yillik net karin tasarrufu konusunda bu
yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar alir.

Yonetim kurulu baskaninin gorevleri

Madde 9-Y6netim kurulu bagkan1 Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisidir
ve asagidaki gorevleri yapar.

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢aligsmalarinda esgiidiimii saglar.



isletme sorumlusu

Madde 10- Isletme sorumlusu Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanidir. Yonetim
Kuruluna kars1 sorumludur. Ilgili isletmeden sorumlu idari personeldir. Isletme miidiiriiniin
amiridir.

Isletme sorumlusunun gorevleri ve yetkileri

Madde 11- Isletme sorumlusu asagidaki gérevleri yapar:

a) Yonetim Kurulu Baskaninin ve yonetim kurulunun alacagi kararlari icra eder,
harcamalar1 gergeklestirir.

b) iktisadi isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii saglar.

¢) Isletme sorumlusuna yardime1 olmak iizere isletme miidiirii adayin1 belirler ydnetim
kuruluna teklif eder.

¢) Iktisadi Isletmenin yapacag yazismalarda yonetim kurulunun verdigi yetki
cergevesinde imzaya yetkilidir.

d) Bu tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in personel planlamasi yaparak
gorevlendirilmesini saglar.

e)Yonergede belirtilen yetkiler dahilinde yonetim kuruluna ve yonetim kurulu
baskanina 6nerilerde bulunur.

f) Yonerge hiikiimleri ve yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda tesislerin isletimini
ve diizenini saglar.

g) Tesislerin isletilmesi konusunda planlar hazirlayarak yonetim kurulunun onayina
sunar,

Isletme miidiiriiniin gorev ve yetkileri

Madde 12- Isletme miidiirii asagidaki gorevleri yapar.

a) Yonetim kurulunun ve Isletme Sorumlusu’nun alacag: kararlari icra eder.

b) Tesisler i¢in alinan mallar1 muhafaza ettirir ve tesis gelirlerinin tahsil edilmesinde
sorumludur.

¢) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlar arasinda esgiidiimii saglar.

¢) Sorumlu oldugu birimlere ait gelirlerin tahsil ve giderlerin takibinden isletme
sorumlusuna kars1 sorumludur.

d) Tesisleri ve sorumlularin1 denetler, gerekli degisiklikleri isletme sorumlusunun
onayina sunar.

e) Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglayarak, her aym son is giiniinde, isletme aylik bilango tablosu, gelir ve
gider tablosunu igletme sorumlusuna ve yonetim kurulu bagkanligina sunar,

f) Gida giivenligi sistemlerinin uygulanmasi; kantin, personel ve hizmet yeri hijyeni
ile sosyal tesislerde hammadde, yar1 mamul ve mamul madde koruma hijyen ve
sanitasyonundan sorumludur.

g)Tesis gelir gider, vergi vb. hizmetleri i¢in muhasebeci ile diyalog kurup
kontrolorliik yapar.

h) Tesisin yiikiimliiligi olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri mali yiikiimliilikleri
siiresinde yerine getirmek,

i) Isletmenin gergeklestirme gorevlisi olarak alinacak mal ve hizmetin gerceklestirme
gdrevini yapar,

J) Sorumlu oldugu birimde ¢aliganlarin hizmetleri aksatmadan yiiriitmelerini saglar.

K) Sorumlu oldugu birime ait gelirlerin tahsil ve giderlerin takibinden sorumludur.

Tesis Sorumlusu
Madde 13- Tesis Sorumlular1 asagidaki gorevleri yapar;



a) Sorumlu oldugu birimlerde ¢alisanlarin hizmetleri aksatmadan yiiriitiilmesini
saglar. _ ‘
. b) Isletme sorumlusuna ve isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olup, Isletme Sorumlusu
ve Isletme Miidiiriiniin verdigi hizmete iligkin gorevleri yapar.
¢) Sorumlu oldugu birime ait gelirlerin tahsil ve takibini gerceklestirme gorevlisi
sifatiyla yapmak.

Denetim kurulu

Madde 14- Denetim Kurulu, iki yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢
kisiden olusur.

Diger mali islemler

Madde 15- Iktisadi isletmenin diger mali islemleri asagidaki gibi yiiriitiiliir.

a) Isletmenin tiim birimlerinde is¢i (Mevsimlik isci dahil) statiisiinde calistirilacak
personele Odenecek {licret ve mesailer ile lniversite kadrosunda bulunan personelden
isletmede gorevli olanlara ddenecek fazla mesai iicretinin bir saatlik tutar1 I3 Mevzuatina
aykiri olmayacak sekilde isletme sorumlusunun Onerisi, yonetim kurulunun karariyla
belirlenir.

b) Tiim {iriin ve hizmet bedelleri, isletme sorumlusunun teklifi tizerine yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. YoOnetim kurulu, iirtin ve hizmet bedellerinde indirim yapabilir.
Yapilacak indirimden sonraki bedel, iirlin veya hizmetin briit maliyetinden az olamaz.

¢) Odemeler kural olarak isletmenin banka hesabindan alacaklinin hesabina aktarma
suretiyle yapilir.

¢) Odeme islemi Isletme Miidiirii ve Isletme Sorumlusunun imzasini tasiyan yazinin
bankaya gonderilmesi sonucu isletmenin banka hesabindan 6denir.

d) Yilsonu itibariyle hazirlanan gelir gider tablosu yonetim kurulunun onayina
sunulur.

e) Tesislerde verilen hizmet karsiligi gelir ve giderlerin muhasebesi giincel mali
mevzuat hiikiimlerine gore tutulur.

f) Tam gelir gider evraklari bir asil bir suret olmak {izere iki niisha olarak diizenlenir.
En az bir sureti 10 y1l siire ile muhafaza edilir.

0) Iktisadi isletmenin mali defterlerini serbest muhasebeci mali miisavirlik aracihigiyla
ticret karsilig1 diizenlettirip takip ettirebilecegi gibi isletme bilinyesinde bu is i¢in muhasebeci
calistirmak suretiyle de yapilabilir.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi

Madde 16- Hizmetler, isletme sorumlusunun gozetiminde, isletme miidiirii tarafindan
yiriitiiliir. Ayrica yonetim kurulunca gerekli goriilen islerde, kismi zamanli is¢i veya dgrenci,
mevsimlik is¢i calistira bilir. Kadrolu calisanlara fazla mesai yaptirabilir. Iktisadi isletme;
Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlari, egitim, uygulama ve diger faaliyetleri i¢in de
gorektigi olgiide kullanabilir. Yiriitilen faaliyetlerle ilgili cari masraflar iktisadi isletmeden
karsilanir. iktisadi isletme tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, gezi vb tiim faaliyetler igin,
ilgili alanda hizmet vermek iizere, Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi iiniversite
personelinden yararlanilabilir. Bu sebeple yonetim kurulununn talebiyle rektorliikce
gorevlendirilecek personele ddenecek iicret, Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenir.

Gelirler

Madde 17- Tesislerin gelirleri:

a) Mal ve hizmet satig gelirleri,

b) Faiz gelirleri

c) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlardan olusur.



Sosyal tesislerin gelirleri, isletme miidiirii tarafindan tahsil edilir. Alind1 ve alindi
yerine gecen belge diizenlenmeden yetkili olmayan kisiler tarafindan hicgbir sekilde tahsilat
yapilamaz.

Giderler

Madde 18- Tesislerden elde edilen gelirler:

a) Tesislerin isletilmesi amaciyla, tesislere alinacak ticari mal, mamul mal ve
hizmetler ile isletmelerin bakim ve onarimlarinda kullanilir.

Ticari mal, mamul ve hizmet alimlar1 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ilgili
hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak,

Bu gergevede;

1) 4734 sayilh Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi geregince yapilacak mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim isleri i¢in belediye sinirlarinda yer alan idareler i¢in belirlenen limit
uygulanir.

2) 4734 sayilh Kamu Thale Kanununun 21/(f) maddesi geregince yapilacak mal ve
hizmet alimlarinda s6z konusu fikrada belirlenen limitin {i¢ (3) kat1 uygulanir.

3) Satin alma islemlerini yiirliten personele biitge kanununda belirtilen miktarin ii¢ (3)
katina kadar avans verilebilir. Avansin en ge¢ bir ay (30 giin) iginde mahsubu veya iadesi
saglanir.

b) Kismi zamanli isci veya 6grenci, mevsimlik Isci iicretlerinin 6denmesinde,

€) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri géz oOniinde bulundurulmak
suretiyle Universite birimlerine egitim ve 6gretim amagh yapilacak ayni, nakdi bagis ve
yardim 6demelerinde,

¢) Amortisman ve benzeri zorunlu giderlerin 6denmesinde,

d) Yonetim Kurulunca gerek goriilecek gerekgeli kararlarna istinaden yukarda
sayilmayan Universite ile ilgili giderlerde harcanir. Iktisadi isletme tarafindan yapilan her
tirlii giderin belgelendirilmesi esastir. Diger giderler, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve Usullerde belirtilen
kamitlayict belgeler ile yapilir. Odemeler banka kanaliyla yapilir. Gelir ve giderlerde hesap
donemi 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

Gelir Fazlas1 ve Gider Fazlasinin Tabi Olacagi Esaslar

Madde -19 a) Tesis ve isletmelerin mali yili sonunda onceki y1l vergileri 6dendikten
sonra net karmin % 40’lik kism1 Universite biitgesine gelir kaydetmek icin aktarilir. Bakiye
ne karinin kullanimi Yo6netim Kurulu Karar1 ve Rektor onayi ile gerceklesir.

b) Isletmelerin siireklilik ilkesi dogrultusunda zararla ¢alistirilmamas esastir.

c) Tesis ve isletmelerin tamaminin faaliyetinin sonlandirilmmasi halinde taginirlart ve
menkul kiymetleri Ozel Biit¢eye devredilir.

Gelir ve gider belgeleri

Madde 20- Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi esastir.
Buna gore; Muhasebe kayitlari, Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile
yillik Biitce Kanunlarina uygun olarak, mali konularda deneyimli idari personel veya 3568
sayil1 Kanuna gore yetki almis meslek mensuplarinca yaptirilir.



Personel istihdam edilmesi

Madde 21- Tesislerin isletilmesinde, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak tizere
oncelik kismi zamanli 6grenci olmak iizere personel istihdam edilebilir. Istihdam edilen
personelin mesleki bilgisi ve ¢alismalar1 dikkate alinarak asgari iicretten fazla {icret 6demesi
isletme sorumlusunun gerekgeli teklifi ve yonetim kurulu karari ile yapilir.

Fazla mesai iicreti

Madde 22- Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢aligma durumu goz Oniinde
tutularak, Yonetim Kurulunun gerekceli kararina istinaden 657 sayili DMK’ na ve 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanununa tabi Universite kadrosunda bulunan personel normal
caligma saatlerinin haricinde fazla mesaiye ¢agirilabilir. Fazla mesai yapacak personel ve
fazla caligma saatleri i¢in Rektdrliikten onay alinir. Fazla mesai iicretinin saat iicreti Rektor
onay ile yili biitge kanunlari ile belirlenen fazla mesai iicretinin isletme Sorumlusu ve diger
personel icin ise gérev ve unvanlar itibariyle li¢ (3) katina kadar belirlenebilir. Fazla mesai
yapan personele ayda en ¢ok elli (elli) saate kadar fazla mesai iicreti 6denebilir. Fazla ¢alisma
icreti olarak Yonetim Kurulu iyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerine herhangi bir 6deme
yapilamaz.

Tesislerin yapim, bakim ve onarimlari ile diger isler

Madde 23- Tesislerin yapim, bakim ve onarimlari, ilgili birim sorumlusunun talebi ile
yapilir. Yapilacak olan talepte yaptirilacak isin niteligine gore, proje, plan ve nereye nasil
yaptirilmasi gerektigine dair bilgiler talep edilebilir. Universite tasinmazlarma yapilan her tiir
bakim onarim i¢in harcanan miktar kurumlar vergisi kanununun egitim kurumlarina bagis
istisnasina uygun olarak gerekli sekilde belgelendirilir.

Zayi ve fire

Madde 24- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satisi esnasinda olugabilecek
fire, zayi ve calintilarda isletme sorumlusunun teklifi ve yonetim kurulunun karari ile
stoklardan diisiiliir. Yonetim kurulu hangi liriinde ne kadar fire, zayi ve ¢alintinin stoklardan
diisiilebilecegini, ne kadarinin 1lgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Kurulus, Sermaye ve Harici Temsil

Madde 25- Bu Ydénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Universite Rektorliigiiniin mukim oldugu Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar
61335, Akcaabat/TRABZON adresinde Iktisadi Isletme kurulmustur.

Iktisadi Isletmenin iinvanmin “Trabzon Universitesi iktisadi Isletmesi” olmasma ve
Iktisadi isletmeye 3.000.- (Ucbin) TL. sermaye tahsis edilmesine karar verilmistir.

Iktisadi Isletmeyi miinferit imzasiyla temsil ve ilzama yetkili Isletme Miidiirii bu
yonerge hiikiimleri cercevesinde Isletme Y&netim Kurulu tarafindan atanmir. Keza Isletme
Miidiirii degisikligi de ayni usul ile yapilir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme )
Madde 26- Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Bu yonerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



