DEĞERLENDİRME TUTANAĞI
(Bu tutanak "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik"esas alınarak hazırlanmıştır.)

(İki Yıllık Meslek Yüksekokullarında ilan edilen Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuran adaylar içindir.)

İLAN NO



:

İLAN TARİHİ



:

MESLEK YÜKSEKOKULU

:

BÖLÜMÜ / PROGRAMI

:

İLAN EDİLEN KADRO
 ÜNVANI
:

İLAN EDİLEN KADRO DERECESİ
:

İLAN EDİLEN KADRO ADEDİ

:

	SIRA NO
	ADAYIN ADI VE SOYADI
	ADAYIN İLGİLİ ALES PUANI
	İLGİLİ ALES PUANININ (%35) (A)
	ADAYIN LİSANS MEZUNİYET NOTU
	ADAYIN LİSANS MEZUNİYET NOTUNUN                          (%30) (B)
	ADAYIN GİRİŞ SINAV NOTU (Yazılı)
	ADAYIN GİRİŞ SINAV NOTUNUN (Yazılı)

(%35) (C)
	ADAYIN DEĞERLENDİRME NOTU
(A+B+C)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


İlan edilen ………………………kadrosu için yapılan değerlendirmede yukarıda başarı sırasına göre belirtilen adayların yapılan giriş sınavında başarılı olduklarına karar verilmiştir.  ……/……/……….

SINAV KOMİSYON ÜYELERİ

BAŞKAN                                                                                                                  ÜYE                                                                                          ÜYE (Raportör)

(Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği dikkatlice okuyunuz.)

