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TRABZON UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Trabzon Universitesi Is Saglhg ve Giivenligi
Koordinatorliigii'niin amagclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yOnetim organlarinin
gorevlerini, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Trabzon Universitesi'ne bagli olarak kurulan Trabzon
Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim
organlari, yonetim organlarinin gorevlerini, yetki ve sorumluluklari ile calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 30/6/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi
Gazete’de yayrmlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmeligi, 16/06/2006
tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen tanimlar ve kisaltmalar alfabetik siraya gore;

Acil Durum: Universite birimlerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele, ilk yardim veya can ve mal giivenligi acisindan tahliye gerektiren
olaylari,

Acil Durum Plam: Universite birimlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is
ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

Alt Isveren (Taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimei islerde veya asil isin bir boliimiinde isyerinin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde



aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

Bakanlik: T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ni,

Birim: Ayrt bir isyeri Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) sicil numarast veya birim kod
numarasina sahip olan ve Trabzon Universitesi’ne baglh Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Devlet
Konservatuari, Meslek Yiiksek Okulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorlik ve
Rektorlige bagli birimler, Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve
Midiirlikler dahil tiim birimleri,

Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan akademik
veya idari personeli (alt igveren biinyesinde calisanlar bu tanim kapsaminda degildir,
Universite disindan iicret karsilig1 derse girenler gibi kismi siireli calisanlar, calistirildig siire
icinde o birimin ¢alisan1 sayilir),

Gegici Is Iliskisi: Egitim, gérevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim,
kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gorev yaptigi birim arasindaki is
iliskisi,

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligi,

ISG Ust Kurulu: Trabzon Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Ust Kurulunu,

Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

Is Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg ve giivenligi
alaninda gdrev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen miifettisler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, &liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale
getiren olayl,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

Isveren Vekili (Yonetim): Birimin yonetiminde gérev alan, isveren adina hareket eden, emir
ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore tiim yoneticiler (Dekan, Dekan Yardimeisi,
Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskani, Genel Sekreter, Daire Baskanlari, Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul, Devlet Konservatuari ve Meslek Yiiksek Okulu Sekreterleri,
Miisavirler, Sube Miidiirleri),

Is Yeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin
birlikte oOrgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigZi mal veya hizmet ile nitelik yOniinden
baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri,
laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igeren Universite birimini,



Is Yeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan, tiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz
olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

Koordinasyon Kurulu: Trabzon Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinasyon
Kurulunu,

Koordinator: Trabzon Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdriinii,
Koordinatérliik: Trabzon Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,
Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Periyodik Kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet,
tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, Ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili
kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

Rektor: Trabzon Universitesi Rektorlilk makamini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve
diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiillen mesleki egitim faaliyetlerine
katilan 6grencileri,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

Universite: Trabzon Universitesi’ni,



IKINCI BOLUM
ISG Ust Kurulu Olusumu, Gérev ve Yetkileri

ISG Ust Kurulu Olusumu

MADDE 5- (1) Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu, Rektdr veya Universite’nin is sagligi ve
giivenliginden sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanliginda, Genel Sekreter, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Idari ve Mali Isler Daire Baskani, Ogrenci Isleri
Daire Bagkani, Personel Daire Baskani, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani, Hukuk
Miisavirligi temsilcisi, Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorii ve Koordinatdr Yardimcilari, Is
Yeri Hekimleri, Is Giivenligi Uzmanlari, Sivil Savunma Uzmani, Universite’de is sagligi ve
giivenligi konularinda uzmanligi bulunan akademik ve idari personeli ile ISG Ust Kurul
Bagkani’nin davet edebilecegi diger birim temsilcilerinden olmak iizere en az yedi kisiden
olusur.

(2) Kurulun baskan1 Rektér veya Universite’nin is saghigi ve giivenliginden sorumlu Rektor
Yardimcisidir. Sekreteri ise Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdriidiir.

(3) ISG Ust Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayni wusulle yenileri
gorevlendirilir.

(4) ISG Ust Kuruluy, Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatdrii’niin dnerisi iizerine veya ISG Ust
Kurulu Bagkani’nin cagrist {izerine yilda en az bir defa veya gerekli durumlarda daha sik
olmak iizere iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Kurulun
sekretaryasini Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorii yiiriitiir.

ISG Ust Kurulu Gérev ve Yetkileri
MADDE 6- (1) ISG Ust Kurulu gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Is saghig ve giivenligi konularinda calisanlara yol gostermek,

b) Koordinatorligiin  ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini  ve
uygulanmasini saglamak,

) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde goérev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigsmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili caligma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitillecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

f) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmek,

g) ISG’ye iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya
igveren vekiline bildirimde bulunmak,



h) isyerinde ISG egitimini ISG Koordinatorliigiiniin koordinasyonunda planlamak, bu konu
ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak
ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

i) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

j) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar1, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikas1 gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak.

k) ISG Ust Kurulu, yapacag: tekliflerde, bulunacag: tavsiyelerde ve verecegi Kararlarda
isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini gz dniinde bulundurur.

I) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya dnermek.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 7- (1) Koordinatérliigiin amaci; Trabzon Universitesi’ne bagl birimlerde gorev
yapan stajyerler dahil tiim ¢alisanlar i¢in is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlardaki
gereklilikleri yerine getirmek, ilgili mevzuatlar gergevesinde yapilmasi gerekli faaliyetler ile
ilgili yapilacak calismalarda, Rektorliige ve Rektorliige bagh tiim birimlere rehberlik etmek,
birimler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak, kamu kurumlari, 6zel sektor veya sivil toplum
kuruluslart ile is birligi yapmak, calisanlarin sagligin1i korumaya ve gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 8- (1) Koordinatorlilk amaglarini gergeklestirme iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Universite’ye bagl birimlerde gérev yapan (stajyerler dahil) tiim ¢alisanlara is saghg ve
giivenligi konusunda rehberlik etmek ve hizmet vermek,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Calisma Plan1 hazirlamak,

c) Risk degerlendirme galismalarini planlamak,

d) Is sagh@ ve giivenligi egitim planini hazirlamak,

e) Acil durum planlarint hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

f) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini; sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru
Oonlemlerin alinmasimi planlamak, bunlar1 Onlemeye yonelik olarak isverenlere ve
calisanlara egitimler diizenlemek, danigsmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk
faktdrlerinin kontroliinii saglama amagh faaliyetlerde bulunmak,



g) Faaliyet alan1 kapsaminda siirdiiriilen On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim
caligmalarini desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari
saglamak,

h) Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi kuruluslarla is birligi
yaparak konferanslar, seminerler, kurslar vb. faaliyetler gergeklestirmek, bu egitim
programlari sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb. belgeleri diizenlemek,

i) Is saglhg ve giivenligi alaninda diger iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemek ve
etkinliklere katilim saglamak,

j) Engelsiz Universite ¢calismalarina is saglig1 ve giivenligi konularinda destek vermek,

k) Koordinatorliigiin gorev alam1 disinda kalan durumlarda idareye alternatif ¢ozim
Onerilerinde bulunmak,

I) Goérev tanimlarina uygun Olgiitlerde, talep veya ihtiyaglara gore gerekli olan diger
caligmalar1 yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 9- (1) Koordinatorliik organlari sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinasyon Kurulu.

Koordinatorliigiin Olusumu

MADDE 10- (1) Koordinatér, Rektédr tarafindan Universite’nin aylikli ve devaml statiideki
ogretim elemanlar1 veya en az C sinifi i giivenligi uzmanhigi belgesine sahip olan idari
personeli arasindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan koordinat6ér ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gbrevi sona erer.

(2) Koordinatdr, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite’nin aylikli ve
devamli statiideki Ogretim elemanlar1 veya idari personeli arasindan (en az C smifi is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip) en fazla iki kisiyi koordinator yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektdr’iin onayina sunar.

(3) Koordinatore, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder. (4) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimcilarinin gorevi de sona
erer.



Koordinatoriin Gorev ve Yetkileri
MADDE 11- (1) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ISG Ust Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek, faaliyetlerin gerceklestirilmesi
noktasinda ISG Ust Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

b) Koordinatorligii temsil etmek

¢) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

d) Koordinasyon kurulunun faaliyetlerini izler ve denetler,

e) Is saghig ve giivenligi uygulamalarinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla birimlerle veya
birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarma uygun olarak,
Universite birimlerinde ¢alisma ortamimin gdzetimlerini yapmak,

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ¢alisanlarin ISG egitim programlarini hazirlamak
ve ylriitmek,

h) ISG yéniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve &l¢iim uygulamalarinin takibinin
yapilmasini saglamak,

i) Isyerinde meydana gelebilecek muhtemel is kazalari ve meslek hastaliklar1 ile ilgili
degerlendirme yapmak, onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
ilgili birimlere yaptirmak,

J) Calisanlarin mevzuatta Ongoriilen periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini ve
kayitlarin tutulmasini saglamak,

k) Koordinatorliige ait ISG ile ilgili yillik ¢alisma planimi hazirlatmak.

I) Koordinatorliigiin ¢alismalartyla ilgili olarak Rektor’e yil sonunda ¢aligsma raporu sunmak.

(2) Koordinator yardimcilariin gorevleri sunlardir:

a) ISG Koordinatdriine yardimci  olmak ve Koordinatdrliigiin  ¢alismalarinda  ISG
koordinatoriiniin verecegi gorevleri planlamak ve yiiriitmektir.

BESINCI BOLUM
Koordinasyon Kurulu Olusumu, Goérev ve Yetkileri,

Calisma Usulleri

Koordinasyon Kurulu

MADDE 12— (1) Koordinasyon Kurulu; koordinatér, koordinatdr yardimecilarn ile
Universite’nin aylikl ve devamli statiideki 6gretim elemanlari veya en az C sinifi is giivenligi
uzmanlhig1 belgesine sahip idari personeli arasindan koordinatoriin 6nerisi ve Rektor’iin onay1
ile gorevlendirilen en fazla 5 kisiden olugur.

(2) Koordinasyon Kurulu iiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.



(3) Koordinasyon Kurulu, koordinatériin ¢agrisi iizerine ayda en az bir defa veya gerekli
durumlarda daha sik olmak {izere iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Kurulun sekretaryasini Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatériiniin yardimeilarindan
biri yiiriitiir.

Koordinasyon Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 13- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Universite’nin is saghg ve giivenligi hedef ve stratejilerini belirlemek,

b) Koordinatorliigiin  ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini = ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Yilik olarak Universite’de meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala
olaylar icin saha analizlerinin yapilmasini, tekrar meydana gelmemeleri konusunda gerekli
onleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) is saghg ve giivenligi hizmetleri ve uygulamalarinin yerinde incelenmesi ve denetlenmesi
caligmalarin1 gerceklestirmek.

e) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde goérev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

f) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili galisma gruplart kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

g) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligsmalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

h) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iliskin esaslar tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

i) Bir sonraki déneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

J) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senato’ya 6nermek,

m)Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmek,

Koordinasyon Kurulu, yapacag: tekliflerde, bulunacag: tavsiyelerde ve verecegi kararlarda
isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarint géz 6niinde bulundurur.

Koordinasyon Kurulunun Calisma Usulleri

MADDE 14— (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 g6z onilinde bulundurarak calisir.

a) Koordinasyon Kurulu, yapacagi tekliflerde, bulunacagi tavsiyelerde ve verecegi Kararlarda
isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z dniinde bulundurur.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul
tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saghigi ve giivenligine iliskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.



¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya g¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

d) Kurul toplantilarinin giinlik ¢aligma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik calisma stiresinden sayailir.

e) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak
ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali gériilen konular igyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kag¢inma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

ALTINCI BOLUM

Isveren Vekili ve Cahisanlarmm Yiikiimliiliikleri

Isveren Vekilinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 15— (1) Isveren vekili, kendi biriminde is saghig1 ve giivenligi kapsamindaki tiim
caligmalari ilgili mevzuatin gereklerine uygun olarak gerceklestirmekle ylikiimliidiir.

(2) Isveren vekili, kurul icin gerekli toplant1 yeri, ara¢ ve geregleri saglar.

(3) Isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarint ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarmni, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

(4) Isveren vekili yil igindeki ¢alismalar1 ve kurul tutanaklarin1 koordinatérliige bildirmekle
yiikiimlidiir.



Calisanlarin Yiikiimliiligii

MADDE 16— (1) Calisanlar is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
ilgili mevzuat ve is sagligi ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar
ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Calisanlar temsilcileri araciligiyla, kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada
karsilastiklar1 giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitimler
MADDE 17— (1) iSG faaliyet alanlar1 kapsaminda Universite disindaki kurum, kurulus, isletme

ve sahislara verilecek her tiirlii iicretli egitim ve damigmanlik hizmetleri Trabzon Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi lizerinden gerceklestirilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 18- (1) Bu yonergede hiikim bulunmayan durumlarda yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonerge Trabzon Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



