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TRABZON UNIVERSITESI SIFIR ATIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amaci, Trabzon Universitesi’ne bagli birimlerin
sorumluluk alani i¢inde bulunan egitim, ogretim, arastirma, Uretim ve hizmet faaliyetleri
sonucu olusan atiklarin tretildikleri yerlerde geri doniigim tirlerine gére ayri ayr toplanmasi,
israfin onlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, olusan atigin miktarinin azaltilmast,
etkin toplama sisteminin kurulmasi, miimkiinse o6ncelikli olarak geri donistim tesislerinde
yeniden kullanilabilir triine dondsttriilmesi veya yeni driine doniigtiirilmesi mimkin
olmayan atiklarin bertaraf edilmesinin saglanmasi amaciyla gegici depolanmasi ve ilgili
birimlere tesliminin saglamasina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge, Trabzon Universitesi birimlerinde kullanim veya tiiketim
sonucunda ortaya ¢itkan kimyasal, tibbi, biyolojik ve radyoaktif atiklar dncelikli olmak tzere,
her tirla atigm, iretiminden geri doniigimine veya nihai bertaraf edilmesine kadar tiim
stirecleri, bu kapsamda gorevlendirilen Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligi ve gorevlilerin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma sekline iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonerge, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununun 8°
inci, 11 inci, 12’nci ve 13’{incii maddelerine, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih 1g Saghg: ve
Giivenligi Kanununun 4’Gnci maddesine, 6/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiksekogretim

Kanununun 14’tnci maddesine ve 12/7/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi’'ne dayanilarak hazirlanmistir,

Tanmumlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakanhk: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,
b) Universite: Trabzon Universitesini,

¢) Sifir Atk Birim Kurulu: Bu Yoénergede belirtilen gorevlerin yuritilmesi amaciyla
Trabzon Universitesi idari ve Akademik birimleri biinyesinde kurulan Sifir Atik Birim
Kurulunu,

¢) Sifir Atk Yonetimi Koordinatérliigii: Trabzon Universitesinin  Sifir Atik Yonetim
Sisteminin uygulamastyla ilgili her turli iglerin yuratildigu koordinatorlugu,

d) Sifir Atk Yonetimi Koordinatrii: Trabzon Universitesi  Sifir Atik  Yonetimi
Koordinatoriin,

e) Sifir Atik Yénetimi Koordinatér Yardimasi: Trabzon Universitesi Sifir Atik Yonetimi
Koordinator Yardimeisini,

f) Sifir Atk Koordinasyon Kurulu: Bu Yonergede belirtilen gorevlerin yiiriitilmesi
amactyla Trabzon Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatérliigi binyesinde kurulan Sifir
Atik Koordinasyon Kurulunu,



g) Atiklar: Universitede kullanim sonucu tiiketilemeyen veya kullanma olanagi kalmayan
kimyasal, tibbi, biyolojik, radyoaktif, elektronik ve benzeri atiklar oncelikli olmak iizere
egitim-ogretim/uretim, hizmet birimlerinde ve aragtirma laboratuvarlarinda olusan atiklar ile
kullanim veya tiiketim sonucu dogaya birakilacag: 6ngoriilen her tirli atig,

) Atik Ureticileri: Birimlerde egitim, 6gretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetlerinde
gorev alan personeli, 6grencileri, yiiklenici firmalar adina universite birimlerinde ¢alisan
kisileri ve Gniversiteye gelen misafirleri,

ifade etmektedir.
IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
MADDE 5 - (1) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilan yasal
mevzuatlar ile uluslararasi kabul gérmis atik diizenlemelerinin (niversitede uygulanmasini
saglamak.
(2) Universite birimlerinde zorunlu olmadik¢a atik tretilmemesi igin en yiiksek seviyede
onleyici tedbirler alinmasini saglamak.
(3) Universitede olusan atiklarin, mimkiinse kullanilabilir iriine donistirilmesini,
dontstiirilmesi mimkiin olmayan atiklarin insan saghgina ve ¢evreye yonelik zararl etkisini
en aza indirecek gekilde saklanmasini veya bertaraf edilmesini saglamak.
(4) Universite personeli ile dgrencilerin, iniversite igindeki ve digindaki yasamlarinda sifir

atik bilincine sahip olmalarint saglamak.
(5) Universite birimlerinde atik sorumlularini ve gorevlerini belirlemek.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sifir Atik Yoénetimi Koordinatorliigiiniin Amaci
MADDE 6- (1) Koordinatorligin amaci; universitenin Sifir Atik Yonetim  Sistemini
saglamak, kurulun kararlarim uygulamak, igbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

Koordinatérliigiin Yonetim Organlan

MADDE 7- (1) Koordinatorlitk organlari sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimeilar

c¢) Koordinasyon Kurulu

¢) Birim Kurullar

MADDE 8- (1) Koordinatér, Rektdr tarafindan tiniversitenin ¢gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilir.

(2) Koordinatériin gérev siiresi, yeni koordinatériin atanmasiyla veya istifa etmesiyle sona
erer.

(3) Koordinatériin 6nerisi ile Rektor tarafindan, tiniversitenin ogretim elamanlari arasindan en

cok iki kisiyi, Universite Sifir Atk Yonetimi Koordinatér Yardimeisi olarak
gorevlendirilebilir.

(4) Koordinatériin gérevi sona erdiginde, yardimetlarinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Koordinatoriin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:



a) Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligtinin  program ve faaliyetlerini Yonerge ve
Koordinasyon Kurulu kararlart dogrultusunda yuritmek,

b) Koordinasyon Kurulu toplantilarini diizenlemek ve baskaninin istegi {izerine veya onun
yoklugunda Koordinasyon Kuruluna baskanlik yapmak,

¢) Koordinatorliik ile tiniversite birimleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

¢) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina koordinatorlik ¢aligmalart hakkinda bilgi vermek,

d) Sifir Atk Sistemini ilgilendiren diger konularda Rektor veya gorevlendirdigi Rektor
Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e) Sifir Atik Yonetimi konularinda Sifir Atik Yonetimi Kurul kararlarini uygulamak,

f) Bakanlik, Trabzon Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miduarlagi, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektorle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Sifir Atik Yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip etmek ve tniversitede
uygulanmasini saglamak,

g) Kurum i¢i bilgilendirme ve farkindalik olusturma egitimleri diizenlemek,

g) Ocak ayr sonuna kadar Trabzon Universitesi Yil Sonu Sifir Atk Yonetimi Raporunu
hazirlamak ve Universite Sifir Atik Komisyonunun onayina sunmak,

h) Atiklarin, kurum iginde veya disinda atik toplama ve geri donisiim tesislerine teslim
edilmesini ve mimkiinse kullanilabilir triine donistirilmesini saglamak,

Koordinatér Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Koordinatér yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Koordinatortin istegi tizerine ve onun yoklugunda koordinatorluge vekalet etmek,

b) Koordinasyon Kurulunda raportorlitk yapmak,

¢) Koordinatore ¢aligmalarinda yardimet olmak,

¢) Koordinatorle ig birligi yaparak toplant: giindeminin hazirlanmasina yardimci olmak,
d) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak,

Sifir Atik Birim Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 11 — (1) Sifir Atik Birim Kurulu, Universite akademik birimlerinde birim amiri
tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcist/Mudir Yardimcisi bagkanhiginda, Fakiilte/
Yiuksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstiti Sekreterlerinden ve bir Gyeden, idari birimlerde ise
biri yonetici olmak iizere 3 Uyeden olusur. Uygun gorilen hallerde alt komisyonlar
kurulabilir. Birim kurulu ve varsa kurulan alt komisyonlarin ¢aligma streleri ve takvimleriyle
ilgili karar alma suiregleri birim amiri tarafindan belirlenir. Birim Kurulu, birimiyle ilgili bu
yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimluduir

Sifir Atik Birim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Birim Kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kendi birimlerinde Sifir Atik Yonetim Sisteminin uygulanmasi igin gerekli olan,
Koordinatorlik ve Koordinasyon Kurulu tarafindan verilen ig ve iglemleri takip etmek ve
yurutmek,

b) Birimlerde olusan atiklarin bu yonergede belirtildigi gibi ayr1 ve kaynaginda toplanarak
siniflandirilmasini, gerekli i1saretlerin uygun yerlere yerlestirilmesini ve toplanan atiklarin
niteliklerine gore raporlanmasini saglamak,

¢) Birimlerde Sifir Atik ile ilgili bilgilendirme ve farkindalik yaratmak amaciyla
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Koordinatorliige birimin atik yonetimiyle ilgili rapor sunmak,

d) Atk toplama tarihleri de olmak Uzere, yonergede oOngorilen atik yonetimine iligkin
kararlari birim personeli, ogrenciler ve diger ilgililere duyurmak.



DORDUNCU BOLUM
Sifir Atik Yonetimi islemleri

Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 13 - (1) Koordinasyon Kurulu, Rektor tarafindan Rektor veya Rektor’in
gorevlendirdigi bir Rektor Yardimcisinin baskanliginda en az alti akademik ve/veya idari
personelle bir 6grenci temsilcisinden olusur ve iki yil igin gorevlendirilir. Rektor veya
gorevlendirdigi Rektor Yardimcisi gorev siiresi boyunca Koordinasyon Kurulu baskanligini
yuritiir. Stresi biten tiye aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatér Yardimeis:
Koordinasyon Kuruluna raportorlik yapar. Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin cagrisi
uzerine yilda en az iki kez toplanir. Koordinasyon Kurulu toplandiginda, Gyeler arasinda
gerekli gorev dagilimlart yapilir. Sifir Atik Koordinasyon Kurulu tiye tam sayisinin salt
gogunlugu ile toplanir ve kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda
Bagkanin oyu yoniinde gogunluk saglanmig sayilir. Kurulun sekretaryasim Idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanhg yarttur.

Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Koordinasyon Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Olusan kagit-karton, cam, metal, plastik ve kompozit atiklarin diger atiklardan ayri olarak
biriktirilmesi i¢in planlama yapmak.

(2) Olusan atik pil, atik bitkisel yag, atik elektrikli ve elektronik esya ile diger geri
kazanilabilir atiklarin ayr olarak biriktirilmesi i¢in planlama yapmak.

(3) Tehlikeli nitelikte olan atiklarin ve tibbi atiklarin ayri biriktirilmesi igin planlama yapmak.
(4) Organik atiklarin ve yemek artiklarinin; ¢ay ocaklari, kafeterya, yemekhane gibi
noktalarda ayr olarak biriktirilmesi igin planlama yapmak.

(5) Biriktirme ekipmanlarinda renk kriterlerine uyulmasini saglamak ve atik tiriine 6zgiin
uygun bilgilendirici isaret veya yazilarin iizerlerinde bulunmasini temin etmek.

(6) Universite genelinde durum analizi yapilarak, tiim atik biriktirme ekipmanlarinin dogru
hacim, adet ve 6zellikte olmasim saglamak.

(7) Biriktirilen atiklarin lisansli atik isleme tesislerine/belediye toplama sistemine teslim
edilmek tizere, olusturulan gecici depolama alaninda toplanmasini planlamak.

(8) Universite genelinde toplanan atiklarin bertaraf edilmesi ve/veya geri donisimii
konusunda mevzuatta belirlenen sartlara uygun firmalara verilmesi amaciyla gerekli
planlamay1 yapmak.

(9) Universitede toplanan atiklardan faydali iiriin olusturmak ve mimkiin olan durumlarda
Universiteye gelir saglamak igin ¢aligmalar yapmak.

(10) Sifir Atk Yonetim Sistemi’ne iligkin bilinglendirme ve farkindalik yaratmak igin
egitimler organize etmek.

(11) Universite digindaki ilgili kurumlarla is birligi saglayarak koordineli bir sekilde ¢aligmak
ve sistemin gelismesine katki saglayici faaliyetlerde bulunmak,

(12) Universiteye Sifir Atik Belgesi kazandirilmasi hususunda galismalar yiiriitmek.

Sifir Atik Ureticileri ve Sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Sifir Atk Ureticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonerge ile belirlenen uygulama ve esaslarina uymak,

b) llgili Sifir Atk Koordinasyon Kurulu ile sorumlularin talimatlarina uymak ve bunlari
uygulamak,



¢) Atik olusumunu onlemek, bu miimkiin degilse atik Gretim miktarini en aza indirmek igin
gerekli onlemleri almak,

¢) Atik igeriginin geri kazanilmasi ve tehlike igeriginin azaltilmasi/ortadan kaldirilmasi
amaciyla Universite igerisinde konuglandirilan toplama, saklama ve depolama tinitelerine atik
igerigini dikkate alarak birakmak,

d) Gunlik yasamda ve galisma hayatinda kullanilacak triinlerde, kullanildiktan sonra dogaya
salinimlari en zararsiz triinleri kullanmak,

e) Atiklarin dogaya gelisigiizel birakilmamas: i¢in duyarli olmak, atiklarin onlenmesi
konusundaki geligsmeleri takip etmek, diigiince ve onerilerini birim atik sorumlusuna iletmek.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 16 - (1) Bu yonergede hikiim bulunmayan hallerde Senato karari ile ilgili mevzuat
hukimleri uygulanir,

MADDE 17— (1) Bu yonerge Trabzon Universitesi’nin tiim birimlerinde uygulanir. Bu
sistemin isleyigine kasitl olarak engel teskil edecek durumlar igin ilgililer hakkinda gerekli
idari iglemler yapilir.

Yirarluk

MADDE 18 — (1) Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirlige
girer.

Yriitme

MADDE 19 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor ytritdr.



